PREDLOG

ZAKON
O VOJNOM OBRAZOVANJU

I. OSNOVNE ODREDBE
1. Predmet uredivanja
Clan 1.

Ovim zakonom ureduju se vojno obrazovanje, poloZaj u€enika, kadeta,
studenata, polaznika i slusalaca, organizacija vojnog obrazovanja, polozaj nastavnog
osobljla u vojnoSkolskim ustanovama, finansiranje vojnoSkolskih ustanova,
specifi€nosti vojnog obrazovanja u odnosu na obrazovni sistem Republike Srbije, kao
i druga pitanja od znacaja za funkcionisanje i razvoj vojnog obrazovanja.

Termini izrazeni u ovom zakonu u gramati¢kom muskom rodu podrazumevaju
prirodni Zenski i muski pol lica na koje se odnose.

2. Pojam vojnog obrazovanja
Clan 2.

Vojno obrazovanje predstavlja proces ucéenja, odnosno sticanja znanja i
usavrSavanja steCenih znanja i vestina, kojim se ostvaruju posebni ciljevi koji
proizilaze iz prirode vojne sluzbe i posebnih uslova pod kojima se obavljaju poslovi
za potrebe odbrane i Vojske Srbije.

Vojno obrazovanje obuhvata Skolovanje, usavrSavanje i vojnostru¢no
osposobljavanje, koji su prvenstveno namenjeni profesionalnim pripadnicima Vojske
Srbije za vrSenje poslova i zadataka iz nadleznosti Ministarstva odbrane i Vojske
Srbije.

Vojno obrazovanje od posebnog je znacaja za odbranu Republike Srbije.
Clan 3.

Skolovanje, u smislu ovog zakona, predstavlja obrazovni proces &ijom se
realizacijom stiCu opsta i stru¢na znanja i sposobnosti, vestine i vrednosti kroz
savladavanje obrazovnih sadrzaja.

Clan 4.

UsavrSavanje, u smislu ovog zakona, predstavlja obrazovni proces kojim se
unapreduju steCena znanja i sposobnosti sa ciliem njihove primene u praksi.

Clan 5.

Vojnostruéno osposobljavanje, u smislu ovog zakona, predstavija obrazovni
proces kojim se stiCu znanja i vestine potrebne za obavljanje duznosti odredenog
nivoa u rodu ili sluzbi i uspesno izvrSavanje misija i zadataka Vojske Srbije.

3. Znacenje pojedinih pojmova
Clan 6.
Pojedini pojmovi koji se koriste u ovom zakonu imaju sledece znacenje:

1) vojnoskolska ustanova je ustanova koja obavlja delatnosti u sistemu
vojnog obrazovanja u skladu sa zakonom, svojim op&tim aktom i ciljevima osnivanja;

2) ucenik je lice koje se Skoluje u srednjoj vojnoj skoli, radi prijema u
profesionalnu vojnu sluzbu ili prijema u sluzbu, odnosno radi daljeg nastavka
Skolovanja i usavrdavanja za potrebe Ministarstva odbrane i Vojske Srbije;



3) kadet je lice iz gradanstva i lice sa steCenim srednjim vojnim
obrazovanjem, koje se 3koluje na osnovnim ili integrisanim akademskim studijama
na Univerzitetu odbrane u Beogradu (u daljem tekstu: Univerzitet) radi prijema u
profesionalnu vojnu sluzbu;

4) student je lice iz gradanstva koje se 3koluje na studijama koje se
realizuju na Univerzitetu u svojstvu samofinansiraju¢eg studenta, strani drzavljanin
koji se Skoluje na Univerzitetu i lice koje se Skoluje na studijama drugog i treceg
stepena koje se realizuju na Univerzitetu;

5) polaznik je lice koje pohada opste programe usavrSavanja, program
obuke za rezervne oficire Vojske Srbije i lice koje se vojnostruéno osposobljava za
prijem u profesionalnu vojnu sluzbu, posle zavrSenog Skolovanja u gradanstvu, u
skladu sa ovim zakonom;

6) slusalac je lice koje pohada karijerna usavr$avanja u skladu sa ovim
zakonom;

7) specijalizant je lice koje pohada usavrSavanje zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika;

8) Skolska godina je vremenski period u kome srednje vojne Skole
ostvaruju obrazovno vaspitni rad, vojne visokoSkolske ustanove izvode studije, a
Skola nacionalne odbrane realizuje karijerna usavrdavanja;

9) struéne kompetencije predstavljaju ste€ena znanja, vestine i
sposobnosti neophodne za obavljanje duznosti odnosno zanimanja;

10) pravila studija predstavljaju skup pravnih normi kojima se blize ureduje
organizacija i izvodenje studija, upis, napredovanje studenata u toku studija,
vrednovanje rada u toku studija, kao i druga pitanja od znaCaja za ostvarivanje
studija prvog, drugog i treceg stepena u skladu sa specifi€nostima vojnog
obrazovanja;

11) strani drzavljanin je lice koje nema drzavljanstvo Republike Srbije, a
Skoluje se i usavrSava primarno za potrebe oruzanih snaga stranih zemalja, za
potrebe pravnih lica Cije je sediSte van teritorije Republike Srbije ili za sopstvene
potrebe.

4. Nacela
Clan 7.

Vojno obrazovanje zasniva se na posebnim nacelima koja proizilaze iz
prirode vojne sluzbe i organizacije i rada vojnoSkolskih ustanova uz postovanje
ljudskih prava i gradanskih sloboda uklju€ujuéi i zabranu diskriminacije.

Nacelo rukovodenja i organizacije
Clan 8.

Rukovodenje  vojnoSkolskim  ustanovama ostvaruje se  primenom
subordinacije, kroz jedinstveno i uskladeno delovanje pri preduzimanju radnji i mera
radi ostvarivanja cilieva vojnog obrazovanja i unapredenja sistema vojnog
obrazovanja.

Organizacija i poslovanje zasniva se na opstim aktima vojnoskolskih
ustanova i propisima o organizaciji i materijalnom i finansijskom poslovanju vojnih
ustanova.



Nacelo autonomije u sistemu obrazovanja
Clan 9.

VojnoSkolske ustanove imaju poseban status u sistemu obrazovanja koji se
zasniva na unutrasdnjem uredenju vojnih ustanova i sistematizaciji formacijskih mesta
nastavnhog osoblja koje se bira iz reda profesionalnih pripadnika Vojske Srbije i
zaposlenih u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije.

Nacelo obezbedenja kvaliteta i efikasnosti
Clan 10.

Kvalitet i efikasnost vojnog obrazovanja obezbeduje se u skladu sa
potrebama sistema odbrane i propisima o odbrani i Vojsci Srbije.

Nacelo planiranja, razvoja i usavr§avanja vojnog obrazovanja
Clan 11.

Vojno obrazovanje, naucnoistrazivacki i stru¢ni rad od znacaja za odbranu i
Vojsku Srbije zasnovan je na jedinstvenom i integrisanom planiranju, razvoju i
usavrSavanju pod uslovima koji su uredeni zakonom kojim se ureduje odbrana i
propisima o zastiti tajnih podataka.

Nacelo zakonitosti
Clan 12.

Prava, obaveze i odgovornosti u€enika, kadeta, studenata, polaznika i
sluSalaca uredeni su ovim zakonom, propisima o odbrani i Vojsci Srbije, ugovorima i
propisima kojima je uredena vojna sluzba.

Nacelo koordinacije i saradnje
Clan 13.

NacCelo koordinacije i saradnje ogleda se u organizovanju posrednih i
neposrednih kontakata i razmeni informacija i podataka izmedu unutradnjih jedinica
Ministarstva odbrane i Vojske Srbije, radi zajedni¢kog delovanja na unapredenju
vojnog obrazovanja, kroz spajanje teorije i prakse.

5. Nadleznost u srednjem i visokom vojnom obrazovanju
Clan 14.

Poslove u vezi sa planiranjem i organizovanjem vojnog obrazovanja vrse
Ministarstvo odbrane, Univerzitet i organi drugih vojnoskolskih ustanova.

Clan 15.
Ministarstvo odbrane:
1) prati razvoj vojnog obrazovanja;
2) utvrduje mere za unapredenje vojnog obrazovanja;

3) planira i organizuje vojno obrazovanje u skladu sa strateSkim
dokumentima u oblasti odbrane, bezbednosti i obrazovanja;

4) rasporeduje finansijska sredstva iz budzeta Republike Srbije namenjena
vojnoskolskim ustanovama i kontroliSe njihovo koriscenje;

5) utvrduje potrebu za osnivanjem ili ukidanjem srednjih vojnih Skola i vojnih
visokosSkolskih ustanova;

6) vodi registar vojnoskolskih ustanova;



7) obezbeduje redovnu popunu kadrova u vojnoskolskim ustanovama;
8) vrsi nadzor nad sprovodenjem odredaba ovog zakona,

9) daje saglasnost na obrazovni profil oficirskog kadra, na osnovu
usaglasenog predloga GeneralStaba Vojske Srbije i Univerziteta;

10) donosi oshove nastavnog plana i programa, kao i nastavni plan i program,
na osnovu usaglasenog predloga Generalstaba Vojske Srbije i Univerziteta,

11)daje saglasnost na predlog mera za unapredenje sistema vojnog
obrazovanja;

12) daje saglasnost na osnove studijskih programa na osnovu usaglasenog
predloga nosioca funkcije obrazovanja, GeneralStaba Vojske Srbije i Univerziteta,

13) daje saglasnost na osnove programa karijernih usavrSavanja i odobrava
programe karijernih usavrdavanja, na osnovu usaglasdenog predloga nosioca funkcije
obrazovanja, GeneralStaba Vojske Srbije i Univerziteta;

14)donosi plan angazovanja jedinica, sredstava, objekata i poligona za
potrebe vojnih Skola i centara za usavr$avanije;

15)ureduje planiranje i Kkori8¢enje sredstava programske aktivnosti
namenjene za unapredenje stanja u oblasti vojnog obrazovanja i vojne
naucnoistrazivacke delatnosti i utvrduje pravo na koris¢enje sredstava i raspodelu
sredstava,

16) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom.
Clan 16.
Univerzitet:

1) integriSe obrazovnu i nauénoistraZzivatku delatnost vojnoSkolskih
ustanova i nauénoistrazivackih organizacija u svom sastavu i njihovo jedinstveno i
uskladeno delovanje;

2) predlaze Ministarstvu odbrane mere za unapredenje vojnog obrazovanja,
na osnovu iskazanih potreba GeneralStaba Vojske Srbije;

3) utvrduje zajedniCku politiku i zajednicke razvojne planove vojnoSkolskih
ustanova,

4) obezbeduje razmenu ucenika, kadeta, studenata i nastavnog osoblja sa
drugim srednjim Skolama i univerzitetima;

5) obezbeduje kontrolu i unapredenje kvaliteta i konkurentnosti nastavnog,
naucnog i stru¢nog rada;

6) obezbeduje upucivanje uCenika, kadeta, studenata, polaznika i sluSalaca
na obuku, kurseve i seminare;

7) obezbeduje racionalno koris¢enje ljudskih i materijalnih resursa;

8) ureduje pravila studiranja i usavrSavanja;

9) integriSe i druge funkcije, u skladu sa zakonom i svojim opStim aktom.
Clan 17.

Na vojno obrazovanje, pored odredaba ovog zakona, primenjuju se odredbe
propisa kojima se ureduje vojna sluzba i organizacija i rad vojnih ustanova, kao i
odredbe republi¢kih propisa u oblasti srednjeg obrazovanja i vaspitanja i visokog
obrazovanja.



Il. SKOLOVANJE, USAVRSAVANJE | VOJNOSTRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE

1. Zajednicke odredbe
Clan 18.

Skolovanje obuhvata srednje obrazovanje i vaspitanje i visoko obrazovanje
koje realizuju vojnoSkolske ustanove i obrazovne institucije Republike Srbije i drugih
drzava za potrebe Ministarstva odbrane i Vojske Srbije.

UsavrSavanje Cine opSti programi usavrdavanja, karijerna usavrSavanja i
usavrSavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika koje realizuju
vojnoskolske ustanove i jedinice i ustanove Ministarstva odbrane i Vojske Srbije i
obrazovne institucije Republike Srbije i drugih drzava za potrebe Ministarstva
odbrane i Vojske Srbije.

Vojnostruéno osposobljavanje obuhvata programe obuke koju pohadaju lica
koja se Skoluju radi prilema u profesionalnu vojnu sluzbu, polaznici vojnostru¢nog
osposobljavanja za rezervne oficire Vojske Srbije i kandidati za prijem u
profesionalnu vojnu sluzbu posle zavrsenog Skolovanja u gradanstvu.

Ministar odbrane ili lice koje on ovlasti zakljuCuje ugovor o S$kolovanju,
usavrSavanju i vojnostru¢nom osposobljavanju sa u€enicima, kadetima, studentima,
polaznicima, sluSaocima i specijalizantima.

Clan 19.

U procesu Skolovanja, usavrSavanja i vojnostruénog osposobljavanja pored
nosioca realizacije mogu se angazovati i druge jedinice i ustanove Ministarstva
odbrane i Vojske Srbije u skladu sa iskazanim potrebama.

2. Srednje vojno obrazovanje i vaspitanje i visoko vojno
obrazovanje

a) Srednje vojno obrazovanje i vaspitanje
Clan 20.

Srednje vojno obrazovanje i vaspitanje ostvaruje se kroz Skolovanje i
razvijanje motivacije za vojni poziv, prvenstveno radi sticanja opsteg ili struénog
obrazovanja u cilju:

1) nastavka Skolovanja u vojnim visoko$kolskim ustanovama,;
2) prijema u profesionalnu vojnu sluZzbu u svojstvu podoficira;
3) prijema u sluzbu u svojstvu civilnog lica.

Srednje vojno obrazovanje i vaspitanje planira se i razvija u skladu sa
potrebama odbrane i Vojske Srbije i od posebnog je znaaja za odbranu.

Clan 21.

Nastava u srednjoj vojnoj skoli planira se nastavnim planom i programom, koji
donosi ministar odbrane uz saglasnost General$taba Vojske Srbije.

Clan 22.

Nastavni plan i program Kkoji realizuje srednja vojna Skola osnovni je
dokument kojim se definiSu oblici obrazovno-vaspitnog i nastavnog rada.

Clan 23.
Oblici obrazovno-vaspitnog i hastavnog rada u srednjoj vojnoj Skoli su:

1) redovna nastava (teorijska i prakti¢na);



2) dodatna nastava,

3) dopunska nastava,

4) konsultativni rad;

5) pripremna nastava;

6) fakultativha nastava.

Obrazovno-vaspitni i nastavni rad ostvaruje se na srpskom jeziku.
Clan 24.

Srednja vojna Skola, u skladu sa osnovama nastavhog plana i programa i
propisima o srednjem obrazovaniju i vaspitanju, predlaze nastavni plan i program.

Clan 25.
Osnovama iz ¢lana 24. ovog zakona utvrduju se:
1) cilj Skolovanja;
2) pocetak i zavrSetak Skolske godine;
3) obavezne obrazovne oblasti i nastavni predmeti;
4) minimalan broj Easova za pojedine obrazovne oblasti;
5) obrazovno-vaspitni zadaci;
6) druga pitanja od znacaja za nastavni plan i program.
Clan 26.
Nastavnim planom i programom iz ¢lana 21. ovog zakona utvrduju se:
1) cilji zadaci Skolovanja;
2) nastavne oblasti;
3) predmeti, njihov raspored i ukupan broj €asova po godini Skolovanja;

4) drugi oblici nastave i njihov raspored i ukupan broj ¢asova po godini
Skolovanja;

5) nadcin realizacije predmeta i provere znanja;
6) druga pitanja od znacaja za realizaciju hastavnog procesa.
Clan 27.

Nacin izrade i elemente postupka vrednovanja i usavr$avanja nastavnih
planova i programa ureduje ministar odbrane, na predlog srednjih vojnih Skola.

Clan 28.

Na osnovu donetog nastavnog plana i programa, pre pocetka Skolske godine,
srednje vojne Skole izraduju godiSnji program rada, na nacin i u rokovima definisanim
statutom Skole.

Sadrzaj godiSnjeg programa rada ureduje se u skladu sa propisom kojim je
uredena dokumentacija srednjih vojnih Skola.

b) Visoko vojno obrazovanje
Clan 29.

Visoko vojno obrazovanje realizuje se integrisanjem obrazovne i
naucnoistrazivacke delatnosti radi stalnog unapredenja kvaliteta nastave i



usavrSavanja naucnoistrazivackog i stru¢nog rada od znacaja za odbranu i Vojsku
Srbije.

Visoko vojno obrazovanje ostvaruje se Skolovanjem na studijama prvog,
drugog i treéeg stepena, u okviru obrazovno-naucnih polja, kao i kroz osnovna,
primenjena i razvojna istrazivanja u nau¢nim oblastima od znacaja za odbranu i
Vojsku Srbije.

Vojne visoko$kolske ustanove obavljaju i ekspertsko-konsultantsku delatnost i
izdavaCku delatnost, uCestvuju u izradi nastavno-obrazovne literature, a mogu
obavljati i druge poslove kojima se komercijalizuju rezultati nau¢nog i istrazivackog
rada, pod uslovom da se navedenim delatnostima ne ugrozava kvalitet nastave i
oshovna delatnost vojnih visokoskolskih ustanova.

Clan 30.

Studijski program je skup obaveznih i izbornih studijskin predmeta sa
okvirnim sadrzajem, Cijim se savladavanjem obezbeduju neophodna znanja i vestine
za sticanje diplome odgovarajuéeg nivoa kvalifikacija i vrste studija.

Studijski program usvaja Senat Univerziteta, na nacin ureden opstim aktom
Univerziteta.

Clan 31.

Sporazumom Univerziteta i druge visokoSkolske ustanove moze se, uz
saglasnost Vlade, ustanoviti studijski program za sticanje zajedniCke diplome —
zajednicki studijski program.

Predlog sporazuma o zajednickom studijskom programu iz stava 1. ovog
Clana, Ministarstvu odbrane podnosi Univerzitet nakon usagladavanja sa drugom
visokoSkolskom ustanovom i pribavljenog mislijenja unutrasnjih organizacionih
jedinica Ministarstva odbrane i Vojske Srbije, u skladu sa propisom kojim se ureduje
nacin rada i postupanja u izvrSavanju poslova iz nadleznosti Ministarstva odbrane.

Clan 32.

Izmene i dopune studijskog programa koje se vrse radi njegovog uskladivanja
sa organizacijom rada i dostignuéima nauke ne smatraju se novim studijskim
programom, u skladu sa propisom kojim je uredeno visoko obrazovanje.

O izmeni odnosno dopuni studijskog programa, Univerzitet obaveStava
ministarstvo nadlezno za poslove prosvete i Ministarstvo odbrane, u roku od 60 dana
od dana donoS$enja odluke o izmeni, odnosno dopuni studijskog programa.

3. Skolovanje i usavrsavanje za potrebe Ministarstva odbrane i
Vojske Srbije

a) Skolovanje na Univerzitetu i na drugim univerzitetima u Republici Srbiji
Clan 33.

Skolovanje profesionalnih pripadnika Vojske Srbije na Univerzitetu, obuhvata
studije drugog i treCeg stepena i osnovne strukovne studije za podoficire i vojne
sluzbenike sanitetske sluzbe.

Skolovanje profesionalnin pripadnika Vojske Srbije i drzavnih sluZbenika u
Ministarstvu odbrane na drugim univerzitetima u Republici Srbiji obuhvata studije
drugog i treceg stepena.

Clan 34.

Studije drugog i tre¢eg stepena iz ¢lana 33. ovog zakona obuhvataju: master
akademske, specijalisticke akademske i doktorske akademske studije.



Clan 35.

Pravila na studijama iz €lana 33. stav 1. ovog zakona ureduje Univerzitet na
predlog visokoSkolskih ustanova u svom sastavu.

Clan 36.

Skolovanje lica iz &lana 33. ovog zakona, vr$i se u skladu sa potrebama
Ministarstva odbrane i Vojske Srbije.

Potrebe za Skolovanjem iskazuju se u planu Skolovanja i usavr$avanja u
Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije.

Odluku o izboru kandidata za upucivanje na Skolovanje donosi ministar
odbrane.

Uslove, postupak i druga pitanja od znacaja za Skolovanije lica iz ¢lana 33.
ovog zakona ureduje ministar odbrane.

b) Skolovanje i usavr§avanje u inostranstvu
Clan 37.

Skolovanje i usavravanje profesionalnih pripadnika Vojske Srbije u
inostranstvu vrSi se u skladu sa interesima politike odbrane i potrebama i
mogucnostima Ministarstva odbrane.

Izuzetno, kada potrebe sluzbe to zahtevaju, na Skolovanje i usavrSavanje u
inostranstvo mogu se upultiti i drzavni sluzbenici u Ministarstvu odbrane.

Skolovanje i usavr$avanje u inostranstvu realizuje se prema planu $kolovanja
i usavrSavanja u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije u vojnim i drugim ustanovama,
odnosno institucijama, Cije se javne isprave mogu vrednovati i priznati u Ministarstvu
odbrane i Vojsci Srbije u skladu sa propisima Republike Srbije.

Nivoe, odnosno oblike, uslove, postupak i druga pitanja od znacaja za
Skolovanje i usavrSavanje u inostranstvu lica iz st. 1 i 2. ovog ¢lana ureduje ministar
odbrane.

v) Programi usavrSavanja
Clan 38.

Programe usavrdavanja ¢ine opsti programi usavrdavanja, Kkarijerna
usavrSavanja i usavrSavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika.

Clan 39.

Opsti programi usavrSavanja €ine jedinstven sistem neprekidnog obrazovanja
kojim se vrSi dodatno osposobljavanje i neposredna priprema profesionalnih
pripadnika Vojske Srbije za vrSenje poslova i zadataka iz nadleznosti Ministarstva
odbrane i Vojske Srbije.

Opste programe usavrSavanja realizuju vojnoskolske ustanove, jedinice i
ustanove Ministarstva odbrane i Vojske Srbije, kao i obrazovne institucije u zemlji i
inostranstvu putem kurseva, seminara, radionica, stru¢nih i nau¢nih savetovanja i
drugo.

Univerzitet mozZe samostalno ili u saradnji sa drugim visokoSkolskim
ustanovama realizovati opSte programe usavrSavanja van okvira studijskih programa
za koje ima dozvolu za rad, uz pribavljenu saglasnost ministra odbrane.



Clan 40.

Karijerna usavrSavanja organizuju se radi osposobljavanja profesionalnih
vojnih lica za obavljanje komandnih i Stabnih i rukovodec¢ih duZnosti u oblasti
bezbednosti i odbrane.

Karijerna usavrSavanja organizuju se i izvode na Univerzitetu i obrazovnim
institucijama u inostranstvu.

Karijerna usavr$avanja realizuju se u skladu sa planom $kolovanja i
usavrSavanja u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije i programima usavr$avanja.

Sadrzaje karijernih usavrSavanja, Univerzitet moze vrednovati u realizaciji
studijskih programa iz oblasti vojnih nauka.

Clan 41.
Karijerna usavrSavanja oficira organizuju se i realizuju u tri nivoa.

Osnovno komandno-$tabno usavrdavanje je prvi nivo karijernog usavrSavanja
oficira.

Komandno-§tabno usavrSavanije je drugi nivo karijernog usavrSavanja oficira.
GeneralStabno usavrSavanje je treCi nivo karijernog usavrSavanja oficira.

Pored karijernin usavrSavanja iz st. 2-4. ovog clana u vojnoskolskim
ustanovama u zemlji i inostranstvu, organizuju se i realizuju visoke studije bezbednosti i
odbrane, a mogu biti organizovani i drugi oblici karijernih usavrSavanja.

Na karijerna usavr8avanja iz st. 2-5. ovog &lana mogu se uputiti strani
drzavljani, prvenstveno pripadnici stranih oruzanih snaga.

Na visoke studije bezbednosti i odbrane moze se uputiti vojni sluzbenik
zaposlen na neodredeno vreme u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije, drzavni
sluzbenik zaposlen na neodredeno vreme u drzavnom organu u Republici Srbiji, na
osnovu ugovora o saradnji u oblasti usavrSavanja drzavnih sluzbenika na
Univerzitetu, koji drzavni organ zaklju€i sa Ministarstvom odbrane i lice koje je na
poloZaju, odnosno funkciji, a koje postavlja, odnosno bira Vlada, drugi drzavni organ,
telo ili Narodna skupstina.

Clan 42.

Univerzitet, na predlog nagelnika Skole nacionalne odbrane, donosi pravilnik
o radu Skole nacionalne odbrane.

Clan 43.

Oblike, uslove, postupak i druga pitanja od znacaja za opSte programe
usavrSavanja i karijerna usavrSavanja ureduje ministar odbrane.

Clan 44.
Univerzitet organizuje i izvodi programe zdravstvenih specijalizacija i uzih
specijalizacija zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika zaposlenih u

Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije, kao i programe kontinuirane medicinske
edukacije, u skladu sa zakonom i opstim aktom Univerziteta.

Pored poslova iz stava 1. ovog €lana, Univerzitet organizuje zdravstvene
specijalizacije i uZe specijalizacije zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika za
lica iz gradanstva, kao i programe za inovaciju znanja i kontinuiranu medicinsku
edukaciju lica iz gradanstva, u skladu sa zakonom i opstom aktom Univerziteta.
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Profesionalni pripadnik Vojske Srbije upucuje se, odnosno lice iz gradanstva i
strani drzavljanin upisuju se na specijalizacije i uze specijalizacije iz medicinske
struke u svojstvu specijalizanata.

Oblike, uslove, postupak i druga pitanja od znacaja za usavr$avanie lica iz st.
1i 2. ovog ¢lana ureduje ministar odbrane.

4. Skolovanje i usavrsavanje stranih drzavijana i lica iz
gradanstva

Clan 45.

Ukoliko postoje prostorne, materijalne i kadrovske moguénosti na Univerzitetu
mogu se Skolovati i usavrSavati strani drzavljani i lica iz gradanstva, odnosno lica iz
institucija u zemlji i inostranstvu.

Clan 46.

Skolovanje i usavrSavanje stranih drzavljana realizuje se na osnovu
medunarodnog ugovora koji Vlada ili Ministarstvo odbrane sa jedne strane, zakljugi,
sa Vladom ili ministarstvom druge drzave, medunarodnom organizacijom i stranom
institucijom sa druge strane za njihove potrebe.

Izuzetno, Skolovanje i usavrSavanje stranih drzavljana i lica iz gradanstva
realizuje se na osnovu ugovora koji vojna visokoskolska ustanova zakljuci sa stranim
drzavljaninom ili licem iz gradanstva za njegove potrebe, odnosno sporazuma
jedinice i ustanove Ministarstva odbrane i Vojske Srbije i institucije u zemlji i
inostranstvu.

Clan 47.

Skolovanje i usavr$avanje lica iz gradanstva realizuje se na osnovu ugovora
0 Skolovanju, odnosno usavrSavanju lica iz gradanstva koji zakljuéuju Ministarstvo
odbrane i lice iz gradanstva, odnosno ovlasc¢eni organ pravnog lica.

Skolovanje i usavr$avanje lica iz stava 1. ovog ¢lana realizuju vojno$kolske
ustanove i jedinice i ustanove Ministarstva odbrane i Vojske Srbije za potrebe
pravnih i fizickih lica iz gradanstva.

Opsti programi usavrS8avanja realizuju se na osnovu sporazuma jedinice i
ustanove Ministarstva odbrane i Vojske Srbije i institucije u zemlji i inostranstvu.

Clan 48.

Uslove, postupak i druga pitanja od znacaja za Skolovanje i usavrSavanje
stranih drzavljana i lica iz gradanstva ureduje ministar odbrane.

5. Vojnostrucno osposobljavanje
Clan 49.
Vojnostru¢no osposobljavanje pohadaju:

1) lica koja se S8koluju u vojnoSkolskim ustanovama radi prijema u
profesionalnu vojnu sluzbu;

2) polaznici programa obuke za rezervne oficire Vojske Srbije;

3) lica koja su kandidati za prijem u profesionalnu vojnu sluzbu, posle
zavrSenog Skolovanja u gradanstvu.

Clan 50.

Vojnostru¢nim osposobljavanjem lica iz ¢lana 49. tatka 1) ovog zakona vrsi
se osposobljavanje za rad i zanimanje stvaranjem stru¢nih kompetencija radi prijema
u profesionalnu vojnu sluzbu.
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Clan 51.

Vojnostruénim osposobljavanjem lica iz ¢lana 49. tatka 2) ovog zakona vrSi
se osposobljavanje radi popune komandi, jedinica i ustanova Ministarstva odbrane i
Vojske Srbije.

Clan 52.

Vojnostruénim osposobljavanjem lica iz ¢lana 49. tatka 3) ovog zakona vrSi
se osposobljavanje posle zavrSenog Skolovanja u gradanstvu radi prijema u
profesionalnu vojnu sluzbu.

Clan 53.

Plan i program vojnostruénog osposobljavanja za oficire izraduje i predlaze
Univerzitet, uz prethodno pribavljenu saglasnost GeneralStaba Vojske Srbije, a
odobrava ga ministar odbrane.

Plan i program vojnostruCnog osposobljavanja za podoficire izraduje i
predlaze organizaciona jedinica Vojske Srbije nadlezna za obuku, a odobrava ga
nacelnik General$taba Vojske Srbije.

Programi vojnostruénog osposobljavanja za lica iz ¢lana 49. ovog zakona
organizuju se i realizuju u jedinicama i ustanovama Ministarstva odbrane i Vojske
Srbije.

Clan 54.

Uslove, postupak i druga pitanja od znagaja za vojnostruéno osposobljavanje
ureduje ministar odbrane.

Il. UCENICI, KADETI, STUDENTI, POLAZNICI | SLUSAOCI
1. Zajednicke odredbe
Clan 55.

U srednju vojnu Skolu kandidat koji je ispunio uslove za upis moZze biti
primljen u svojstvu ucenika.

Na vojnoj visokoskolskoj ustanovi, na akreditovane studijske programe,
kandidat moze da se upise na:

1) osnovne i integrisane akademske studije u svojstvu kadeta;
2) osnovne i integrisane akademske studije u svojstvu studenta;
3) master akademske studije u svojstvu studenta;

4) specijalistiCke akademske studije u svojstvu studenta;

5) doktorske akademske studije u svojstvu studenta.

Na opSte programe usavrSavanja iz ¢lana 39. ovog zakona mogu se upultiti
profesionalni pripadnici Vojske Srbije u svojstvu polaznika.

Na Kkarijerna usavrSavanja iz Clana 41. ovog zakona mogu se upultiti
profesionalna vojna lica i lica iz Clana 41. st. 6. i 7. ovog zakona u svojstvu sluSaoca.

Clan 56.

U srednju vojnu Skolu mogu se upisati lica iz gradanstva koja ispunjavaju
opste i posebne uslove.

Na studije iz ¢lana 55. stav 2. tacka 1) ovog zakona mogu se upisati lica iz
gradanstva i u€enici srednjih vojnih Skola.
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Na studije iz ¢lana 55. stav 2. tacka 2) ovog zakona mogu se upisati lica iz
gradanstva i strani drzavljani.

Na studije iz ¢lana 55. stav 2. ta¢. 3)-5) ovog zakona mogu se upisati lica iz
gradanstva, strani drzavljani i profesionalni pripadnici Vojske Srbije koji se Skoluju uz
rad.

Strani drzavljanin moze se upisati na akreditovani studijski program, u skladu
sa propisima kojima se ureduje Skolovanje stranih drzavljana u Ministarstvu odbrane
i Vojsci Srbije, ako poznaje jezik na kojem se izvodi nastava, $to utvrduje nadlezni
stru¢ni organ vojne visoko$kolske ustanove.

Clan 57.

Odluku o broju u€enika za upis u srednju vojnu Skolu, donosi ministar
odbrane.

Odluku o broju kadeta i studenata za upis na studijske programe osnovnih i
integrisanih akademskih studija, master akademskih, specijalistickih akademskih i
doktorskih akademskih studija na vojnim visokoSkolskim ustanovama donosi ministar
odbrane.

Odluku o broju samofinansirajuéih studenata, koji se mogu upisati na
studijske programe osnovnih i integrisanih akademskih studija, master akademskih,
specijalistiCkih akademskih i doktorskih akademskih studija donosi ministar odbrane.

Broj kadeta i studenata za upis na studije iz st. 2. i 3. ovog ¢lana ne moZe biti
veéi od broja utvrdenog u dozvoli za rad.

Odluku o broju polaznika, odnosno sluSalaca za upucivanje na opsta,
odnosno karijerna usavrsavanja donosi ministar obrane.

Clan 58.

Konkurs za upis u srednju vojnu Skolu i na vojne visokoSkolske ustanove (u
daljem tekstu: Konkurs) raspisuje Ministarstvo odbrane.

Tekst Konkursa priprema srednja vojna Skola, odnosno vojna visokoSkolska
ustanova.

Konkurs se objavljuje na internet stranici Ministarstva odbrane i Vojske Srbije,
srednje vojne Skole i Univerziteta, najkasnije pet meseci pre pocetka Skolske godine.

Informacija o oglasenom Konkursu mozZe se objaviti u dnevnim novinama i
drugim medijima.

Clan 59.

Kandidat koji se upisuje u srednju vojnu Skolu, odnosno na akreditovane
studijske programe na vojnim visokoSkolskim ustanovama na osnovu Konkursa,
mora da ispuni sledeée opste uslove:

1) daje drzavljanin Republike Srbije;

2) daima odgovarajuce obrazovanije;

3) da je na osnovu nalaza i miSljenja nadleZzne vojnolekarske komisije
utvrdeno da je zdravstveno sposoban za Skolovanje;

4) da se protiv kandidata koji se upisuje u srednju vojnu Skolu ne vodi krivicni
postupak ili postupak zbog krivicnog dela za koje se goni po sluzbenoj duznosti,
odnosno da mu nije izricana vaspitna mera;

5) da se protiv kandidata koji se upisuje na osnovne i integrisane akademske
studije, master akademske, specijalistiCke akademske i doktorske akademske studije
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ne vodi krivicni postupak za krivicno delo za koje se goni po sluzbenoj duznosti,
odnosno da nije osudivan za krivicno delo na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje
Sest meseci, a kandidat koji se upisuje na osnovne i integrisane akademske studije,
da nije osudivan i kaznom maloletnickog zatvora, odnosno da mu nije izricana
zavodska vaspitna mera;

6) da je bezbednosno proveren i da ne postoji bezbednosni rizik za prijem na
Skolovanje, odnosno usavrSavanje u skladu sa propisima kojima je uredeno vrsenje
bezbednosne provere u Ministarstvu odbrane.

Druga pitanja od znacaja za realizaciju konkursa, uredi¢e ministar odbrane.
Clan 60.

Uslovi za upis stranih drzavlana na vojne visokoSkolske ustanove
Univerziteta ureduju se medunarodnim ugovorom.

Clan 61.

Kandidati iz ¢lana 55. stav 1. i stav 2. tac. 1) i 2) ovog zakona polazu prijemni
ispit, a za ucenike srednjinh vojnih Skola koji nastavljaju Skolovanje na Vojnoj
akademiji sprovodi se provera znanja i sposobnosti, u skladu sa aktom Vojne
akademije.

Kandidati iz ¢lana 55. stav 2. ta¢. 3)-5) ovog zakona polazu prijemni ispit ako
je to u uslovima za Skolovanje propisano.

Kandidati koji uspesno poloZe prijemni ispit, do potrebnog broja po posebnom
naredenju nadleznog stareSine, upucuju se u dalji postupak selekcije koji se vrsi na
oshovu kriterijuma za izbor kandidata.

Na osnovu kriterijuma iz stava 3. ovog ¢lana, srednja vojna Skola odnosno
vojna visokoskolska ustanova sacinjava rang-listu prijavljenih kandidata, a pravo
upisa stiCe kandidat koji je na rang-listi rangiran u okviru odobrenog broja kandidata.

Clan 62.
Svojstvo ucenika, kadeta i studenta prestaje:
1) zavrSetkom Skolovanja;
2) zbog utvrdene nesposobnosti ili ograni¢ene sposobnosti za vojnu sluzbu;
3) gubitkom prava na upis Skolske godine;

4) izricanjem vaspitno-disciplinske mere isklju¢enja iz srednje vojne Skole,
odnosno disciplinske mere isklju¢enja sa studija;

5) na sopstveni zahtev, odnosno uz saglasnost roditelja odnosno drugog
zakonskog zastupnika — ispisivanjem iz srednje vojne Skole, odnosno raskidom
ugovora za kadete i studente vojne visokoskolske ustanove;

6) izricanjem pravnosnazne presude za krivicno delo koje po posebnim
propisima predstavlja smetnju za prijem u profesionalnu vojnu sluzbu, odnosno
nastavak Skolovanja ili povlaci gubitak sluzbe u Vojsci Srbije za lica koja se Skoluju
za potrebe odbrane i Vojske Srbije;

7) zbog drugih sluajeva propisanih zakonom kojim se ureduje srednje
obrazovanje i vaspitanje i visoko obrazovanje.

Samofinansirajuéem studentu, pored razloga iz stava 1. ta¢. 1) i 3)-6) ovog
¢lana, svojstvo studenta prestaje i u slu¢ajevima ako ne zavrsi studije do isteka roka
koji se odreduje u dvostrukom broju Skolskih godina potrebnih za realizaciju
studijskog programa, ili zbog neizmirenih troSkova Skolarine precizirane ugovorom o
Skolovanju.
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Profesionalnim pripadnicima Vojske Srbije, koji su upisani na studije drugog i
treCeg stepena u skladu sa odobrenim planom Skolovanja i usavrSavanja u
Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije i Skoluju se uz rad, pored razloga iz stava 1. tac.
1) i 3)-6) ovog €lana, svojstvo studenta prestaje ako ne zavrsi studije do isteka roka
koji se odreduje u trostrukom broju Skolskih godina potrebnih za realizaciju studijskog
programa.

Clan 63.
Svojstvo polaznika i slusaoca prestaje:
1) zavrSetkom usavrdavanja, odnosno vojnostruénog osposobljavanija,;

2) raskidom ugovora 0 wusavrSavanju, odnosno vojnostru¢nom
osposobljavanju;

3) ako izgubi pravo na dalje wusavrSavanje, odnosno vojnostru¢no
osposobljavanje u skladu sa ugovorom;

4) ako ne zavrSi usavrSavanje, odnosno vojnostruéno osposobljavanje u
roku odredenom ugovorom;

5) ako se protiv njega pokrene kriviéni postupak za krivicno delo za koje se
goni po sluzbenoj duznosti;

6) ako mu prestane sluzba u Vojsci Srbije njegovom krivicom, ili po
njegovom zahtevu;

7) ako ga nadlezna vojnolekarska komisija oceni nesposobnim za
profesionalnu sluzbu;

8) u drugim slu¢ajevima predvidenim ugovorom.
2. Ucenici
Clan 64.

Upis ucenika u srednju vojnu Skolu vrsi se u skladu sa odobrenim planom
Skolovanja i usavrSavanja kadra u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije.

TroSkovi Skolovanja u€enika u srednjim vojnim Skolama finansiraju se iz
budzeta Republike Srbije.

Visinu 8kolarine utvrduju srednje vojne Skole svojim opstim aktom,
neposredno pre po¢etka Skolske godine.

Clan 65.

Skolovanje ugenika srednje vojne $kole realizuje se na osnovu ugovora o
Skolovanju uCenika srednje vojne Skole (u daljem tekstu: ugovor o Skolovanju
ucenika).

Ugovorom o Skolovanju uc€enika ureduju se prava i obaveze ugovornih strana
u skladu sa ovim zakonom i opstim aktima srednje vojne Skole, kao i nacin reSavanja
eventualnih sporova ugovornih strana.

Po pribavljenom miSljenju organizacione jedinice Ministarstva odbrane
nadleZne za poslove zastite imovinskih interesa Ministarstva odbrane i Vojske Srbije,
ugovor o Skolovanju u€enika zaklju€uju Ministarstvo odbrane sa jedne strane i roditelj
odnosno drugi zakonski zastupnik u ime uéenika, sa druge strane.

Clan 66.

Ugovorom o Skolovanju u¢enika ureduju se sledeéa prava ucenika:
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1) obezbedivanje udzbenika, Skolskog pribora, smestaja, ishrane, odece i
obuce, zdravstvene zastite, troSkova prevoza i meseénih primanja;

2) kvalitetno Skolovanje i objektivno ocenjivanje;

3) da bude nagraden i pohvaljen;

4) da bira i bude biran u struéne organe ili u¢eni¢ke organizacije;

5) idruga prava koja se utvrde ugovorom o 8kolovanju ucenika.
Clan 67.

Ugovorom o Skolovanju u¢enika ureduju se sledeée obaveze ucenika:

1) da zavrdi sve razrede srednje vojne Skole u roku, u skladu sa opstim
aktom srednje vojne 3kole;

2) da nastavi Skolovanje na Univerzitetu u svojstvu kadeta, ukoliko je srednja
vojna Skola zavrdena radi sticanja opsteg obrazovanja;

3) da stupi u profesionalnu vojnu sluzbu, odnosno sluzbu u Vojsci Srbije po
zavrSetku Skolovanja, ukoliko je srednja vojna Skola zavr§ena radi sticanja srednjeg
struénog obrazovanja;

4) da poStuje vojne propise, pravila ponasanja i odluke organa srednje vojne
Skole;

5) da nadoknadi stvarne troSkova Skolovanja budzetu Republike Srbije, u
jednokratnom revalorizovanom iznosu, ukoliko svojom krivicom izgubi status ucenika
ili ukoliko ne ispuni obaveze propisane zakonom i ugovorom o Skolovanju;

6) da poStuje i druge obaveze koje se utvrde ugovorom o Skolovanju
ucenika.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ucenika srednje vojne Skole u
obavezi je da na poziv Skole uzme aktivno u¢eSée u svim oblicima vaspitnog rada sa
ucenikom.

Izuzetno od stava 1. tatka 3) ovog C&lana, ministar odbrane moze svojom
odlukom odrediti broj u€enika koji ¢e nastaviti Skolovanje na Univerzitetu, a koji su
zavrSili srednju vojnu Skolu radi sticanja srednjeg stru¢nog obrazovanja.

UCenik srednje vojne Skole mozZe, ukoliko za to postoje uslovi, ponoviti
Skolsku godinu jedanput u toku Skolovanja, ako nastavnicko veée to predloZi, a
nacelnik Skole odobri.

Clan 68.

Ucenici zavrSne godine srednjih vojnih Skola, nakon zavrdenog Cetvrtog
razreda polazu vojnu opstu maturu.

Ucenici koji su polozili maturu iz stava 1. ovog ¢lana mogu pristupiti polaganju
ispita opSte mature u skladu sa propisima koje donosi ministarstvo nadlezno za
poslove prosvete.

3. Kadeti
Clan 69.

Na studijske programe osnovnih i integrisanih akademskih studija koje se
realizuju na vojnim visokosSkolskim ustanovama Univerziteta upisuju se i Skoluju radi
prijema u profesionalnu vojnu sluzbu lica iz gradanstva i u€enici srednjih vojnih Skola.

Lica iz stava 1. ovog €lana upisom sti€u status kadeta.
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Clan 70.

TroSkovi Skolovanja lica iz Clana 69. ovog zakona na vojnoskolskim
ustanovama Univerziteta finansiraju se iz budzeta Republike Srbije.

Troskovi Skolovanja iz stava 1. ovog €lana su ukupni stvarni trosSkovi koje ¢ine
zbir troSkova realizacije nastavnog procesa, ostalih troSkova Skolovanja prema odluci
Senata Univerziteta koja se donosi za svaku Skolsku godinu i nov€ane naknade
isplacene u skladu sa propisima o naknadi putnih i drugih troSkova i nov€anih
primanja u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije.

ObraCun ukupnog iznosa stvarnih tro8kova vrSi se na osnovu evidencije
tro8kova u revalorivozanom iznosu, uskladenom sa mese¢nom stopom rasta cena na
malo.

Clan 71.

Upis lica iz gradanstva na studijske programe osnovnih i integrisanih
akademskih studija na vojnim visokoSkolskim ustanovama, odnosno upis ucéenika
srednijih vojnih Skola vrsi se u skladu sa odobrenim planom skolovanja i usavr§avanja
kadra u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije, na osnovu odluke ministra odbrane, a
po sprovedenom Konkursu.

Prilikom upisa, lica iz stava 1. ovog ¢lana potpisuju ugovor o Skolovanju u
vojnoj visokoSkolskoj ustanovi sa Ministarstvom odbrane kojim se ureduju prava i
obaveze ugovornih strana, kao i nacin reSavanja eventualnih sporova ugovornih
strana.

Clan 72.
Ugovorom o Skolovanju ureduju se sledeéa prava kadeta:

1) obezbedivanje smestaja, ishrane, odeée i obuée, zdravstvene zastite,
troSkova prevoza i mesecnih primanja;

2) koriséenje literature, nastavnog materijala i drugih nastavnih sredstava
potrebnih za pra¢enje nastavnih sadrzaja;

3) redovno i kvalitetno izvodenje nastave i svih drugih oblika nastave
utvrdenih studijskim programom, a prema utvrdenom planu i programu izvodenja
nastave;

4) kontinuirano organizovanje konsultacija sa predmetnim nastavnicima i
saradnicima;

5) blagovremeno i taéno informisanje o pitanjima koja se odnose na
Skolovanje;

6) mogucnost aktivnog ucestvovanja u radu organa vojne visokoskolske
ustanove;

7) idruga prava koja se utvrde ugovorom o Skolovanju.
Clan 73.

Ugovorom o Skolovanju ureduju se sledece obaveze kadeta:

1) da uspesno zavrSi osnovnu vojnu obuku;

2) da redovno pohada nastavu, izvrS8ava nastavne i ispithe obaveze u roku,
odredenom studijskim programom;

3) da polozi sve ispite predvidene studijskim programom vojne visokoskolske
ustanove i Skolovanje zavrSi u roku predvidenom statutom vojne visokoskolske
ustanove;
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4) da izvrSava zadatke i obaveze predvidene za kadete u skladu sa
Zakonom o Vojsci Srbije (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 116/07, 88/09, 101/10 — dr.
zakon, 10/15, 88/15 — US, 36/18, 94/19 i 74//121 — US; u daljem tekstu: Zakon o
Vojsci Srbije) i Pravilom sluzbe Vojske Srbije;

5) da po zavrSetku Skolovanja stupi u profesionalnu vojnu sluzbu u Vojsci
Srbije, da prihvati raspored po potrebi sluzbe i da ostane u profesionalnoj vojnoj
sluzbi dvostruko vreme trajanja Skolovanja;

6) da nadoknadi troSkove S8kolovanja budzetu Republike Srbije, u
jednokratnom revalorizovanom iznosu, ukoliko mu njegovom krivicom prestane
svojstvo kadeta u slu€ajevima predvidenim &lanom 62. stav 1. taé. 3)-6) ovog
zakona, kao i slu¢ajevima da ne izvrSi obaveze iz ta€. 1)-5) ovog ¢lana.

4. Studenti
Clan 74.
U svojstvu studenta na vojnoj visokoskolskoj ustanovi kandidat se moze
upisati na osnovne i integrisane akademske studije, master akademske,

specijalistiCke akademske i doktorske akademske studije.

Prilikom upisa na vojnu visokoSkolsku ustanovu iz stava 1. ovog c¢lana,
samofinansiraju¢i studenti potpisuju ugovor kojim se preciziraju prava i obaveze.

a) Osnovne i integrisane akademske studije
Clan 75.

Na studijske programe osnovnih i integrisanih akademskih studija koje se
realizuju na vojnim visokoskolskim ustanovama mogu se upisati lica iz gradanstva i
strani drzavljani.

Clan 76.

Upis na studijske programe iz ¢lana 75. ovog zakona za lica iz gradanstva
vr8i se na osnovu Konkursa.

Lica iz stava 1. ovog €lana Skoluju se kao samofinansirajuci studenti.
Clan 77.

Skolovanje stranih drzavljana na studijskim programima iz &lana 75. ovog
zakona realizuje se na osnovu medunarodnog ugovora.

b) Master akademske studije, specijalisticke akademske studije
i doktorske akademske studije

Clan 78.

Na studijske programe master akademskih, specijalistickin akademskih i
doktorskin akademskih studija koje se realizuju na vojnim visokoSkolskim
ustanovama mogu se upisati profesionalni pripadnici Vojske Srbije, lica iz gradanstva
i strani drzavljani.

Profesionalni pripadnici Vojske Srbije na studijama iz stava 1. ovog Clana
Skoluju se uz rad, a u skladu sa odlukom ministra odbrane.

Clan 79.

Upis na studijske programe iz ¢lana 78. ovog zakona za profesionalne
pripadnike Vojske Srbije realizuje se u skladu sa odobrenim planom Skolovanja i
usavrSavanja kadra u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije.

Upis na studijske programe iz ¢lana 78. ovog zakona za lica iz gradanstva
vrSi se na osnovu Konkursa.
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Lica iz stava 2. ovog €lana Skoluju se kao samofinansirajuci studenti.
Clan 80.

Skolovanje stranih drzavljana na studijskim programima iz &lana 78. ovog
zakona realizuje se na osnovu medunarodnog ugovora, odnosno ugovora koji vojna
visoko$kolska ustanova zakljuci sa stranim drzavljaninom za njegove potrebe.

5. Polaznici i slusaoci
Clan 81.

Na opste programe usavrSavanja i vojnostru¢no osposobljavanje iz ¢lana 49.
stav 1. tac. 2) i 3) ovog zakona, izabrana lica se upucuju u svojstvu polaznika.

Na karijerna usavrSavanja, izabrana lica se upucuju u svojstvu slualaca.

Lica iz st. 1. i 2. ovog €lana upisuju se ha programe usavrSavanja u skladu sa
odobrenim planom skolovanja i usavr§avanja u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije.

Lica iz st. 1. i 2. ovog €lana, potpisuju ugovor sa Ministarstvom odbrane kojim
se ureduju prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 82.
Ugovorom iz ¢lana 81. stav 4. ovog zakona ureduje se sledece:

1) obezbedivanje literature, smestaja, ishrane, zdravstvene zastite, troSkova
prevoza i mesecnih primanja;

2) obaveze polaznika, odnosno sluSaoca prema Ministarstvu odbrane;

3) postovanje vojnih propisa, pravila ponasanja, odnosno propisa i odluka
institucije u kojoj se realizuje usavrSavanje;

4) troskovi usavr$avanja;

5) prestanak svojstva polaznika, odnosno sluSaoca iz razloga
predvidenih¢lanom 63. ovog zakona;

6) nacin reSavanja eventualnih sporova ugovornih strana;
7) druga pitanja od znacaja za usavrSavanje.

6. Disciplinska odgovornost ucenika, kadeta, studenata,
polaznika i slusalaca

Clan 83.

Ucenici srednjih vojnih Skola odgovaraju za povredu Skolskih obaveza i
Skolskog reda i discipline.

Vrste povreda Skolskih obaveza i Skolskog reda i discipline, vrste vaspitno-
disciplinskih mera, nadleZnosti i postupak izricanja vaspitno-disciplinskih mera licima
iz stava 1. ovog ¢lana ureduju srednje vojne Skole opstim aktom.

Clan 84.
Kadeti, studenti, polaznici i sluSaoci odgovaraju za povredu Skolskih obaveza
i discipline.
Vrste povreda Skolskin obaveza i discipline i vrste disciplinskih mera,

nadleznost i postupak izricanja disciplinskin mera licima iz stava 1. ovog Clana
ureduju vojnoskolske ustanove opstim aktom.
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Clan 85.

UcCenici, kadeti, studenti, polaznici i sluSaoci koji se Skoluju i usavrSavaju za
potrebe Ministarstva odbrane i Vojske Srbije, pored odgovornosti za povredu $kolskih
obaveza i discipline, odgovaraju i za povredu pravila vojne discipline, u skladu sa
propisima o disciplinskoj odgovornosti u Vojsci Srbije.

7. BliZze uredenje upisa ucenika, kadeta i studenata na
vojnoskolske ustanove

Clan 86.

Uslove, postupak i druga pitanja od zna€aja za upis uc¢enika u srednju vojnu
Skolu i kadeta i studenata na vojne visokoSkolske ustanove, ureduje ministar
odbrane.

IV. ORGANIZACIJA VOJNOG OBRAZOVANJA
1. Vojnoskolske ustanove
Clan 87.

Vojno8kolske ustanove jesu: srednje vojne Skole, vojne visokoSkolske
ustanove i Skola nacionalne odbrane.

a) Srednja vojna Skola
Clan 88.

Srednja vojna Skola moze biti: Vojna gimnazija, Srednja stru¢na vojna Skola i
Mesovita vojna Skola.

Vojna gimnazija je obrazovno-vaspitha ustanova u kojoj se stiCe opSte
srednje obrazovanje i vaspitanje u trajanju od Cetiri godine prvenstveno za nastavak
Skolovanja u vojnoj visoko$kolskoj ustanovi.

Srednja stru¢na vojna skola je obrazovno-vaspitna ustanova u kojoj se stice
opste srednje, opste vojno i vojnostruéno obrazovanije i vaspitanje u trajanju od Cetiri
godine, i sprovodi vojnostruéno osposobljavanje u trajanju od jedne godine, za
obavljanje poslova podoficira Vojske Srbije i vojnih sluzbenika i namestenika, prema
smerovima, odnosno, potrebnim profilima zanimanja koje u skladu sa potrebama
Vojske Srbije odredi Ministarstvo odbrane.

Mesovita vojna Skola je obrazovno-vaspitna ustanova u kojoj se sti¢e srednje
obrazovanje i vaspitanje u trajanju od Cetiri godine.

Ministarstvo odbrane, u skladu sa iskazanim potrebama, mozZe formirati
organizacionu jedinicu koja integriSe srednje vojne Skole.

Javne isprave izdate od srednje vojne Skole punovazne su na teritoriji
Republike Srbije.

b) Vojne visokoSkolske ustanove
Clan 89.

Vojne visokoSkolske ustanove utvrduju i sprovode jedinstvenu politiku
popunjavanja formacijskih mesta, polazeéi od potrebe da se nastavni proces
organizuje na kvalitetan, racionalan, efikasan i efektivan nacin.

Vojne visokoSkolske ustanove iz stava 1. ovog Clana su: Univerzitet, Vojna
akademija i Medicinski fakultet Vojnomedicinske akademije.

Vojna akademija i Medicinski fakultet Vojnomedicinske akademije su vojne
visokoskolske ustanove u sastavu Univerziteta.
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Clan 90.

Univerzitet je samostalna vojna visokoSkolska ustanova koja obavlja
delatnost visokog vojnog obrazovanja kroz studije prvog, drugog i treCeg stepena iz
viSe naucnih oblasti u okviru obrazovno-naucnih polja, u skladu sa dozvolom za rad,
osnivackim aktom i zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanije.

Radi unapredenja naucnoistrazivackog i struénog rada za potrebe odbrane i
Vojske Srbije, Univerzitet u svom sastavu moze imati akreditovane
naucnoistrazivacke organizacije i biblioteku.

Univerzitet u svom sastavu moZe imati visokoskolsku ustanovu sa svojstvom
ili bez svojstva pravnog lica pod uslovima propisanim zakonom i statutom
visoko$kolske ustanove i vojnoSkolsku ustanovu koja realizuje karijerna usavrSavanja
oficira.

Clan 91.

Vojna akademija je vojna visokoSkolska ustanova u sastavu Univerziteta koja
izvodi studijske programe u skladu sa dozvolom za rad, programe usavrS$avanja i
programe vojnostruénog osposobljavanja, u skladu sa osniva¢kim aktom i ovim
zakonom.

Clan 92.

Medicinski fakultet Vojnomedicinske akademije je vojna visokoskolska
ustanova u sastavu Univerziteta koja izvodi studijske programe u polju medicinskih
nauka, u skladu sa dozvolom za rad, i programe vojnostru¢nog osposobljavanja, u
skladu sa osnivackim aktom i zakonom.

Studijski programi iz stava 1. ovog €lana realizuju se u okviru jedinstvenog
procesa rada u kojem se nastavnici i saradnici istovremeno bave obrazovnim,
naucnoistrazivackim i zdravstvenim radom.

Nastavna baza vojne visokoSkolske ustanove iz stava 1. ovog €lana su klinike
i instituti Vojnomedicinske akademije kao vojnozdravstvene i naucnoistraZivacke
jedinice u kojima su obezbedeni uslovi za ostvarivanje dela naucnoistrazivackog i
obrazovnog procesa, kao i zdravstvene delatnosti.

v) Skola nacionalne odbrane
Clan 93.

Skola nacionalne odbrane je vojnoskolska ustanova u sastavu Univerziteta
koja realizuje karijerna usavrSavanja profesionalnih vojnih lica za obavljanje najviSih
komandnih i Stabnih i rukovodeéih duznosti u oblasti bezbednosti i odbrane, kao i
drugih poslova u komandama operativnog nivoa i organizacionim jedinicama
GeneralStaba Vojske Srbije i Ministarstva odbrane u okviru misija i zadataka koji
proistiCu iz doktrinarnih i normativnih dokumenata u oblasti odbrane Republike Srbije.

2. Organi vojnoskolskih ustanova
a) Organi srednje vojne Skole
Clan 94.

Srednja vojna Skola ima organ poslovodenja, organ upravijanja i strucne
organe, a moze imati i druge organe u skladu sa zakonom.

Clan 95.

Organ poslovodenja srednje vojne Skole je nacelnik.
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Nacelnika srednje vojne S$kole postavlja nadlezni organ, u skladu sa
propisima koji se odnose na sistematizaciju radnih mesta u jedinicama ili
ustanovama Ministarstva odbrane, odnosno Vojske Srbije, iz reda oficira.

Nacelnik srednje vojne Skole je samostalan u obavljanju poslova iz svog
delokruga i za svoj rad odgovara Savetu srednje vojne Skole i pretpostavljenom
stares$ini u skladu sa propisom iz stava 2. ovog ¢lana.

Clan 96.
Nacelnik srednje vojne Skole:
1) rukovodi Skolom;
2) predlaze godisnji program rada skole;

3) stara se 0 primenjivanju ovog zakona i drugih propisa kojima se ureduje
rad Skole;

4) odgovoran je za realizaciju nastavnog plana i programa;

5) donosi odluku o visini Skolarine, na predlog organa upravljanja;

6) organizuje obrazovno-vaspitni rad i stara se o hjegovom unapredivanju;
7) organizuje i ostvaruje pedagosko-instruktivni nadzor;

8) preduzima mere za unapredenje rada nastavnika, odnosno saradnika;
9) izraduje predlog statuta Skole;

10) saziva i rukovodi sednicama nastavni¢kog veca;

11) usmerava i uskladuje rad stru¢nih organa u 3koli;

12) saraduje sa jedinicama odnosno ustanovama za koje se $koluju uéenici i
sa roditeljima ucenika;

13) potpisuje diplome i druge javne isprave;
14) obavlja i druge poslove odredene statutom skole.
Clan 97.
Organ upravljanja srednje vojne Skole je Savet srednje vojne $kole.

Predsednika i Sest Clanova Saveta srednje vojne Skole predlaze nacelnik
GeneralStaba Vojske Srbije, jednog ¢&lana predlaze organizaciona jedinica
Ministarstva odbrane nadleZzna za funkciju obrazovanja, dva ¢&lana predlaze
Univerzitet iz svog sastava, dok nastavnicko vecée Skole predlaze sedam &lanova iz
redova zaposlenih u Skoli i dva punoletna ucenika, vodeci raCuna o uravnotezenoj
zastupljenosti oba pola.

Predsednika Saveta srednje vojne Skole i njegove €lanove imenuje ministar
odbrane.

Mandat Clanova Saveta srednje vojne Skole traje tri godine, osim ucenicima
kojima mandat traje jednu godinu.

Predsednik i ¢lanovi Saveta srednje vojne Skole obavljaju poslove iz svoje
nadleznosti, bez naknade.

Clan 98.
Savet srednje vojne Skole:

1) donosi statut Skole i druge opste akte;
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2) donosi godisnji program rada Skole;
3) odlucuje o osnivanju i ukidanju stru¢nih organa skole;

4) razmatra uskladenost nastavnih planova i programa smerova i
specijalnosti;

5) donosi plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika, odnosno saradnika;

6) dostavlja izveStaje o radu Saveta srednje vojne Skole, organizacionoj
jedinici Ministarstva odbrane nadleznoj za funkciju obrazovanja.

Savet srednje vojne Skole odluuje vec¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova.

Clan 99.
Strucni organi srednje vojne Skole su:
1) Nastavnicko vece;
2) Vece godine (klase);
3) odeljenjsko vece;
4) struéni aktiv nastavnika;
5) drugi stru¢ni organi.
Clan 100.
Strucni organi srednje vojne Skole:

1) staraju se o osiguranju i unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada ustanove;

2) prate ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja;
3) staraju se o ostvarivanju ciljeva i standarda postignuca;
4) vrednuju rezultate rada nastavnika i stru¢nih saradnika;
5) prate i utvrduju rezultate rada ucenika;

6) preduzimaju mere za jedinstven i uskladen rad sa uéenicima u procesu
obrazovanja i vaspitanja i reSavaju druga struéna pitanja obrazovno-vaspitnog rada.

b) Organi vojnih visokoskolskih ustanova i Skole nacionalne odbrane
Clan 101.

Vojne visokoskolske ustanove imaju organ upravljanja, organ poslovodenja i
stru¢ne organe, a mogu imati i druge organe u skladu sa zakonom.

Clan 102.
Organ upravljanja vojne visokoskolske ustanove je Savet.

Savet ima ukupno 17 ¢lanova, od kojih 11 ¢lanova biraju vojne visoko$kolske
ustanove, tri ¢lana bira Kadetski parlament i tri ¢lana u ime osnivaca imenuje Vlada,
na predlog Ministarstva odbrane, vodeci racuna o uravnotezenoj zastupljenosti oba
pola.

Clan 103.

Postupak izbora, odnosno imenovanja i razreSenja Clanova Saveta, nacin
rada Saveta i odlucivanja ureduje se statutom vojne visokosSkolske ustanove.

Clan Saveta moze biti ¢&lan organa upravljanja samo jedne vojne
visokoSkolske ustanove.
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Mandat ¢lanova Saveta traje tri godine i to poCev od dana odrzavanja
konstitutivhe sednice, osim predstavnicima kadeta i studenata ¢iji mandat traje jednu
godinu, u skladu sa zakonom.

Clan 104.

Predsednika Saveta imenuje ministar odbrane. Predsednik i ¢lanovi Saveta
obavljaju poslove iz svoje nadleZnosti, bez naknade.

Clan 105.
Savet:
1) donosi statut;
2) donosi finansijski plan, na predlog stru¢nog organa;

3) usvaja izvestaj o poslovanju i godiSnji obracun, na predlog stru¢nog
organa;

4) usvaja plan koriS¢enja sredstava za investicije, na predlog stru¢nog
organa;

5) daje saglasnost na odluke o upravljanju imovinom vojne visokoskolske
ustanove;

6) daje saglasnost na raspodelu finansijskih sredstava;
7) donosi odluku o visini Skolarine, na predlog struénog organa;
8) podnosi osnivacu izvestaj o poslovanju najmanje jedanput godisnje;

9) vrsi izbor eksternog revizora finansijskog poslovanja vojne visokoskolske
ustanove;

10) na godiSnjem nivou analizira stanje i dostignuti stepen razvoja u visokom
vojnom obrazovanju i daje stru¢ne predloge ministru odbrane;

11)daje struéno misljenje na predloge strategije razvoja visokog vojnog
obrazovanja;

12) daje stru¢no misljenje na propise iz oblasti visokog vojnog obrazovanja;

13) obavlja i druge poslove u skladu sa ovim zakonom i statutom vojne
visokoSkolske ustanove.

O pitanjima iz stava 1. ovog Clana Savet odluuje vecéinom glasova od
ukupnog broja ¢lanova. Statutom Univerziteta odreduje se struCni organ koji utvrduje
predloge iz stava 1. ovog ¢lana.

Savet vojne visokoSkolske ustanove u sastavu Univerziteta:

1) donosi statut, na predlog Nastavho-nau¢nog veca vojne visoko$kolske
ustanove u sastavu Univerziteta;

2) razmatra i predlaze izmenu akta o osnivanju, donoSenje akta o statusnoj
promeni i promeni naziva vojne visokoSkolske ustanove u sastavu Univerziteta;

3) podnosi Vladi izvestaj o poslovanju (najmanje jedanput godisnje);

4) donosi druge opsSte akte vojne visokoSkolske ustanove u sastavu
Univerziteta u skladu sa statutom;

5) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.
Clan 106.

Organ poslovodenja Univerziteta je rektor.
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Organ poslovodenja Vojne akademije je dekan.

Organ poslovodenja Medicinskog fakulteta Vojnomedicinske akademije je
dekan.

Nadleznosti organa poslovodenja iz st. 1-3. ovog Clana propisane su opstim
aktom vojne visokoSkolske ustanove i aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta.

Organ poslovodenja iz st. 1-3. ovog Clana postavlja nadlezni stareSina na
oshovu propisa kojima je regulisana sluzba profesionalnih vojnih lica u skladu sa
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta iz reda nastavnika
vojne visokoskolske ustanove.

Mandat organa poslovodenja traje tri godine, sa moguénos$éu jednog
ponovnog imenovanja.

Organ poslovodenja iz stava 1. ovog Clana samostalan je u obavljanju
poslova iz svog delokruga i za svoj rad odgovara Savetu Univerziteta i stareSini iz
stava 5. ovog Clana.

Organ poslovodenja iz st. 2. i 3. ovog €lana samostalan je u obavljanju
poslova iz svog delokruga i za svoj rad odgovara rektoru Univerziteta.

Clan 107.

Vojna akademija pored organa poslovodenja iz ¢lana 106. stav 2. ovog
zakona ima i nacelnika koji se postavlja iz reda profesionalnih oficira.

Izuzetno od stava 1. ovog €lana, ukoliko ispunjava uslove propisane aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta, nacelnik Vojne akademije
moze vrsiti i duznost organa poslovodenja iz &lana 106. stav 2. ovog zakona.

NacCelnika Vojne akademije postavlja nadlezni stareSina u skladu sa
propisima kojima je regulisana sluzba profesionalnih vojnih lica, a njegove
nadleznosti propisane su aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta.

Nacelnik Vojne akademije, u vrSenju poslova iz svog delokruga, samostalan
je i za svoj rad odgovara nadleznom stareSini u skladu sa propisima iz stava 3. ovog
Clana i rektoru Univerziteta.

Clan 108.
Senat Univerziteta je najvisi stru€ni organ Univerziteta.

Sastav, delokrug, broj ¢&lanova, nacin izbora uz vodenje raCuna o
uravnotezenoj zastupljenosti oba pola, trajanje mandata, kao i nacin odlucivanja
stru€¢nog organa iz stava 1. ovog ¢lana, ureduju se statutom Univerziteta.

Clan 109.

Kadetski parlament Univerziteta je organ kojim kadeti i studenti ostvaruju
prava i Stite svoje interese na Univerzitetu.

Kadetski parlament Univerziteta ima 15 ¢lanova.

Kadetski parlamenti vojnih visokoSkolskih ustanova u sastavu Univerziteta,
svake godine, tajnim glasanjem, biraju 12 predstavnika Vojne akademije i tri
predstavnika Medicinskog fakulteta Vojnomedicinske akademije u Kadetski
parlament Univerziteta, vodec¢i racuna o uravnotezenoj zastupljenosti oba pola.
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Clan 110.

Univerzitet mozZe imati i struéna veca obrazovno-nauénih polja, kao struéne
organe.

Clan 111.
Strucni organi vojne visokoSkolske ustanove u sastavu Univerziteta su:
1) nastavno-naucno vece;
2) veca obrazovno-naucnih polja;
3) Komisija za obezbedenje kvaliteta.

Vojne visokoskolske ustanove iz stava 1. ovog ¢lana mogu imati i katedre kao
struCne organe.

Pored struénih organa iz st. 1. i 2. ovog €¢lana vojna visokoskolska ustanova u
sastavu Univerziteta ima i Kadetski parlament, kao organ kojim kadeti i studenti
ostvaruju prava i §tite svoje interese.

Clan 112.
Skola nacionalne odbrane ima organ rukovodenja i struéni organ.
Clan 113.
Skolom nacionalne odbrane rukovodi i komanduje nadelnik.
Nacelnika Skole nacionalne odbrane postavlja nadlezni staresina.

Nadelnik Skole nacionalne odbrane u obavljanju poslova iz svog delokruga i
za svoj rad odgovara rektoru Univerziteta.

Clan 114.
Nadelnik Skole nacionalne odbrane:
1) rukovodi Skolom;
2) donosi godisnji program rada Skole;
3) stara se o primenijivanju propisa kojima se reguliSe rad Skole;
4) odgovoran je za realizaciju karijernih usavrdavanja;
5) organizuje realizaciju karijernih usavr$avanja;
6) preduzima mere za unapredenje rada nastavnog osoblja;
7) izraduje predlog statuta Skole nacionalne odbrane;
8) izraduje predlog pravilnika o radu Skole nacionalne odbrane;
9) saziva i rukovodi sednicama struénog organa;

10) imenuje komisije za sprovodenje postupka priznanja strane visokoskolske
isprave;

11)reSava o pravima i obavezama profesionalnih pripadnika Vojske Srbije
upucenih na usavrdavanje, u skladu sa datim ovlad¢enjima;

12) potpisuje isprave o zavrSenim karijernim usavrdavanjima;
13) obavlja i druge poslove u skladu sa propisima.
Clan 115.

Nastavno veée kao struéni organ Skole nacionalne odbrane ima predsednika
i deset Clanova.
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Predsednik nastavnog veéa Skole nacionalne odbrane je nadelnik Skole
nacionalne odbrane.

Mandat &lanova nastavnog vec¢a Skole nacionalne odbrane traje tri godine.
Clan 116.

Nastavno veée Skole nacionalne odbrane:

1) usvaja statut Skole nacionalne odbrane;

2) usvaja program rada Skole;

3) donosi odluku o priznavanju isprave ste€ene u stranim vojnim sSkolama i
njihovoj ekvivalenciji sa karijernim usavrSavanjima;

4) bira nastavnike vestina iz uzih nau€nih oblasti za koje su nadlezne
katedre u sastavu Skole nacionalne odbrane;

5) propisuje merila za vrednovanje opisnih ocena prilikom ekvivalencije
programa karijernih usavrSavanja;

6) razmatra izmene i dopune programa karijernih usavrsavanja;
7) usvaja plan struénog usavrSavanja osoblja;

8) usvaja teme za zavrsne radove slu$aoca;

9) utvrduje kriterijume za rangiranje slusaoca.

Nastavno veée Skole nacionalne odbrane usvaja predloge veé¢inom glasova
od ukupnog broja ¢lanova.

3. Osnivanje i ukidanje vojnoskolskih ustanova
Clan 117.
Vojnoskolske ustanove osniva i ukida Vlada.

Potrebu za osnivanjem ili ukidanjem vojnoSkolske ustanove utvrduje
Ministarstvo odbrane.

Pre dono$enja akta o osnivanju vojnoskolske ustanove Vlada usvaja elaborat
koji izraduje Ministarstvo odbrane.

Elaborat iz stava 3. ovog €&lana sadrzi dokaze o opravdanosti osnivanja
vojnoskolske ustanove i o0 obezbedivanju zakonom propisanih uslova za njeno
osnivanje.

Aktom o osnivanju vojnoskolske ustanove odreduju se: naziv, zadaci i sediste
ustanove, potrebe za kadrom odredenog profila, dostignuti nivo vojnih kvalifikacija
koji stiu ucenici, kadeti odnosno studenti, polaznici i sluSaoci koji zavrSe Skolovanje,
odnosno usavrSavanje, kao i drugi zadaci i elementi neophodni za pocetak rada
vojnoskolske ustanove.

Aktom o ukidanju vojnoskolske ustanove odreduju se: rok prestanka rada
vojnoskolske ustanove, nadin zavrSetka Skolovanja, odnosno usavrSavanja ucenika,
kadeta odnosno studenata, polaznika i sluSalaca Cije je Skolovanje, odnosno
usavrSavanje u toku, preuzimanje imovine, kao i druga pitanja u vezi sa prestankom
rada vojnoskolske ustanove.

4. Rad vojnoskolskih ustanova
Clan 118.

Vojna visokoskolska ustanova moze da po¢ne sa radom po dobijanju dozvole
za rad od ministarstva nadleznog za poslove prosvete.
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Srednja vojna Skola moze da po¢ne sa radom po dobijanju dozvole za rad od
Ministarstva odbrane.

Postupak za dobijanje dozvole za rad srednje vojne 8kole uredi¢e ministar
odbrane.

Clan 119.

Na rad vojnodkolskih ustanova primenjuju se propisi kojima se ureduje
organizacija, unutradnje uredenje i sistematizacija formacijskih mesta.

U vojnoskolskim ustanovama nije dozvoljeno politiCko, stranacko ili versko
organizovanje i delovanje.

Clan 120.

Autonomija Univerziteta zashiva se na Ustavu Republike Srbije, zakonu kojim
se ureduje visoko obrazovanje i u skladu sa ovim zakonom, propisima o odbrani i
Vojsci Srbije i pravilima vojne sluzbe zasniva se na:

1) utvrdivanju studijskih programa, na osnovu potreba sistema odbrane i
struénih profila vidova, rodova i sluzbi Vojske Srbije koje odreduju nadlezni organi;

2) predlaganju unutradnje organizacije, u skladu sa nacelima propisanim za
unutrasnje uredenje i sistematizaciju formacijskih mesta u Ministarstvu odbrane i
Vojsci Srbije;

3) donoSenju statuta i izbor organa upravljanja i drugih organa, u skladu sa
ovim zakonom i aktom o0 osnivanju;

4) izboru nastavnika i saradnika iz sastava profesionalnih pripadnika Vojske
Srbije i van Vojske Srbije njihovo angazovanje u nastavi na osnovu izbora u zvanje i
saglasnosti nadleznog stareSine;

5) izdavanju javnih isprava;

6) raspolaganju finansijskim sredstvima, u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju, statutom i opstim aktima Univerziteta;

7) koriséenju imovine, u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, statutom i
opstim aktima Univerziteta;

8) odlucivanju o prihvatanju projekata i 0 medunarodnoj saradnji sa stranim
visoko8kolskim ustanovama, u skladu sa zakonom i medunarodnim ugovorima u
oblasti odbrane i vojne saradnje.

5. Opsti akti
Clan 121.

Vojnoskolska ustanova donosi opSte akte za koje je ovlaS¢ena ovim
zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Osnovni opsti akt vojnoskolske ustanove je statut.
Clan 122.

Statutom vojnoSkolske ustanove ureduju se: delatnost i poslovanje
vojnoskolske ustanove; pravni polozaj i status vojnoskolskih ustanova; nastavni plan i
program odnosno studije i studijski programi; upis na Skolovanje i pravila Skolovanja;
zvanja nastavnika i saradnika i uslovi za njihov izbor; sastav, delokrug, broj ¢lanova,
nacin izbora, trajanje mandata i nacCin odlucivanja struCnih organa vojnoSkolske
ustanove u skladu sa ovim zakonom, kao i druga pitanja od zna¢aja za organizaciju i
rad vojnoSkolske ustanove.
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Osim pitanja iz stava 1. ovog €¢lana, statutom srednje vojne Skole ureduju se i:
organizovanje i sprovodenje obrazovno-vaspitnog rada; prijem, prava, obaveze i
organizovanje uCenika; angazovanje nastavnog osoblja; obezbedivanje prava, zastite
i bezbednosti uCenika i zaposlenih; nacin obavestavanja ucenika, roditelja i
zaposlenih, kao i druga pitanja od znacaja za rad Skole.

Statutom Skole nacionalne odbrane, u skladu sa ovim zakonom, utvrduju se
nadleznost, nacin rada i odlu€ivanja organa rukovodenja i stru¢nih organa Skole
nacionalne odbrane.

Statut i opSta akta vojnoskolske ustanove objavljuju se u ,Sluzbenom vojnom
listu”.

6. Registar srednjih vojnih skola i vojnih visokoskolskih ustanova
Clan 123.

Ministarstvo odbrane, u skladu sa ovim zakonom, vodi registar (evidenciju)
srednjih vojnih skola i vojnih visoko$kolskih ustanova, u obliku ukori¢ene glavne
knjige koju Cine registarski listovi i zbirka isprava, a u koji se upisuju ili briSu podaci
na osnovu akta o njihovom osnivanju ili ukidanju.

U glavnoj knjizi iz stava 1. ovog Clana, evidentiraju se i unose podaci za
srednje vojne Skole i za vojne visokoskolske ustanove, u sledece obrasce:

1) Obrazac A — registarski list srednje vojne 3kole;
2) Obrazac B - registarski list vojne visokoSkolske ustanove.

Obrasci iz stava 2. ovog €lana sadrze sledece podatke: redni broj, vrstu
vojnoSkolske ustanove, naziv vojnoskolske ustanove (poslovno ime, oblik
organizovanja/pravna forma, sediste, telefon, i-mejl), naziv organizacione jedinice u
¢ijem sastavu je vojnoSkolska ustanova, osnivanje vojnoskolske ustanove (podatak o
osnivacu, broj reSenja i datum upisa u registar pravnih lica i Sifru pretezne delatnosti),
datum upisa vojnoskolske ustanove, delatnost vojnoskolske ustanove, delatnost
organizacione jedinice u €ijem sastavu je ustanova, oblast u kojoj vojnoskolska
ustanova obavlja delatnost, matiéni broj i poresko-identifikacioni broj (PIB),
verifikaciju vojnoskolske ustanove, zaposleni u smislu odredaba zakona kojim se
ureduje vojno obrazovanje, prostor i opremu za obavljanje delatnosti, prestanak rada
vojnoskolske ustanove, napomenu u koju se unose podaci 0 svim promenama
(promena naziva/poslovnog imena, sedista, oblika organizovanja, statusna promena,
promena osnivaca, brisanje iz registra i dr.).

Zbirka isprava na osnovu kojih se upisuju podaci u registar, ¢uva se u
omotima za svaku vojnoskolsku ustanovu i sadrzi: osnivacki akt, zahtev vojnoSkolske
ustanove podnet ministarstvu nadleznom za poslove prosvete, akt ministarstva
nadleznog za poslove prosvete po zahtevu vojnoskolske ustanove i akt o ukidanju.

Nacin vodenja registra iz stava 1. ovog ¢lana blize ureduje ministar odbrane.
V. NASTAVNO OSOBLJE U VOJNOSKOLSKIM USTANOVAMA
Clan 124.

Nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada u vojnoSkolskim
ustanovama ostvaruje nastavno osoblje.

Nastavno osoblje prima se u sluzbu u skladu sa propisima o Vojsci Srbije.

Blize uslove i naCin ostvarivanja stalnog stru€nog usavrSavanja nastavnog
osoblja propisuje ministar odbrane, u skladu sa ciljevima vojnog obrazovanja i
prioritetima Ministarstva odbrane.
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1. Nastavno osoblje u srednjim vojnim skolama
Clan 125.

Nastavno osoblje u srednjim vojnim 8kolama &ine nastavnik, vaspitac, strucni
saradnik i saradnik u nastavi.

Lice iz stava 1. ovog Clana je drzavljanin Republike Srbije koji ispunjava
uslove u pogledu kvalifikacije i uslove propisane Zakonom o Vojsci Srbije.

Zadatak lica iz stava 1. ovog €lana jeste da svojim kompetencijama osigura
postizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda postignuéa, uvazavajudi
principe obrazovanja, predznanja, potrebe, interesovanja i posebne mogucnosti
ucenika.

Clan 126.

Ministar odbrane ureduje blize uslove u pogledu kvalifikacije lica iz ¢lana 125.
stav 1. ovog zakona.

Clan 127.

Nastavno osoblje u srednjoj vojnoj skoli ima nedeljnu normu od 20 nastavnih
Casova neposredne nastave, a najvise 24 nastava Casa za period ne duZi od jednog
polugodista.

Za nastavnike iz predmeta matematika, srpski jezik i knjizevnost i strani jezici,
angazovanje na neposrednoj nastavi iznosi 18 nastavnih ¢asova sedmicno i dva
nastavna ¢asa za ispravak pismenih zadataka.

Do ispunjenja punog radnog vremena od 40 c¢asova nedeljno, nastavno
osoblje u srednjoj vojnoj Skoli angazuje se na obrazovno-vaspitnim aktivnostima na
nacin propisan statutom skole.

Clan 128.

Nastavno osoblje u srednjoj vojnoj Skoli u obavezi je da se stalno stru¢no
usavrSava radi uspesnijeg ostvarivanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada i
sticanja kompetencija potrebnih za rad.

2. Nastavno osoblje u vojnim visokoskolskim ustanovama i Skoli nacionalne
odbrane

Clan 129.

Nastavno osoblje na Univerzitetu ¢&ine lica koja ostvaruju nastavu i
naucnoistrazivaCku delatnost.

Nastavno osoblje u vojnim visoko$kolskim ustanovama i Skoli nacionalne
odbrane ¢ine nastavnici, istrazivaci, nastavnici stranog jezika, nastavnici vestina i
saradnici.

a) Nastavnik
Clan 130.

Zvanja nastavnika na Univerzitetu jesu: redovni profesor, vanredni profesor i
docent.

Redovni profesor, vanredni profesor i docent mogu da izvode nastavu na
svim vrstama studija.

Clan 131.

Nastavnik se bira u zvanje za uzZu nau¢nu oblast, koju usvaja Senat
Univerziteta na predlog nastavno-nau¢nog vecéa vojnoskolske ustanove.
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U zvanja nastavnika moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove propisane
zakonom, odnosno blize uslove utvrdene opstim aktom o uslovima i kriterjjumima za
izbor u zvanja nastavnika, koji donosi Senat Univerziteta, u skladu sa podzakonskim
aktima i utvrdenim minimalnim uslovima za izbor u zvanja nastavnika od strane
Nacionalnog saveta za visoko obrazovanje.

Lice izabrano u nau¢no zvanje na nacin i po postupku kojim je uredena
naucnoistrazivatka delatnost moze da realizuje nastavu na master akademskim i
doktorskim akademskim studijama, u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko
obrazovanje i opstim aktom Univerziteta.

Clan 132.
Izbor u zvanje nastavnika vrsi Univerzitet.

Nacin i postupak sticanja zvanja nastavnika blize se ureduju opstim aktom
Univerziteta, u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje.

Clan 133.
Odluku o izboru u zvanje nastavnika donosi Senat Univerziteta.
Odluka iz stava 1. ovog ¢lana konaéna je.

Clan 134.

Vojna visoko$kolska ustanova moze na predlog stru¢nog organa angazovati
u delu aktivhe nastave, uklju€ujuéi predavanja i vezbe, na prvom i drugom stepenu
studija, najvise do treCine Casova nastave na predmetu u toku semestra, predavaca
van radnog odnosa koji ima ste€eno visoko obrazovanje najmanje master
akademskih studija i koji ima neophodna znanja i vestine u odgovarajucéoj oblasti i
pokazuje smisao za nastavni rad, zakljuivanjem ugovora 0 angazovanju za
izvodenje nastave.

Opstim aktom Univerziteta blize se ureduju nacin izbora i vreme na koje se
angaZzuje predavac van radnog odnosa.

Clan 135.

Nastavu stranih jezika, odnosno vestina u vojnim visokoskolskim ustanovama
u sastavu Univerziteta mogu izvoditi i nastavnici u zvanju nastavnika stranog jezika i
nastavnika vestina, u skladu sa vrstom studija za koju je ustanova akreditovana.

Nastavu stranih jezika, odnosno vestina moze, osim lica koje ima steeno
zvanje: docenta, vanrednog profesora i redovnog profesora, izvoditi i nastavnik
stranog jezika, odnosno nastavnik vestina koji ima ste€eno visoko obrazovanje prvog
stepena, objavljene stru¢ne radove u odgovarajucoj oblasti i sposobnost za nastavni
rad.

Nastavnik vestina iz stava 2. ovog Clana moZe se birati samo u onim uzim
nau¢nim oblastima u okviru nau¢ne oblasti vojne nauke, koje na predlog vojnih
visokos$kolskih ustanova u sastavu Univerziteta usvoji Senat Univerziteta.

U smislu odredaba ovog zakona, uzimaju¢i u obzir specificnosti vojnog
obrazovanja, nastavnik vestina se izuzetno moze birati i u nau¢nim oblastima za koje
postoje doktorske studije u Republici Srbiji.

Clan 136.

Izbor u zvanje nastavnika stranog jezika, odnosno vestina vrSi vojna
visokoSkolska ustanova, odnosno Skola nacionalne odbrane, u skladu sa svojim
opstim aktom.
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Nacin i postupak sticanja zvanja nastavnika stranih jezika, odnosno vestina
ureduju se opStim aktom iz stava 1. ovog €lana.

Nacin i postupak sticanja zvanja nastavnika vestina iz uzih naucnih oblasti za
koje je nadlezna Skola nacionalne odbrane ureduju se opstim aktom Skole
nacionalne odbrane.

Clan 137.
Nastavnici, nastavnici stranog jezika i nastavnici vestina imaju pravo da:
1) budu birani i ponovo birani u zvanje nastavnika;

2) izvode nastavu u skladu sa izbornim zvanjem i steCenim referencama, na
osnovu opSteg akta vojne visokoSkolske ustanove i Skole nacionalne odbrane;

3) izvode nastavu sa licima iz gradanstva koja su stekla status studenta i
stranim drzavljanima i budu mentori i ¢lanovi komisija pri izradi zavrSnih radova i
disertacija u skladu sa ugovorima sklopljenim na komercijalnoj osnovi;

4) organizuju, izvode i uCestvuju u naucnoistrazivaCkom radu za potrebe
vojne visokoskolske ustanove, Ministarstva odbrane i Vojske Srbije;

5) organizuju, izvode i ulestvuju u nauénoistrazivatkom radu kojim se
komercijalizuje rezultat rada;

6) izraduju i preporucuju udzbenike i priruénike za nastavni predmet za Koiji
su izabrani;

7) predlazu usavrSavanje i preispitivanje nastavnog plana i programa i
programa usavrsavanja.

Za ostvareno pravo iz stava 1. ta¢. 3) i 5) ovog ¢lana nastavniku pripada
naknada u skladu sa propisom koji donosi ministar odbrane uz saglasnost Vlade.

Clan 138.
Nastavnici, nastavnici stranog jezika i nastavnici vestina u obavezi su da:

1) u potpunosti odrze nastavu prema sadrzaju i u predvidenom broju ¢asova,
utvrdenim studijskim programom i planom izvodenja nastave;

2) obezbeduju izvore savremenih naucnih i struénih informacija i
samostalno, ili u saradnji sa drugim nastavnicima i struénjacima pripremaju, izraduju i
preporucuju udzbenike za nastavni predmet za koji su izabrani;

3) ucestvuju u izradi nastavnog plana i programa i programa usavrSavanja;

4) vode evidenciju o prisustvu nastavi, obavljenim ispitima i postignutom
uspehu na nacin predviden opstim aktom;

5) redovno odrzavaju ispite za kadete, studente, sluSaoce i polaznike prema
rasporedu u propisanim ispitnim rokovima;

6) drZe konsultacije sa kadetima, studentima, sludaocima i polaznicima radi
savladavanja nastavnog programa i programa usavr$avanja;

7) budu mentori kadetima, studentima i sluSaocima pri izradi zavrSnih radova
i disertacija,;
8) razvijaju kolegijalne odnose sa drugim ¢lanovima akademske zajednice;

9) proveravaju uspesnost svog rada u nastavi, u skladu sa opstim aktom koji
donosi Senat Univerziteta;

10) obavljaju i druge poslove utvrdene zakonom i opstim aktima vojnih
visokoSkolskih ustanova i Skole nacionalne odbrane.
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b) Istrazivac
Clan 139.

NaucCna zvanja istrazivaCa na Univerzitetu jesu: naucni savetnik, naucni
saradnik i viSi nau¢ni saradnik.

Lice izabrano u nau¢no zvanje moze da izvodi nastavu na master
akademskim i doktorskim akademskim studijama, pod uslovima i na nacin propisan
zakonom i opStim aktom koji donosi Senat Univerziteta.

Ukoliko lice iz stava 2. ovog ¢lana nije radno angazovano u sastavu
Univerziteta sa njim se zakljuCuje ugovor o angazovanju za izvodenje nastave.

Clan 140.

Izbor u zvanja istrazivaa sprovodi se na nacin i pod uslovima predvidenim
zakonom kojim se ureduje nau€noistrazivacka delatnost.

v) Saradnik
Clan 141.

Zvanja saradnika na Univerzitetu jesu: saradnik u nastavi, asistent i asistent
sa doktoratom.

Opstim aktom vojnih visokoSkolskih ustanova u sastavu Univerziteta mogu se
utvrditi i druga zvanja saradnika.

Saradnik se bira u zvanje za uzu nauc¢nu oblast, koju usvaja Senat
Univerziteta na predlog nadleznog vecéa vojne visokoskolske ustanove.

U zvanje saradnika moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove propisane
zakonom, odnosno blize uslove utvrdene opstim aktom o uslovima za izbor u zvanja
saradnika, koji donosi nadlezno vecée vojne visokoSkolske ustanove.

Clan 142.

Izbor u zvanje saradnika vrSi vojna visokoSkolska ustanova u sastavu
Univerziteta.

Nacin i postupak sticanja zvanja saradnika ureduje se op&tim aktom vojne
visoko$kolske ustanove iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 143.
Saradnici imaju pravo da:
1) budu birani i ponovo birani u zvanja saradnika;

2) ucCestvuju u realizaciji nastave u skladu sa izbornim zvanjem i steCenim
referencama, na oshovu opSteg akta vojne visokoskolske ustanove i Skole
nacionalne odbrane;

3) ucestvuju u realizaciji nastave sa licima iz gradanstva koja su stekla
status studenta i stranim drzavljanima u skladu sa ugovorima sklopljenim na
komercijalnoj osnovi;

4) ucestvuju u realizaciji naucCnoistrazivackog rada za potrebe vojne
visoko8kolske ustanove, Ministarstva odbrane i Vojske Srbije;

5) ucCestvuju u nauénoistrazivatkom radu kojim se komercijalizuje rezultat
rada;

6) ucestvuju u izradi pomoc¢nih udzbenika za nastavni predmet za koji su
izabrani.
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Za ostvareno pravo iz stava 1. ta€. 3) i 5) ovog &lana saradniku pripada
naknada u skladu sa propisom koji donosi ministar odbrane uz saglasnost Vlade.

Clan 144.
Saradnici su u obavezi da:
1) pripremaju i izvode vezbe pod struénim nadzorom nastavnika,
2) pomazu nastavniku u pripremi nau¢no-nastavnog procesa,

3) ucestvuju u odrzavanju ispita u skladu sa studijskim programom i planom
izvodenja nastave;

4) obavljaju konsultacije sa kadetima, studentima i slusaocima;

5) budu mentori pri izradi zavr$nih radova na osnovnim i integrisanim
akademskim studijama;

6) rade na sopstvenom strucnom usavrSavanju radi pripremanja za
samostalan naucnoistrazivacki rad, u svrhu sticanja viSeg akademskog stepena
odnosno doktorata;

7) razvijaju kolegijalne odnose sa drugim ¢lanovima akademske zajednice;

8) proveravaju uspesnost svoga rada u nastavi, u skladu sa opstim aktom
koji donosi Senat Univerziteta,;

9) obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i opstim aktima.
3. Posebna prava i obaveze nastavnog osoblja
Clan 145.

Ministar odbrane ili lice koje on ovlasti moze da zaklju¢i ugovor o izvodenju
nastave sa zaposlenim profesionalnim pripadnikom Vojske Srbije, sa nezaposlenim
licem ili sa zaposlenim u drugoj ustanovi, prema zakonskim uslovima radi:

1) zamene odsutnog zaposlenog preko 60 dana;
2) privremene popune upraznjenog formacijskog mesta nastavnika;

3) izvodenja nastave iz nastavnog predmeta koji je odobren nastavnim
planom i programom, a formacijsko mesto sa tom specijalno$¢u nije predvideno
formacijom Skole.

Lice iz stava 1. ovog €lana ucestvuje u radu struénih organa Skole bez prava
odlu€ivanja, osim u radu odeljenjskog veca.

Clan 146.

Profesionalni pripadnik Vojske Srbije koji je postavljen ili rasporeden u
vojnoskolskoj ustanovi i ima odgovarajuce nastavno, nauéno ili saradniCko zvanje,
odnosno ispunjava uslove u pogledu kvalifikacija, moze izvoditi nastavu u toj
vojnoskolskoj ustanovi i van redovnog radnog vremena zaklju€ivanjem ugovora o
dopunskom radu u ukupnom trajanju do 1/3 punog radnog vremena.

Saglasnost za obavljanje dopunskog rada kod svog poslodavca
profesionalnom pripadniku Vojske Srbije iz stava 1. ovog ¢lana na period od godinu
dana daje rektor Univerziteta.

Sa licem iz stava 1. ovog cClana, ugovor o dopunskom radu zakljuuje
stareSina odreden opstim aktom vojnoSkolske ustanove.
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Clan 147.

Profesionalni pripadnik Vojske Srbije koji ima odgovaraju¢e nastavno, nau¢no
ili saradnic¢ko zvanje, odnosno ispunjava uslove u pogledu kvalifikacija, mozZe izvoditi
nastavu u vojnoskolskoj ustanovi i ako nije postavljen ili rasporeden na formacijsko
mesto u toj vojnoskolskoj ustanovi, na osnovu ugovora o angazovanju.

lzuzetno, u realizaciji karijernih usavrSavanja mogu se angazovati i
profesionalni pripadnici Vojske Srbije koji nisu postavljeni u vojnoSkolskoj ustanovi i
ne poseduju odgovarajuc¢e nastavno ili nauéno zvanje, na osnovu ugovora O
stru€nom angazovaniju.

Clan 148.

Dopunski rad profesionalnih pripadnika Vojske Srbije iz ¢lana 146. ovog
zakona ureduje ministar odbrane.

Nacin, postupak, blize uslove, kao i druga pitanja od zna¢aja za angaZzovanje
lica iz ¢lana 147. ovog zakona ureduje ministar odbrane na predlog samostalne vojne
visokoSkolske ustanove.

Clan 149.

Radi spre€avanja sukoba interesa, nastavnik, odnosno saradnik Univerziteta
koji je angazovan u nastavnom procesu moze zakljuéiti ugovor kojim se radno
angazuje u drugoj visokosSkolskoj ustanovi van Univerziteta, na osnovu misljenja
struénog organa Univerziteta i odobrenja ministra odbrane ili stareSine koga on
ovlasti.

Nastavnici, odnosno saradnici postavljeni odnosno rasporedeni na
formacijska mesta sa punim radnim vremenom na vojnoj visokoSkolskoj ustanovi,
odnosno Skoli nacionalne odbrane, mogu se radno angaZovati u drugoj
visoko$kolskoj ustanovi van Univerziteta samo van radnog vremena.

Uslovi i postupak davanja saglasnosti za angazovanje nastavnika, odnosno
saradnika u drugoj visokoskolskoj ustanovi van Univerziteta ureduju se opstim aktom
Univerziteta.

Clan 150.

Nastavnom osoblju iz lana 129. stav 2. ovog zakona, izborni period miruje za
vreme provedeno:

1) na porodiljskom odsustvu;
2) na odsustvu radi nege deteta;

3) na odsustvu radi posebne nege deteta ili drugog lica prema kojem postoji
zakonska obaveza izdrzavanja;

4) na privremenoj sprecenosti za rad duze od Sest meseci;

5) u vojnom predstavniStvu u inostranstvu duze od Sest meseci;
6) u mirovnoj misiji duze od Sest meseci;

7) na karijernom usavrSavanju duze od Sest meseci;

8) na drugim aktivnostima u skladu sa zakonom.

Pod mirovanjem izbornog perioda iz stava 1. ovog €lana podrazumeva se da
lice, kojem miruje izborni period, nije u mogucénosti da ostvaruje prava i izvrSava
obaveze propisane odredbama ovog zakona, a koje proistiCu iz izbora u zvanje.
Nakon isteka perioda mirovanja, izborni period se produzava za to vreme.
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U sluéaju mirovanja izbornog perioda vojna visoko$kolska ustanova i Skola
nacionalne odbrane u obavezi su da obezbede nesmetano izvodenje nastave i
odrZzavanje ispita.

Clan 151.

Ukoliko nastavnik, saradnik, odnosno nastavnik vestina ne bude izabran u
isto ili viSe zvanje nakon isteka perioda na koji je izabran, gubi zvanje, prestaje mu
radno angaZovanje u vojnoj visokoskolskoj ustanovi i Skoli nacionalne odbrane i
rasporeduje se na rad u jedinicu ili ustanovu Ministarstva odbrane, odnosno Vojske
Srbije u skladu sa propisima kojima se reguliSe sluzba profesionalnih pripadnika
Vojske Srbije.

Clan 152.

Nastavniku — profesionalnom vojnom licu koji ispunjava uslove za prestanak
profesionalne vojne sluzbe, sa pravom na penziju moze biti produzena sluzba u
skladu sa propisima kojima se ureduje sluzba u Vojsci Srbije.

Clan 153.

Nastavnik kome je prestala profesionalna vojna sluzba, sa pravom na penziju
u skladu sa zakonom, zadrZava zvanje koje je imao u trenutku prestanka sluzbe.

Nastavnik iz stava 1. ovog ¢lana moze biti angazovan na svim nivoima studija
i usavrdavanja do isteka izbornog zvanja steenog na Univerzitetu, a najduze do
navrdenih 65 godina Zivota.

Nastavnik iz stava 1. ovog ¢lana moze zadrzati preuzete obaveze na master
akademskim i doktorskim akademskim studijama kao mentor ili ¢lan komisija u
postupku izrade i odbrane zavr$nih radova, odnosno disertacija na tim studijama i
kao ¢lan komisije za izbor nastavnika.

Odluku o angazovanju nastavnika iz stava 1. ovog ¢lana donosi Senat
Univerziteta.

Prava i obaveze nastavnika iz stava 1. ovog ¢lana ureduju se ugovorom.
VI. FINANSIRANJE VOJNOSKOLSKIH USTANOVA
Clan 154.
Vojnoskolske ustanove stiCu sredstva iz sledecih izvora:

1) budzeta Republike Srbije u okviru sredstava opredeljenih Ministarstvu
odbrane;

2) prihoda od pruzanja usluga koji, u skladu sa zakonom, imaju karakter
sopstvenih prihoda;

3) drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Sredstvima iz stava 1. ovog Cc&lana vojnoskolske ustanove upravljaju
samostalno.

Sredstva za obavljanje delatnosti u toku jedne Skolske godine obezbeduju se
u skladu sa programom rada vojnoSkolske ustanove.

. Organ poslovodenja vojnoSkolske ustanove, odnosno organ rukovodenja
Skole nacionalne odbrane, odgovara Ministarstvu odbrane za namensko i
ekonomicno troSenje sredstava dodeljenih iz budZzeta Republike Srbije.

Clan 155.

Sredstva koja ostvari vojnoskolska ustanova mogu se koristiti za finansiranje:
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1) isplate naknade nastavhom osoblju za lica iz ¢lana 146. u nastavhom
procesu i nauéno-istraZivackoj delatnosti;

2) nabavke usluga i roba;

3) nabavke osnovnih sredstava;

4) medunarodne saradnje;

5) izdavacke delatnosti;

6) za izvore informacija i informacione sisteme;
7) nabavke biblioteCke grade;

8) obavljanje naucnoistrazivatkog i struénog rada koji je u funkciji podizanja
kvaliteta nastave;

9) naucno i stru¢no usavrSavanje zaposlenih;
10) razvoja nastavno-nauénog podmlatka i materijalne baze nastave;
11) rada sa darovitim kadetima i studentima;
12) rada Kadetskog parlamenta i vannastavnu delatnost kadeta i u€enika;
13) troSkove prezentacije;
14) druge namene u skladu sa zakonom.
Clan 156.

Sredstva koja vojna visoko$kolska ustanova i Skola nacionalne odbrane
ostvare, izuzev sredstava koja obezbeduje osnivacg, €ine sopstveni prihod (Skolarina,
pruzanje usluga trec¢im licima i drugi izvori sticanja).

Sredstvima iz stava 1. ovog &lana vojna visokoskolska ustanova i Skola
nacionalne odbrane raspolazu samostalno, u skladu sa zakonom.

Clan 157.

Vojna visokodkolska ustanova i Skola nacionalne odbrane stiéu sredstva iz
Skolarine na osnovu odluke o visini Skolarine za lica iz gradanstva i strane drzavljane,
u skladu sa zakonom.

Odluku iz stava 1. ovog €lana za svaku Skolsku godinu donosi organ
upravljanja Univerziteta, uz prethodno pribavljeno misljenje Ministarstva odbrane.

Merila za utvrdivanje Skolarine i obraCun troSkova Skolovanja utvrduju se
opStim aktom Univerziteta.

VII. EVIDENCIJA | JAVNE ISPRAVE
Clan 158.

Srednje vojne Skole i vojne visoko$kolske ustanove u sastavu Univerziteta
vode evidencije u skladu sa propisima o srednjem obrazovanju i vaspitanju i visokom
obrazovanju i u skladu sa ovim zakonom, a u svrhu prijema na Skolovanje, prac¢enja
toka Skolovanja i vojnostru¢nog osposobljavanja i izdavanja javnih isprava.

Skola nacionalne odbrane vodi evidenciju o osnovnim podacima lica na
usavrSavanju, maticnu knjigu lica na usavrSavanju, istorijat klase sluSalaca,
evidenciju izdatih uverenja i duplikata uverenja, kao i evidenciju priznatih uverenja o
zavr$enim usavrSavanjima u inostranstvu.

Evidencije iz stava 2. ovog €lana vode se u cilju pracenja toka usavrSavanja i
radi nastavka usavrSavanja, odnosno Kkarijernog vodenja oficira i sadrze sledece
podatke: ime i prezime, ime roditelja, pol, jedinstveni mati¢ni broj gradana, datum i
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mesto rodenja, broj telefona, prethodno zavrSene $kole, uspeh sa maturskog ispita,
uspeh na prijemnom ispitu, prethodno postignuti uspeh na Skolovanju i usavravanju,
steCeno zvanje, naziv ustanove i drzave u kojoj je steCena isprava.

Vojnoskolska ustanova, kao rukovalac podacima, ¢uva podatke sadrzane u
evidencijama iz st. 1. i 2. ovog €lana, u skladu sa propisima kojima su regulisani
rokovi €uvanja registraturskog materijala u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije.

Pored podataka iz evidencija iz st. 1. i 2. ovog €lana, vojnoskolske ustanove
obraduju i podatke koji proizilaze iz prirode vojne sluzbe, a odnose sa rezultate u vezi
sa izvrSenom bezbednosnom proverom i proverom zdravstvene sposobnosti.

Na osnovu podataka iz evidencije, vojnoSkolske ustanove izdaju javne
isprave.

Clan 159.

Vojne visokogkolske ustanove i Skola nacionalne odbrane, vode evidencije u
papirnoj i elektronskoj formi. Evidencije u elektronskoj formi vode se u okviru
informacionog sistema, koji ustanovljava Univerzitet.

Nacin i postupak vodenja evidencija u informacionom sistemu Univerziteta,
mere zaStite podataka o li¢nosti, rokove Cuvanja i druga pitanja od znacaja za
vodenje evidencija blize ureduje ministar odbrane.

VIII. PRIZNAVANJE STRANIH ISPRAVA
Clan 160.

Lice koje je zavrSilo prethodni nivo Skolovanja ili deo Skolovanja u
inostranstvu moZe se upisati, odnosno nastaviti Skolovanje u vojno3kolskim
ustanovama po nastavnom planu i programu, odnosno na studijskom programu,
ukoliko je izvrSeno priznavanje steCenog obrazovanja u instituciji nadleznoj za
priznavanje stranih Skolskih isprava.

Lice koje je zavrsilo prethodni nivo karijernog usavrsavanja ili deo karijernog
usavrSavanja u inostranstvu moze nastaviti obrazovanje, odnosno usavrSavanje u
Skoli nacionalne odbrane ukoliko je izvrSeno priznavanje steGenog obrazovanja,
odnosno usavr$avanja od strane struénog organa Skole nacionalne odbrane.

Postupak priznavanja strane visokoSkolske isprave radi nastavka Skolovanja
sprovodi se u skladu sa odredbama zakona koji ureduje oblast visokog obrazovanja.

Postupak vrednovanja i priznavanja isprave ste€ene u stranim vojnim
S8kolama i njihovoj ekvivalenciji sa karijernim usavrSavanjima, ureduje Skola
nacionalne odbrane.

Clan 161.

Priznavanje strane visokoSkolske isprave radi zaposljavanja vrsi se u skladu
sa odredbama zakona kojima se ureduje oblast visokog obrazovanja i nacionalni
okvir kvalifikacija u Republici Srbiji.

IX. IZDAVACKA DELATNOST
Clan 162.

Pripremanje, odobravanje, izdavanje i izbor nastavno-obrazovne literature za
potrebe srednjeg vojnog obrazovanja i vaspitanja, kao i njeno pracenje i vrednovanje
tokom koriS¢enja u obrazovno-vaspitnom radu vrSi se u skladu sa propisima kojima
se ureduje izdavanje udzbenika i nastavnih sredstava u Vojsci Srbije uz poStovanje
prava na ravnopravnost i zabranu diskriminacije.
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Nastavno-obrazovna literatura iz stava 1. ovog Clana Stampa se u skladu sa
propisima kojima se ureduje izdavacka delatnost u Ministarstvu odbrane i Vojsci
Srbije.

Clan 163.

Pripremanje, odobravanje i izdavanje nastavno-obrazovne literature za
potrebe visokog vojnog obrazovanja i naucnoistrazivackog rada od znaaja za
odbranu, kao i standardi kvaliteta i postupci za pracenje i vrednovanje nastavno-
obrazovne literature ureduju se opstim aktom Univerziteta, u skladu sa zakonom i
opStim principima ravnopravnosti i zabranu diskriminacije.

Clan 164.

Izrada nastavno-obrazovne i vojno-naucéne literature planira se u skladu sa
propisima kojima se ureduje izdavacka delatnost u Ministarstvu odbrane i Vojsci
Srbije.

X. NADZOR | OCENJIVANJE EFIKASNOSTI
Clan 165.

Nadzor nad sprovodenjem odredaba ovog zakona u vojnoSkolskim
ustanovama vrsi Ministarstvo odbrane, kroz inspekcijski nadzor i stru¢no pedagoski
nadzor.

Inspekcijski nadzor nad sprovodenjem ovog zakona u radu vojnoSkolskih
ustanova vrsi Inspektorat odbrane.

Struéno pedagoski nadzor nad sprovodenjem ovog zakona u radu
vojnoskolskih ustanova vrsi nosilac funkcije obrazovanja u Ministarstvu odbrane.

VojnoSkolske ustanove sprovode postupak ocenjivanja efikasnosti
(samoevaluacije) kvaliteta programa, nastave i uslova rada na kraju svake studijske,
odnosno Skolske godine, u skladu sa statutom ustanove.

U postupku ocenjivanja efikasnosti kvaliteta programa, nastave i uslova rada
vr§i se anonimno anketiranje ucenika, kadeta, studenata, polaznika i slusalaca na
svim nivoima, najmanje jednom godiSnje o programima, nastavi, uslovima i radu
nastavnog osoblja.

UceScée ucCenika kadeta, studenata, polaznika i sluSalaca u anketiranju iz
stava 5. ovog ¢lana obavezno je.

Rezultati anketiranja dostavljaju se nadleznom rukovodiocu vojnoskolske
ustanove.

Clan 166.

IzvesStaje o ocenjivanju efikasnosti kvaliteta programa, nastave i uslova rada,
koje priprema vojnoSkolska ustanova, usvaja organ upravljanja vojnoSkolske
ustanove.

Izvestaj iz stava 1. ovog Clana, vojnoskolska ustanova dostavlja ministru
odbrane.

Nacin i kriterijumi ocenjivanja efikasnosti kvaliteta programa, nastave i uslova
rada za programe, nastavne opreme, kvalifikacija nastavnog osoblja, nacina
obavljanja nastave, upisa na Skolovanje i studije, procenta prolaznosti na ispitima,
procenta diplomiranih lica i sadrzaja ankete blize se ureduju opstim aktom visoke
vojnoskolske ustanove.
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XI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 167.

Postupci po zahtevu za vrednovanje i priznavanje javnih isprava zapoceti
prema propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona okoncace se po tim
propisima, u roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 168.

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi ¢lan 74. stav 1. Zakona o
Vojsci Srbije (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 116/07, 88/09, 101/10 — dr. zakon, 10/15,
88/15 — US, 36/18, 94/19 i 74//21 — US).

Podzakonski akt donet na osnovu Clana 74. stav 1. Zakona o Vojsci Srbije
(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 116/07, 88/09, 101/10 — dr. zakon, 10/15, 88/15 — US,
36/18, 94/19 i 74//21 — US), ostaje na snazi do po¢etka primene podzakonskih akata
iz €lana 36. stav 4, ¢lana 43. i ¢lana 44. stav 4. ovog zakona.

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi ¢lan 80. stav 5. Zakona o
Vojsci Srbije (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 116/07, 88/09, 101/10 — dr. zakon, 10/15,
88/15 — US, 36/18, 94/19 i 74//21 — US) — u delu koji glasi: ,Skolovanju,” i
»Specijalizaciji, odnosno usavr$avanju”.

Clan 169.

Postojece vojnoskolske ustanove nastavljaju da obavljaju delatnost u skladu
sa ovim zakonom, i u obavezi su da svoju organizaciju usklade sa odredbama ovog
zakona — u roku od devet meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 170.

Podzakonski akti predvideni ovim zakonom donece se u roku od godinu dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 171.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o vojnom
obrazovaniju (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 36/18).

Podzakonski akti doneti na osnovu Zakona iz stava 1. ovog Cclana
primenjivace se do dono3enja podzakonskih akata predvidenih ovim zakonom, osim
ako su u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Clan 172.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.
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OBRAZLOZENE

1. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENE ZAKONA

Ustavni oshov za donosenje Predloga zakona o vojnom obrazovanju (u dalje
tekstu: Predlog zakona) sadrzan je u odredbama d¢lana 97. tacka 10) Ustava
Republike Srbije! kojim je utvrdeno da Republika ureduje i obezbeduje sistem u
oblasti obrazovanja.

2. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Nakon izvr§ene evaluacije odredaba vazeéeg Zakona o vojnom obrazovanju?
(u daljem tekstu: vazeci Zakon) i uo€enih problema u primeni istog, zaklju€eno je da
je donoSenje novog zakona, a ne izmena i dopuna vazeceg, celishodnije resenje,
imajuéi u vidu da bi izmene i dopune obuhvatile vise od polovine odredaba. U tom
smislu, rukovodili smo se odredbom d¢lana 47. stav 2. Jedinstvenih metodoloskih
pravila®, kojom je propisano da ako se vie od polovine ¢lanova osnovnog propisa
menja, odnosno dopunjuje, treba doneti novi propis, pa je u skladu sa navedenim
izraden novi Predlog zakona.

Prioritetni razlog za izradu predmetnog propisa i pokretanje procedure za
njegovo donosenje, jeste potreba da se norme koje se odnose na organizaciju i rad
vojnoskolskih ustanova usaglase sa propisima u oblasti obrazovanja u Republici
Srhiji, ali i da se hormativno uredi specifi€¢nost vojnog obrazovanja.

Takode, zaklju¢eno je da je neophodno predvideti i odgovarajuée pravne
osnove za donoSenje podzakonskih propisa, iz razloga Sto za jedan broj
podzakonskih propisa nije predviden pravni osnov u vazeéem Zakonu, dalje,
nomotehnicki jasnije i preciznije formulisati odredeni pojmovi i materijalna reSenja, da
bi se izbegle nejasnoce u pogledu tumacenja pojedinih odredbi, a samim tim i
potencijalni problema u primeni.

Dakle, Predlogom zakona prvenstveno je izvrSeno odgovarajuce preciziranje i
unapredivanje vazecih zakonskih reSenja, ali i uvodenje novih, sa ciliem reSavanja
uocenih problema.

3. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA | POJEDINACNIH RESENjA

Odredbe Predloga zakona su na sveobuhvatan i precizan nacin razvrstane u
okviru Xl delova, C€iji nazivi odgovaraju sadrzini materijalnih reSenja koja su njima
predvidena.

U okviru dela ,l. Osnovne odredbe”, predviden je predmet uredenja,
pojmovi: vojno obrazovanje, Skolovanje, usavrsavanje i vojnostruéno osposobljavanje
i implementirane su odredbe koje se odnose na znacenje pojedinih pojmova, $to
vazec¢im zakonom nije bilo uredeno. Dalje, predlozeni koncept Predloga zakona,
uslovio je propisivanje nacela na kojima se zasniva vojno obrazovanje, a koja
proizilaze iz prirode vojne sluzbe i organizacije i rada vojnih ustanova uz postovanje
ljudskih prava i gradanskih sloboda ukljuCujuci i zabranu diskriminacije. Takode, u

! _Sluzbeni glasnik RS”, broj 98/06,
2 Sluzbeni glasnik RS”, broj 36/18,
8 Sluzbeni glasnik RS”, broj 21/10
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okviru ovog dela, regulisana je i materija nadleznosti za obavljanje poslova
organizovanja i planiranja srednjeg i visokog vojnog obrazovanja.

Cilj koji je postignut ovakvim nacinom sistematizovanja uvodnih odredbi, je
izrada i dono$enje, modernog i nomotehnicki jasno i precizno normiranog propisa,
koji je sa jedne strane uskladen sa propisima u oblasti obrazovanja u Republici Srhbiji,
dok se sa druge strane jasno predlozenim normama oslikava specifi¢nost vojnog
obrazovanja, iz razloga $to je ovaj propis prvenstveno namenjen obrazovanju
profesionalnih pripadnika Vojske Srbije.

Materijalna reSenja koja se tiCu Skolovanja, usavrSavanja i vojnostru¢nog
osposobljavanja, za razliku od sada vaZzeéeg zakona, kao zaokruZena celina koja se
bavi obrazovnim procesima, sistematizovana su u okviru dela - ,,ll. ékolovanje,
usavr$avanje i vojnostruéno osposobljavanje”. Ovakvom nacinu u normiranju
ove oblasti pristupilo se iz razloga $to u dosadasnjim materijalnim reSenjima, ova
materija nije bila jasno determinisana, a delom nisu bili predvideni, niti regulisani, svi
modaliteti obrazovanja, naro€ito u materiji usavrSavanja i vojnostruénog
osposobljavanja. Posebno su izdvojena i normirana usavrSavanja, koja su
predloZenim zakonom, sada predvidena kao opsSti programi usavrSavanja, karijerna
usavrSavanja i usavrSavanja zdravstvenih radnika i saradnika, a takode je posebno
izdvojena i detaljnije izlozena materija vojnostru¢nog osposobljavanja. Cilj ovakvog
naCina regulisanja navedene materije, jeste sveobuhvatno normiranje svih
obrazovnih procesa u jednu glavu u okviru koje bi svaki obrazovni proces bio detaljno
ureden, bilo da se on realizuje u zemlji ili inostranstvu. Takode normirana je i
nadleznost za potpisivanje ugovora o S$kolovanju, usavr$avanju i vojnostruénom
osposobljavanju svih kategorija lica, koje se upisuju, odnosno upucéuju na sve oblike
Skolovanja i usavrSavanja, ¢ime se stekao i uslov za prestanak vaZenja odredbe
¢lana 80. stav 5. Zakona o Vojsci Srhije, a $to ée za svoju posledicu imati i posebnu
odluku o ovladéenjima za slu€aj da ministar odrane kao ovlad¢eno lice ispred
Ministarstva odbrane, prenese deo svojih ovladéenja na druga lica.

Celokupna materija koja se tiCe kategorija lica koja mogu biti upisana,
odnosno upucena na Skolovanje i usavrSavanje, predvidena je delom - ,,Ill. U&enici,
kadeti, studenti, polaznici i sluSaoci”. Konkretnim odredbama prezentovanim u
ovom delu, za razliku od vazec¢ih materijalnih reSenja, kojim brojna pitanja nisu
definisana, a trebalo je da budu definisana, s obzirom da je u pitanju zakonska
materija, dat je odgovor, prvenstveno u materiji koja se odnosi na vrste studijskih
programa koji se realizuju u vojnim Skolama, a na koje kandidat moze da se upiSe,
definisani su opsti uslovi za upis u vojnoskolske ustanove i to kako drzavljana
Republike Srbije, tako i stranih drzavljana. Definisana je nadleznost za donoSenje
odluke o broju kandidata koji se mogu upisati u vojnoSkolske ustanove, kao materija
raspisivanja konkursa.

Materijalnim reSenjima u okviru ovog dela, decidno i adekvatno predvideno je
uredenje svih kategorija lica (u€enik, kadet, student, polaznik, slusalac), i to kako je
ve¢ navedeno, kako u pogledu uslova za upis, tako i u pogledu svojstva i ugovornih
obaveza. Takode, novina je normativno uredenje polaznika i sluSaoca kao kategorije
lica koja se upucuju na programe usavrSavanja i vojnostruéna osposobljavanja. U
okviru ovog dela, uredena je materija disciplinske odgovornosti ucenika srednjih
vojnih Skola, kadeta, studenata, polaznika i sluSaoca, uz odrednicu da ¢ée opstim
aktima vojnoskolskih ustanova biti odredene vrste povreda Skolskih obaveza i
discipline i vrste disciplinskin mera, kao i nadleznost i postupak izricanja predmetnih
mera.
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Takode, propisana je supsidarna primena propisa o disciplinskoj odgovornosti
u Vojsci Srbije, pored odgovornosti za povredu Skolskih obaveza i discipline.

Odredbe koje se odnose na organizaciju vojnog obrazovanja predvidene su u
okviru posebne, odnosno novog dela - ,,IV. Organizacija vojnog obrazovanja”, gde
je na ovaj nacin napravljena jasna podela izmedu srednjih i visokih vojno$kolskih
ustanova, i jasno su odredeni organi u okviru navedenih ustanova, kao i njihove
nadleznosti. Vazno je istaci da je za razliku od sada vazecih materijalnih reSenja,
Predlogom zakona, Skola nacionalne odbrane prepoznata kao vojno$kolska
ustanova u sastavu Univerziteta odbrane koja realizuje Kkarijerna usavrSavanja.
Navedenim odredbama propisana je nadleZznost za osnivanje, odnosno ukidanje
vojnoskolskih ustanova, kao i sadrzina akta o osnivanju, a definisan je i uslov za
poCetak rada vojnoSkolskih ustanova. Takode, predvideno je kao osobenost vojnog
obrazovanja, da se autonomija Univerziteta zashiva kako na Ustavu, tako i na
republiCkim propisima iz oblasti obrazovanja, ali i na propisima o odbrani i Vojsci
Srbije i pravilima vojne sluzbe. Pored navedenog, propisana je nadleznost i sadrzina
opstih akata koje donose vojnoSkolske ustanove, kao i nadleznost za vodenje i
donosSenje akta kojim se ureduju evidencija odnosno registar vojnoskolskih ustanova.

Specifitnost samog Predloga zakona i predloZzenih materijalnih reSenja,
ogleda se i u tome &to materiju srednjeg obrazovanja i vaspitanja, kao i materiju
visokog obrazovanja integriSe u jedan propis, dok je republi€kim propisima ova
materija regulisana sa vise zakona.

Odredbe koje se nalaze u delu ,V. Nastavno osoblje u vojnoskolskim
ustanovama”, redefinisane su i uredene na detaljniji na¢in u odnosu na odredbe
vazeceg zakona. Naime, predlozenim normama Predloga zakona jasno je definisano
ko &ini nastavno osoblje u srednjim i visokim vojno$kolskim ustanovama, nadin na
koji se bira nastavno osoblje, a detaljno su regulisana materijalna reSenja koja se tic¢u
prava i obaveza nastavhog osoblja.

Materijalna reSenja koja se odnose na finansiranje vojnoskolskih ustanova,
precizirana su i redefinisana u odredenom obimu, u odnosu na vazece odredbe, i ista
su predvidena u okviru dela ,,VI. Finansiranje vojnoskolskih ustanova”. U pogledu
normi kojim je regulisana materija koja se odnosi na izvore iz kojih vojnoSkolske
ustanove i Skola nacionalne odbrane, stiéu sredstva, kao novina, predvideni su
prihodi od pruzanja usluga, koji u skladu sa zakonom imaju karakter sopstvenih
prihoda. Naime, na oshovu izvrSenih analiza, procenjeno je, da je ovako
sveobuhvatno definisanje kategorije prihoda, celishodnije od pojedinadnog
nabrajanja.

Takode, izvrSena je izmena u odnosnu na vazece zakonsko reSenje u
pogledu organa vojnoSkolske ustanove koji je odgovoran za hamensko i ekonomi¢no
troSenje sredstava, pa je umesto organa upravljanja, predlozeno da to bude organ
poslovodenja, odnosno rukovodenja kada je u pitanju Skola nacionalne odbrane.
Naime, nakon izvrSene analize zaklju¢eno je, i kroz novu normu predvideno
celishodnije reSenje, da za utroSak nov€anih sredstava iz budZeta, bude odgovoran
organ poslovodenja, koji bi kroz svakodnevni rad donosio odluke o utroSku sredstava
iz budzeta, a ne kako je predvideno vazeCim materijalnim reSenjem, organ
upravljanja (Savet), koji se sastaje nekoliko puta godiSnje.

Pored navedenog vazno je ista¢i da je Predlogom zakona i u ovom
segmentu, kao i u prethodnim glavama, Skola nacionalne odbrane prepoznata kao
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vojnoskolska ustanova u sastavu Univerziteta odbrane, koja moze sticati i koristiti
navedena sredstva.

U okviru dela ,,VIl. Evidencija i javne isprave”, uredeno je pitanje shodne
primene propisa u oblasti srednjeg obrazovanja i vaspitanja i visokog obrazovanja,
kao i u materiji vodenja evidencija, baza podataka, javnih isprava i zastiti podataka o
licnosti. U ovom segmentu Predloga zakona, vrSeno je redefinisanje odredaba
vazecCeg Zakona, jer je bilo potrebe za novim materijalnim reSenjima.

Odredbe koje se nalaze u delu ,VIII. Priznavanje stranih isprava”, su dale
novi prikaz, odnosno predloZzena su nova materijalna reSenja koja su preciznije
uredila ovu oblast. U tom smislu, propisani su uslovi pod kojima lice moze nastaviti
Skolovanje ili usavrSavanje na vojnoSkolskim ustanovama, nakon zavrSenog
prethodnog nivoa ili dela Skolovanja, odnosno usavrSavanja u inostranstvu. Takode,
kao nova materijalna reSenja predvidena je nadleznost za priznavanja prethodnog
nivoa Skolovanja, odnosno usavrSavanja, kao i nadleznost za donoSenje
podzakonskog akta koji ¢e regulisati ovu oblast.

Pored navedenog, predvidena je i primena odredaba zakona kojima se
ureduje oblast visokog obrazovanja i nacionalni okvir kvalifikacija u Republici Srbiji
prilikom priznavanja strane visoko$kolske isprave radi zapoSljavanja.

U pogledu materijalnih reSenja koja su normirana u delu ,IX. lzdavacka
delatnost”, nije vrSeno redefinisanje odredaba vaze¢eg Zakona, niti je bilo potrebe
za predlaganje novih materijalnih reSenja, pa su u tom smislu zadrZzana vazeca
materijalna reSenja.

Materijalnim reSenjima, predvidenim u okviru dela ,,X. Nadzor i ocenjivanje
efikasnosti”, uredena je nadleZznost za vrSenje nadzora nad sprovodenjem
odredaba Predloga zakona, kroz inspekcijski i struéno pedagoski nadzor, kao i
postupak ocenjivanja efikasnosti kvaliteta programa, nastave i uslova rada na kraju
svake studijske, odnosno Skolske godine. Razlika u odnosu na vazec¢e odredbe, je
ta, da inspekcijski nadzor nad radom vojnoskolskih ustanova vrSi Inspektorat
odbrane a u zakonske okvire uveden je i postupak ocenjivanja efikasnosti.

U okviru dela ,,XI. Prelazne i zavrSne odredbe”, sadrzane su prelazne i
zavrSne odredbe, odnosno odredbe kojima su propisani rokovi za usaglaSavanje sa
odredbama ovog zakona kao i prestanak vazenja propisa koji ¢e biti na snazi do
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 1. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predviden je predmet uredivanja, koji se ogleda u uredenju
vojnog obrazovanja, poloZaja u€enika, kadeta, studenata, polaznika i sluSaoca,
organizacije vojnog obrazovanja, polozaja nastavnog osoblja u vojnoskolskim
ustanovama, finansiranja vojnoskolskih ustanova, specifi¢nosti vojnog obrazovanja u
odnosu na obrazovni sistem Republike Srbije, kao i druga pitanja od znacaja za
funkcionisanje i razvoj vojnog obrazovanja, na koji nain su ovim propisom
predvidena sva potrebna materijalna reSenja, koja c¢e sluziti nesmetanom
funkcionisanju jedne specifine oblasti, kao Sto je vojno obrazovanje.

Clan 2. Predloga zakona
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Stavom 1. ovog Clana predviden je pojam vojnog obrazovanja kao proces
uCenja, odnosno sticanja znanja i usavrSavanja steCenih znanja i vestina, kojim se
ostvaruju posebni ciljevi koji proizilaze iz prirode vojne sluzbe i posebnih uslova pod
kojima se obavljaju poslovi za potrebe odbrane i Vojske Srbije.

Stavom 2. i 3. predvideno je da vojno obrazovanje obuhvata Skolovanje,
usavrSavanje i vojnostru¢no osposobljavanje koji su prvenstveno nhamenjeni
profesionalnim pripadnicima Vojske Srbije za vrSenje poslova i zadataka iz
nadleznosti Ministarstva odbrane i Vojske Srbije, kao i da je vojno obrazovanje od
posebnog znaéaja za odbranu Republike Srbije.

Clan 3. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvideno je Skolovanje u smislu da isto predstavilja
obrazovni proces cCijom se realizacijom stiCu opsta i stru¢na znanja i sposobnosti,
vestine i vrednosti kroz savladavanje obrazovnih sadrzaja. Dakle, Skolovanje
predstavlja samo jedan od obrazovnih procesa u okviru vojnog obrazovanja.

Clan 4. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvideno je usavrSavanje gde je uredeno da isto predstavlja
obrazovni proces u okviru vojnog obrazovanja kojim se unapreduju ste€ena znanja i
sposobnosti sa ciliem njihove primene u praksi.

Clan 5. Predloga zakona

Ovim ¢lanom data je definicija vojnostruénog osposobljavanja kao dela
obrazovnog procesa kojim se sti¢u znanja i vestine potrebne za obavljanje duznosti
odredenog nivoa u rodu ili sluzbi i uspeSno izvrS8avanje misija i zadataka Vojske
Srbije.

Clan 6. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvidena je bitna novina u vidu odredivanja znacenja
pojedinih pojmova. Naime, sistem vojnog obrazovanja, predstavlja specifi¢an sistem
u kome pojedini kori§éeni pojmovi, dobijaju drugacije znacenje, od onog uobiajenog,
pa je iste potrebno definisati u osnovnim odredbama.

Clan 7. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvideno je da se vojno obrazovanje zasniva na posebnim
nacelima koja proizilaze iz prirode vojne sluzbe i organizacije i rada vojnoSkolskih
ustanova uz postovanje ljudskih prava i gradanskih sloboda uklju€ujuci i zabranu
diskriminacije. Za razliku od vazeéeg Zakona koji kroz jedan ¢lan propisuje posebne
principe vojnog obrazovanja, ovim Predlogom zakona svako od posebnih nacela
vojnog obrazovanja se reguliSe posebnim ¢lanom.

Clan 8. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvideno je naCelo rukovodenja i organizacije. Stavom 1.
ovog Clana propisuje se da se rukovodenje vojnoSkolskim ustanovama ostvaruje
primenom subordinacije kroz jedinstveno i uskladeno delovanje pri preduzimanju
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radnji i mera radi ostvarivanja ciljeva vojnog obrazovanja i unapredenja sistema
vojnog obrazovanja, dok je stavom 2. predlozeno da se organizacija i poslovanje
zasniva se na opStim aktima vojnoSkolskih ustanova i propisima o organizaciji i
materijalnom i finansijskom poslovanju vojnih ustanova.

Clan 9. Predloga zakona

Ovim &lanom, kao posebno nacelo vojnog obrazovanja, predvideno je nacelo
autonomije u sistemu obrazovanja. Ovim ¢lanom predloZeno je da vojnoskolske
ustanove imaju poseban status u sistemu obrazovanja koji se zashiva na
unutrasnjem uredenju vojnih ustanova i sistematizaciji formacijskih mesta nastavnog
osoblja koje se bira iz reda profesionalnih pripadnika Vojske Srbije i zaposlenih u
Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije.

Clan 10. Predloga zakona

Ovim ¢lanom se normira nacelo obezbedenja kvaliteta i efikasnosti vojnog
obrazovanja, u smislu da se ono obezbeduje u skladu sa potrebama sistema
odbrane i propisima o odbrani i Vojsci Srbije.

Clan 11. Predloga zakona

Ovim ¢lanom, kao posebno nacelo vojnog obrazovanja predvida se nacelo
planiranja, razvoja i usavrSavanja vojnog obrazovanja, te je u tom smislu vojno
obrazovanje, naucnoistrazivacki i stru¢ni rad od znacaja za odbranu i Vojsku Srbije
zasnovan na jedinstvenom i integrisanom planiranju, razvoju i usavrSavanju pod
uslovima koji su uredeni zakonom kojim se ureduje odbrana i propisima o zastiti
tajnih podataka.

Clan 12. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvideno je da su prava, obaveze i odgovornosti u€enika,
kadeta, studenata, polaznika i sluSaoca uredeni ovim zakonom, propisima o odbrani i
Vojsci Srbije, ugovorima i propisima kojima je uredena vojna sluzba.

Clan 13. Predloga zakona

Ovim c¢lanom predvideno je nacelo koordinacije i saradnje, kao posebno
nacelo vojnog obrazovanja koje se ogleda u organizovanju posrednih i neposrednih
kontakta i razmeni informacija i podataka izmedu unutrasnjih jedinica Ministarstva
odbrane i Vojske Srbije, radi zajednickog delovanja na unapredenju vojnog
obrazovanja kroz spajanje teorije i prakse.

Clan 14. Predloga zakona

Ovim cClanom predvideno je da nadleznost za vrSenje poslova u vezi sa
planiranjem i organizovanjem vojnog obrazovanja i obrazovanja za potrebe odbrane i
bezbednosti, vrSe Ministarstvo odbrane, Univerzitet odbrane u Beogradu i organi
drugih vojnoskolskih ustanova.
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Clan 15. Predloga zakona

Ovim ¢lanom taksativno su nabrojane nadleznosti Ministarstva odbrane u
okviru srednjeg i visokog vojnog obrazovanja. Predlozena reSenja zasnovana su ha
propisima o odbrani, propisima o Vojsci Srbije i harmonizovana su sa odgovarajuéim
reSenjima opstih propisa kojima su uredene nadleznost resornog ministarstva,
organa srednjih i visokoSkolskih ustanova u Republici Srbije, ¢ime se obezbeduje
jedinstveno vodenje politike i razvoj vojnog obrazovanja koje je u nadleznosti
Ministarstva odbrane, kao i Ustavom utvrdena autonomija univerziteta.

Clan 16. Predloga zakona

Ovim c¢lanom predvidene su sledeée nadleZznosti Univerziteta odbrane:
integriSe obrazovnu i nauénoistrazivatku delatnost vojnoSkolskih ustanova i
naucnoistrazivackih organizacija u svom sastavu i njihovo jedinstveno i uskladeno
delovanje; predlaZze Ministarstvu odbrane mere za unapredenje vojnog obrazovanja,
na osnovu iskazanih potreba General$taba Vojske Srbije; utvrduje zajedni¢ku politiku
i zajedni¢ke razvojne planove vojnih visokoskolskih ustanova obezbeduje razmenu
uCenika, kadeta, studenata i nastavnog osoblja sa drugim srednjim Skolama i
univerzitetima; obezbeduje kontrolu i unapredenje kvaliteta i konkurentnosti
nastavnog, naucnog i struénog rada; obezbeduje upucivanje kadeta, studenata,
sluSaoca i polaznika i u€enika na obuku, kurseve i seminare; obezbeduje racionalno
koris¢enje ljudskih i materijalnih resursa; ureduje pravila studiranja i usavrdavanja;
integriSe i druge funkcije, u skladu sa zakonom i svojim opstim aktom.

Clan 17. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvidena je shodna primena republi¢kih propisa koji se
odnose na srednje i visoko obrazovanje.

Clan 18. Predloga zakona

Navedenom odredbom predlaze se znaCenje pojmova Skolovanje,
usavrSavanje i vojnostruéno osposobljavanje za vrSenje vojnih i drugih duznosti i rad
na poslovima odbrane i bezbednosti iz nadleznosti Vojske, koji su vaze¢im Zakonom
drugacije definisani. Tako je Predlogom zakona predvideno da Skolovanje obuhvata
srednje obrazovanje i vaspitanje i visoko obrazovanje koje realizuju vojnoSkolske
ustanove i obrazovne institucije Republike Srbije i drugih drzava za potrebe
Ministarstva odbrane i Vojske Srbije, dok je vazeéim Zakonom propisano da srednje
obrazovanje i vaspitanje i visoko obrazovanje realizuju vojnoskolske ustanove.

Takode, za razliku od vazeceg Zakona koji pod usavrSavanjem podrazumeva
sve oblike obrazovanja tokom Zivota profesionalnih pripadnika Vojske Srbije i drzavnih
sluzbenika koje realizuju vojnoSkolske ustanove i jedinice i ustanove Ministarstva
odbrane i Vojske Srbije, Predlogom zakona predlaze se da usavrSavanje obuhvata
opSte programe usavrSavanja, karijerna usavrSavanja i usavrSavanje zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika koje realizuju vojnoSkolske ustanove i jedinice i
ustanove Ministarstva odbrane i Vojske Srbije i obrazovne institucije Republike Srbije i
drugih drzava za potrebe Ministarstva odbrane i Vojske Srbije . DefiniSe se i
nadleznost za potpisivanje ugovora o Skolovanju,usavrSavanju kao i vojnostruénom
osposobljavanju svih kategorija lica, koje se upisuju, odnosno upucuju na oblike
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Skolovanja i usavrSavanja koji su predmet regulisanja Predloga zakona i moguénost
prenosa ovlasc¢enja na druge nadlezne stareSine iz sastava OJ MO i VS.

Pored toga, vojnostruéno osposobljavanje obuhvata programe obuke lica koja
se Skoluju radi prijema u profesionalnu vojnu sluzbu, polaznika vojnostru¢nog
osposobljavanja za rezervne oficire Vojske Srbije i kandidata za prijem u profesionalnu
vojnu sluzbu posle zavrSenog Skolovanja u gradanstvu, dok je vaze¢im Zakonom
propisano da vojnostruéno osposobljavanje podrazumeva programe obuke za
rezervne oficire Vojske Srbije, kandidata za prijem u profesionalnu vojnu sluzbu i
stranih drzavljana.

Clan 19. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvideno je da se u procesu Skolovanja, usavrSavanja i
vojnostruénog osposobljavanja pored nosioca realizacije mogu angazovati i druge
jedinice i ustanove Ministarstva odbrane i Vojske Srbije u skladu sa iskazanim
potrebama.

Naime, u praksi se Cesto javlja problem davanja saglasnosti licima sa zavr§enim
odgovaraju¢im nivoima Skolovanja, za prelazak (prekomandu) u organizacione celine
Univerziteta odbrane. Navedeno uti¢e na (ne)zadovoljenje standarda u vezi sa
nastavnim osobljem, a konkretno sa brojem kompetentnih nastavnika za pojedine
nau¢ne oblasti, pa su vojne visokoSkolske ustanove prinudene da za potrebe
akreditacije angazuju i nastavno osoblje sa drugih akreditovanih fakulteta u Republici
Srhiji, Sto utie na povecéanja troskova koji se pokrivaju iz sopstvenih sredstava koje
vojna visokoSkolska ustanova obezbedi. U cilju prevazilazenja problema nastavnog
osoblja, potrebno je iskoristiti izmenu zakona i ugraditi makar stav koji ¢e dozvoliti da
se urede nacin i uslovi premestaja kompetentnih lica zbog realizacije nastavnog
procesa, bez saglasnosti pretpostavljenih staresina i po prioritetu, a u cilju stvaranja
standarda akreditacije vojnih visokoskolskih ustanova. Sve ovo posebno imajuci u
vidu da je Univerzitet odbrane organizaciona jedinica Ministarstva odbrane koja se
bavi Skolovanjem i usavrS8avanjem za potrebe sistema odbrane, tako da proces
realizacije nastave ne sme da bude ugrozen.

Clan 20. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvidena se srednje vojno obrazovanje i vaspitanja koje se
ostvaruje kroz razvijanje motivacije za vojni poziv i Skolovanje, prvenstveno radi
sticanja opsteg ili stru€nog obrazovanja u cilju: nastavka Skolovanja u vojnim
visoko8kolskim ustanovama; vojnostruénog osposobljavanja radi prijema u
profesionalnu vojnu sluzbu u svojstvu podoficira i stru€nog osposobljavanja radi
prijema u sluzbu u svojstvu civilnog lica. Stavom 2. istog Clana predvideno je da se
srednje vojno obrazovanje i vaspitanje planira i razvija u skladu sa potrebama
odbrane i Vojske Srbije i da je od posebnog znacaja za odbranu.

Clan 21. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvideno je da se nastava u srednjim vojnim Skolama planira
nastavnim planom i programom koji donosi ministar odbrane uz saglasnost
GeneralStaba vojske Srbije.

Clan 22. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predviden je nastavni plan i program srednje vojne Skole kao
osnovni dokument kojim se definiSu oblici obrazovnog-vaspitnog i nastavnog rada.
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Clan 23. Predloga zakona

Ovim ¢lanom zakona predlozeni su oblici obrazovno-vaspitnog i hastavnog
rada u vojnoskolskim ustanova, gde su za razliku od vazec¢ih materijalnin reSenja,
novim materijalnim reSenjima preciznije predlozeni: redovna nastava (teorijska i
prakti¢na); dodatna nastava; dopunska nastava; konsultativni rad; pripremna nastava
i fakultativna nastava. Istim &lanom predvideno je da se obrazovno-vaspitni rad
ostvaruje na srpskom jeziku.

Clan 24. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvidena je nadleZznost srednje vojne 3kole da predlaze
nastavni plan i program u skladu sa oshovama nastavhog plana i programa i
propisima o srednjem obrazovanju i vaspitanju.

Clan 25. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvideno je Sta se utvrduje osnovama nastavnog plana i
programa. Za razliku od vazeéih materijalnih reSenja, novim materijalnim reSenjima
preciznije je predlozena navedena materija, te je u tom smislu predlozeno da se
osnovama nastavnog plana i programa utvrduje: cilj Skolovanja; pocetak i zavrSetak
Skolske godine; obavezne obrazovne oblasti i nastavni predmeti; minimalan broj
¢asova za pojedine obrazovne oblasti; obrazovno-vaspitni zadaci i druga pitanja od
znaCaja za nastavni plan i program.

Clan 26. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom preciznije je predvideno Sta se utvrduje nastavnim planom i
programom srednjih vojnih Skola a to su: cilj i zadaci Skolovanja; nastavne oblasti;
predmeti, njihov raspored i ukupan broj ¢asova po godini Skolovanja; drugi oblici
nastave njihov raspored i ukupan broj Casova po godini Skolovanja; nacin realizacije
predmeta i provere znanja i druga pitanja od znafaja za realizaciju nastavnog
procesa.

Clan 27. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvideno je ovlaS€enje da ministar odbrane, na predlog
srednjin vojnih Skola uredi naCin izrade i elemente postupka vrednovanja i
usavrSavanja nastavnih planova i programa.

Clan 28. Predloga zakona

Ovim c¢lanom predlozena je izrada godisnjeg programa rada u skladu sa
donetim nastavnim planom i programom, pre poCetka Skolske godine, na nacin i u
rokovima definisanim statutom skole, a Cija se sadrzina ureduje u skladu sa propisom
kojim je uredena dokumentacija srednjih vojnih skola.

Clan 29. Predloga zakona

St. 1. i 2. ovog €lana predlaze se propisivanje visokog vojnog obrazovanja koje
se realizuje integrisanjem obrazovne i naucnoistrazivatke delatnosti radi stalnog
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unapredenja kvaliteta nastave i usavrSavanja naucnoistrazivackog i struénog rada od
znaCaja za odbranu i Vojsku Srbije, koje se ostvaruje 8kolovanjem na studijama prvog,
drugog i treCeg stepena, u okviru obrazovno-naucnih polja, kao i kroz osnovna,
primenjena i razvojna istrazivanja u nau¢nim oblastima od znacaja za odbranu i Vojsku
Srbije.

Stavom 3. predmetnog ¢lana predlozeno je i da Vojne visokoskolske ustanove
obavljaju i ekspertsko-konsultantsku delatnost i izdavacku delatnhost, ucestvuju u
izradi nastavno-obrazovne literature, a mogu obavljati i druge poslove kojima se
komercijalizuju rezultati nau¢nog i istraZivackog rada, pod uslovom da se navedenim
delatnostima ne ugrozava kvalitet nastave i osnovna delatnost vojnih visokoSkolskih
ustanova.

Clan 30. Predloga zakona

Ovim ¢lanom Predloga zakona predvidena je sadrzina studijskog programa i
nadleznost za usvajanje, odnosno da isti usvaja Senat Univerziteta, na naéin ureden
opstim aktom Univerziteta odbrane.

Clan 31. Predloga zakona

Predlozenim materijalnim reSenjem, predvideno je da se sporazumom
Univerziteta i druge visokoskolske ustanove moze uz saglasnost Vlade, ustanoviti
studijski program za sticanje zajedni¢ke diplome — zajednic¢ki studijski program, kao i
nacin njegovog ustanovljavanja, kao rezultat saradnje sa drugim visokoSkolskim
ustanovama, na koji nacin je precizirana ova materija u odnosu na vazeéu normu.

Clan 32. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvidene su izmene i dopune studijskih programa.
Clan 33. Predloga zakona

Stavom 1. ovog ¢lana predvideno je da Skolovanje profesionalnih pripadnika
Vojske Srbije na Univerzitetu obuhvata studije drugog i treCeg stepena i osnovne
strukovne studije za podoficire i vojne sluzbenike sanitetske sluzbe, a stavom 2.
reguliSe se da Skolovanje na drugim univerzitetima u Republici Srbiji, obuhvata studije
drugog i tre¢eg stepena, gde je za razliku od vazeéeg Zakona ova moguénost data i
drzavnim sluzbenicima u Ministarstvu odbrane.

Clan 34. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predloZeno je da studije drugog i treeg stepena iz ¢lana 33.
ovog zakona obuhvataju master, specijalisticke i doktorske akademske studije.

Clan 35. Predloga zakona

Odredbom ovog ¢lana zakona predloZen je pravni osnov za regulisanje pravila
studija iz ¢lana 33. stav 1. ovog zakona.

Clan 36. Predloga zakona
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Ovim c&lanom predvideno je da se Skolovanje na Univerzitetu i na drugim
univerzitetima u Republici Srbiji vrSi u skladu sa potrebama Ministarstva odbrane i
Vojske Srbije, koje se iskazuju u planu Skolovanja i usavrdavanja u Ministarstvu
odbrane i Vojsci Srbije. Takode, istim ¢lanom predvidena je nadleznost ministra
odbrane da donosi odluku o izboru kandidata za upucivanje na Skolovanje, kao i da
uredi uslove, postupak i druga pitanja od znaCaja za Skolovanje profesionalnih
pripadnika Vojske Srbije i drzavnih sluzbenika na Univerzitetu i na drugim
univerzitetima u Republici Srhbiji.

Clan 37. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predlaze se Skolovanje i usavrSavanje u inostranstvu, pa se
stavom 1. ovog Clana propisuje mogucénost da se profesionalni pripadnici Vojske
Srbije mogu Skolovati i usavrSavati u inostranstvu u skladu sa interesima politike
odbrane i potrebama i moguénostima Ministarstva odbrane, dok se stavom 2. istog
Clana, za razliku od vazeceg Zakona, ova moguénost izuzetno daje i drzavnim
sluzbenicima u Ministarstvu odbrane, kada potrebe sluzbe to zahtevaju.

Takode, istim ¢lanom stavom 3. predvideno je da se S$kolovanje i
usavrSavanje u inostranstvu realizuje prema planu Skolovanja i usavrS8avanja u
Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije i u kojim vojnim i drugim obrazovnim
institucijama.

U stavu 4. ovog Clana dato je ovlaS¢enje da ministar odbrane uredi nivoe,
odnosno oblike, uslove, postupak i druga pitanja od znacaja za S$kolovanje i
usavrSavanje u inostranstvu profesionalnih pripadnika Vojske Srbije i drzavnih
sluzbenika u Ministarstvu odbrane.

Clan 38. Predloga zakona

Ovim ¢lanom, predvideno je da programe usavrSavanja Cine opSsti programi
usavrSavanja, karijerna usavrSavanja kao i usavrSavanja zdravstvenih radnika i
saradnika, $to je novina u odnosu na vazeci Zakon, s obzirom da isti propisuje
programe obrazovanja tokom Zivota i posebne programe usavr$avanja.

Clan 39. Predloga zakona

Predlozenim materijalnim reSenjem data je definicija opSteg programa
usavrSavanja koji €ini jedinstven sistem neprekidnog obrazovanja kojim se vrsi dodatno
osposobljavanje i neposredna priprema profesionalnin pripadnika Vojske Srbije za
vrSenje poslova i zadataka iz nadleznosti Ministarstva odbrane i Vojske Srbije.

Istim Clanom stavom 2. predlaZze se da opSte programe usavr$avanja
realizuju vojnoskolske ustanove, jedinice i ustanove Ministarstva odbrane i Vojske
Srbije, kao i obrazovne institucije u zemlji i inostranstvu putem kurseva, seminara,
radionica, stru¢nih i nau¢nih savetovanja i drugo, a stavom 3. predlaze se moguénost
da Univerzitet odbrane samostalno, ili u saradnji sa drugim visokoSkolskim
ustanovama, realizuje opSte programe usavrSavanja van okvira studijskin programa
za koje ima dozvolu za rad uz pribavljenu saglasnost ministra odbrane.

Clan 40. Predloga zakona
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Ovom odredbom predvideno je da se karijerna usavrSavanja organizuju radi
osposobljavanja profesionalnih vojnih lica za obavljanje komandnih i Stabnih i
rukovodecih duznosti u oblasti bezbednosti i odbrane.

Stavom 2. istog €lana prelaze se da se karijerna usavr$avanja organizuju i
izvode na Univerzitetu i obrazovnim institucijama u inostranstvu, a stavom 3. da se
realizuju u skladu sa planom Skolovanja i usavrSavanja u Ministarstvu odbrane i
Vojsci Srbije i programima usavrsavanja.

Kao bitna novina, predviden je stav 4. ovog ¢lana koji daje mogucénost da se
sadrzaji karijernih usavrSavanja mogu vrednovati u realizaciji studijskih programa iz
oblasti vojnih nauka, iz razloga Sto se pojedini sadrzaji, odnosno predmeti koje
sluSalac savladava na nekom od karijernih usavrSavanja mogu pojaviti u njegovom
daljem obrazovanju na nekom od studijskih programa (master, doktorske studije).

Clan 41. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom za razliku od materijalnih re$enja vazeéeg Zakona, predvideni
su nivoi karijernog usavr$avanja oficira, odnosno predvidena su tri nivoa karijernog
usavrSavanja oficira i to: osnovno komandno-S$tabno usavrSavanje (prvi nivo),
komandno-$tabno usavrSavanje (drugi nivo), generaldtabno usavr§avanje (treci nivo).

Dalje, istim ¢lanom predlozeno je i da se pored karijenih usavrSavanja iz st. 2-4.
ovog Clana u vojnoskolskim ustanovama u zemlji i inostranstvu, organizuju i realizuju
visoke studije bezbednosti i odbrane, a mogu biti organizovani i drugi oblici karijernih
usavrsavanja.

Takode, predvideno je da se na karijerna usavrSavanja iz st. 2-4. ovog Clana
mogu uputiti strani drzavljani, prvenstveno pripadnici stranih oruzanih snhaga, a
predlozen je i krug lica koji moze biti upuc¢en na visoke studije bezbednosti i odbrane.

Clan 42. Predloga zakona

Predlozenim materijalnim reSenjem u ovom &lanu predvideno je ovlaséenje za
donosenje pravilnika o radu Skole nacionalne odbrane, odnosno predvideno je da isti
donosi Univerzitet na predlog nacelnika Skole nacionalne odbrane.

Clan 43. Predloga zakona

Predmetnim &lanom predvidena je nadleznost ministra odbrane da
uredi oblike, uslove, postupak i druga pitanja od znaCaja za opSte programe
usavrSavanja i karijerna usavrSavanja.

Clan 44. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predlaze se usavrSavanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika, te se propisuje da Univerzitet organizuje i izvodi programe zdravstvenih
specijalizacija i uzih specijalizacija zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika
pripadnika Vojske Srbije i Ministarstva odbrane, programe kontinuirane medicinske
edukacije, kao i zdravstvene specijalizacije i uze specijalizacije zdravstvenih radnika i
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zdravstvenih saradnika za lica iz gradanstva i programe za inovaciju znanja i
kontinuiranu medicinsku edukaciju lica iz gradanstva, pod uslovima propisanim
zakonom i opStom aktom Univerziteta odbrane. Ovakvo materijalno reSenje sadrzi i
vazecCi Zakon, s tim §to je novina predvidena u stavu 3. ovog ¢lana kojim je dat pravni
oshov da oblike, uslove, postupak i druga pitanja od znacaja za usavrSavanije lica iz
st. 1i 2. ovog Clana ureduje ministar odbrane.

Clan 45. Predloga zakona

Odredbama Predloga zakona ¢l. 45-48. predvidena je materija Skolovanja i
usavrSavanja stranih drzavljana i lica iz gradanstva, pri ¢emu je konkretno ¢lanom
45. predvideno da ukoliko postoje prostorne, materijalne i kadrovske moguénosti na
Univerzitetu mogu se Skolovati i usavrSavati strani drzavljani i lica iz gradanstva,
odnosno lica iz institucija u zemlji i inostranstvu.

Davanje mogucénosti i licima iz gradanstva za Skolovanje i usavrSavanje u
vojnoskolskim ustanovama i jedinicama i ustanovama Ministarstva odbrane i Vojske
Srbije, predstavlja novinu u odnosu na odredbe vazeceg Zakona.

Clan 46. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predlozen je nacin realizacije Skolovanja i usavrSavanja stranih
drzavljana koji se prema predloZzenom materijainom re8enju realizuje na osnovu
medunarodnog ugovora koji Vlada ili Ministarstvo odbrane Republike Srbije sa jedne
strane, zaklju¢i, sa Vladom ili ministarstvom druge drzave, medunarodnom
organizacijom i stranom akademskom institucijom sa druge strane za njihove
potrebe.

Takode, istim ¢lanom se predvida i izuzetak prema kome se Skolovanje i
usavrSavanje stranih drzavljana i lica iz gradanstva moze realizovati na osnovu
ugovora koji vojna visokoSkolska ustanova zaklju€i sa stranim drzavljaninom ili licem
iz gradanstva za njegove potrebe, odnosno sporazuma jedinice ili ustanove
Ministarstva odbrane i Vojske Srbije i institucije u zemlji i inostranstvu.

Clan 47. Predloga zakona

Stavom 1. ovog ¢lana predloZen je nacin realizacije Skolovanja i usavrSavanja
lica iz gradanstva koji se realizuje se na osnovu ugovora o Skolovanju, odnosno
usavrSavanju lica iz gradanstva koji zakljuCuju Ministarstvo odbrane i lice iz
gradanstva, odnosno ovlas¢eni organ pravnog lica, a stavom 2. istog c&lana
predvideno je da Skolovanje i usavrSavanje navedene kategorije lica realizuju
vojnoskolske ustanove i jedinice i ustanove Ministarstva odbrane i Vojske Srbije za
potrebe pravnih i fizi€kih lica iz gradanstva.

Stavom 3. predvideno je da se opsti programi usavrdavanja realizuju na
osnovu sporazuma jedinice ili ustanove Ministarstva odbrane i Vojske Srbije i
institucije u zemlji i inostranstvu.

Clan 48. Predloga zakona

Ovim clanom predviden je pravni osnov za donoSenje propisa, odnosno
predvideno je ovlad¢enje ministra odbrane da uredi uslove, postupak i druga pitanja
od znacaja za Skolovanje i usavrS8avanje stranih drzavljana i lica iz gradanstva.
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Clan 49. Predloga zakona

Odredbama ovog ¢lana odreden je krug lica koja mogu pohadati vojnostru¢no
osposobljavanje a to su: lica koja se Skoluju u vojnoskolskim ustanovama radi
prijema u profesionalnu vojnu sluzbu, polaznici programa obuke za rezervne oficire
Vojske Srbije, lica koja su kandidati za prijem u profesionalnu vojnu sluzbu, posle
zavr$enog Skolovanja u gradanstvu. Novina u odnosu na vazeéi Zakon je $to su ovim
Predlogom zakona predvidena i lica koja se Skoluju u vojnoskolskim ustanovama radi
prijema u profesionalnu vojnu sluzbu.

Clan 50. Predloga zakona

Ovim ¢lanom koji predstavlja novinu u odnosu na vazeci Zakon, predvideno je
za koje potrebe se vrsi vojnostrucno osposobljavanje lica koja se Skoluju u
vojnoskolskim ustanovama radi prijema u profesionalnu vojnu sluzbu, a to je
osposobljavanje za rad i zanimanje stvaranjem stru¢nih kompetencija radi prijema u
profesionalnu vojnu sluzbu.

Clan 51. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predlozeno je uredenje vojnostruénog osposobljavanja
polaznika kursa za rezervne oficire Vojske Srbije, a to je popuna komandi, jedinica i
ustanova Ministarstva odbrane i Vojske Srbije, a Sto nije regulisano vasecim
Zakonom.

Clan 52. Predloga zakona

Materijalno reSenje u predvideno ovim ¢lanom takode predstavlja novinu u
odnosu na vazecéi Zakon, a kojim se reguliSe da se vojnostruéno osposobljavanije lica
koja su kandidati za prijem u profesionalnu vojnu sluzbu, posle zavrSenog Skolovanja
u gradanstvu vrsi radi prijema u profesionalnu vojnu sluzbu.

Clan 53. Predloga zakona

Odredbom ovog ¢lana predlaze se regulisanje plana i programa
vojnostruénog osposobljavanja koji nije ureden odredbama vazeceg Zakona, te je
tako stavom 1. ovog ¢lana predvideno ko izraduje, predlaze i odobrava plan i
program vojnostruénog osposobljavanja za oficire.

Stavom 2. predvideno je ko izraduje, predlaze i odobrava plan i program
vojnostruénog osposobljavanja za poddficire.

Stavom 3. istog C¢lana predvideno da se programi vojnostru¢nog
osposobljavanja realizuju u jedinicama i ustanovama Ministarstva odbrane i Vojske
Srbije.

Clan 54. Predloga zakona

Ovim c¢lanom predviden je pravni osnov, odnosno nadleznost ministra
odbrane za donoSenje akta, kojim Ce biti uredeni uslovi, postupak i druga pitanja od
znacaja za vojnostru¢no osposobljavanje.

Clan 55. Predloga zakona
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Ovim ¢&lanom predlozeno je koje se svojstvo stiCe prilikom upisa na
Skolovanje ili usavrSavanje, pa je u tom smislu regulisano da kandidat koji je ispunio
uslove i bude primljen u srednju vojnu 3kolu sti€e svojstvo ucenika, dok se kandidat
na akreditovane studijske programe na visokoSkolskoj ustanovi Univerziteta moze
upisati u svojstvu kadeta ako se upisuje na osnovne i integrisane akademske studije,
a u svojstvu studenta ako se upisuje na osnovne i integrisane akademske studije,
master akademske studije, specijalisticke akademske studije i doktorske akademske
studije.

Takode, istim ¢lanom predvideno je da profesionalni pripadnici Vojske Srbije
upuceni na opSte programe usavrs$avanja stiCu svojstvo polaznika, dok profesionalna
vojna lica, strani drzavljani, vojni sluzbenici i drzavni sluzbenici upuceni na karijerna
usavrSavanja stiCu svojstvo sluSaoca, gde ova kategorija lica predstavlja novinu u
odnosu vazec¢a materijalna reSenja.

Clan 56. Predloga zakona

Predlozenim materijalnim reSenjem odreden je krug lica koja se mogu upisati
u srednju vojnu Skolu i na konkretne studijske programe.

Clan 57. Predloga zakona

Navedenim ¢lanom predloZzena je nadleznost za dono3enje odluke o broju
uCenika za upis u srednju vojnu Skolu, broju kadeta i studenata na akreditovanim
studijskim programima, kao i o broju polaznika, odnosno slualaca za upucivanje na
opSta, odnosno karijerna usavrSavanja.

Clan 58. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvidene su odredbe koje se odnose na konkurs za upis u
srednju vojnu Skolu i na visokoskolske ustanove Univerziteta. Naime, predvideno je
da konkurs raspisuje Ministarstvo odbrane, da tekst konkursa priprema srednja
vojna Skola, odnosno visokoSkolska ustanova, da se konkurs objavljuje na internet
stranici Ministarstva odbrane i Vojske Srbije, srednje vojne Skole i Univerziteta
najkasnije pet meseci pre pocetka Skolske godine i da se informacija o oglaSenom
konkursu moZe objaviti u dnevnim novinama i drugim medijima.

Clan 59. Predloga zakona

Odredbama ovog ¢lana, taksativno su predvideni opsti uslovi koje kandidat
koji se upisuje u srednju vojnu Skolu odnosno na akreditovane studijske programe na
visoko$kolskim ustanovama Univerziteta na osnovu konkursa, mora da ispuni, a
takode je predvideno da ¢e druga pitanja od znacaja za realizaciju konkursa, urediti
ministar odbrane.

Clan 60. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predviden je nacdin uredenja uslova za upis stranih drzavljana
na visokoSkolske ustanove Univerziteta, odnosno, predvideno je da se navedeni
uslovi ureduju medunarodnim ugovorom.

Clan 61. Predloga zakona

PredloZenim materijalnim reSenjima, predvidena je obaveza polaganja
prijemnog ispita za kandidate koji se upisuju u srednju vojnu Skolu i u visokoskolsku
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ustanovu Univerziteta, na akreditovane studijske programe (osnovne i integrisane
akademske studije), Pored navedenog predvideno je da se za u€enike srednjih vojnih
Skola koji nastavljaju Skolovanje u Vojnoj akademiji sprovodi provera znanja i
sposobnosti, u skladu sa aktom Vojne akademije.

Takode odredbom ovog ¢lana, predviden je postupak selekcije i rangiranja,
odnosno, predvideno je da se kandidati koji uspeSno poloze prijemni ispit upucuju u
dalji postupak selekcije koji se vrSi na osnovu kriterijuma za izbor kandidata, kao i da
srednja vojna Skola odnosno visokoskolska ustanova na osnovu kriterijuma sacinjava
rang listu prijavljenih kandidata, s tim da pravo upisa sti€e kandidat koji je na rang listi
rangiran u okviru odobrenog broja kandidata.

Clan 62. Predloga zakona

Ovim ¢lanom, u odnosu na vaze¢a materijalna reSenja, jasnije i preciznije su
predvideni razlozi na osnovu kojih prestaje svojstvo uenika, kadeta i studenta.

Takode predvideni su i posebni razlozi za prestanak svojstva
samofinansiraju¢im studentima i profesionalnim pripadnicima Vojske Srbije koji su
upisani na studije drugog i tre¢eg stepena u skladu sa odobrenim planom Skolovanja
i usavrSavanja u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije i $koluju se uz rad.

Clan 63. Predloga zakona

Ovaj Clan je novina u odnosu na vazeCe zakonske odredbe, a istim su
predvideni razlozi za prestanka svojstva polaznika i sluSaoca, kao kategorije lica koja
se upucuju na programe usavrsavanja i vojnostru¢na osposobljavanja.

Clan 64. Predloga zakona

Odredbama ovog C¢lana predvideno je da se upis u€enika u srednju vojnu
Skolu vrSi u skladu sa odobrenim planom S$kolovanja i usavrSavanja kadra u
Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije, a odredena je i nadleznost vojnoskolske
ustanove, da neposredno pre pocetka Skolske godine, svojim opstim aktom utvrdi
visinu Skolarine. Takode, predloZeno je da troSkove Skolovanja u€enika u srednjim
vojnim Skolama, isplacuju se iz budzeta Republike Srbije, gde je na ovaj nacin,
stvoren zakonski osnov za potrazivanje uloZenih sredstava i resursa od ucenika, u
odredenim slu€ajevima prekida Skolovanja.

Clan 65. Predloga zakona

Ovim clanom predvideno je da se Skolovanje ucCenika srednje vojne Skole
realizuje na osnovu ugovora o Skolovanju kojim se ureduju prava i obaveze
ugovornih strana i nacin reSavanja eventualnih sporova, koji po pribavljenom
miSljenju organizacione jedinice Ministarstva odbrane koja vrSi poslove zastite
imovinskih interesa Ministarstva odbrane i Vojske Srbije, zakljuCuju Ministarstvo
odbrane sa jedne strane i roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik u ime ucéenika,
sa druge strane.

Clan 66. Predloga zakona
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Odredbama ovog c¢lana predvidena su prava koja u€enik ima na osnovu
ugovora o Skolovanju.
Clan 67. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom jasno su predloZzene obaveze uéenika na osnovu ugovora o
Skolovanju, kao i obaveza roditelja, odnosno zakonskog zastupnika u€enika srednje
vojne Skole. Takode, data je moguénost odredenom broju u€enika koji su zavrsSili
srednju vojnu Skolu radi sticanja srednjeg stru€nog obrazovanja da na osnovu odluke
ministra odbrane nastave Skolovanje na Univerzitetu. Pored navedenog, predvideno
je da u€enik srednje vojne Skole moze, ukoliko za to postoje uslovi, ponoviti Skolsku
godinu jedanput u toku Skolovanja, ako nastavni¢ko veée to predlozi, a nacelnik
Skole odobri.

Clan 68. Predloga zakona

Navedenim ¢lanom predvidena je obaveza ucenika zavrSne godine srednjih
vojnih Skola, da nakon zavrSenog Cetvrtog razreda polazu vojnu opsStu maturu.

Takode, stavom 2. ovog Clana predvidena je moguénost da ucenici koji su
polozili vojnu opstu maturu, mogu pristupiti polaganju ispita opste mature, u skladu
sa propisima koje donosi ministarstvo nadlezno za poslove prosvete.

Naime, na ovaj nacin, stvorena ja moguénost da ucenici zavrdne godine
srednjih vojnih 8kola, koji iz nekog razloga ne nastave 3kolovanje na vojnim
visoko$kolskim ustanovama, ili ne stupe u vojnu sluzbu, imaju polozenu i opStu
maturu i na taj nacin mogu nastaviti Skolovanje na bilo kojoj visokoskolskoj ustanovi
u Republici Srbiji.

Clan 69. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvideno je da se lica iz gradanstva i u€enici srednjih vojnih
Skola upisuju i Skoluju na studijskim programima osnovnih i integrisanih akademskih
studija koje se realizuju na visokoSkolskim ustanovama Univerziteta, radi prijema u
profesionalnu vojnu sluzbu, kao i da upisom sti¢u svojstvo kadeta.

Clan 70. Predloga zakona

PredloZenim materijalnim reSenjem, predvideni su troSkovi Skolovanja lica u
svojstvu kadeta. Naime, za razliku od vazecCih materijalnih reSenja u ovoj oblasti,
precizirano je ko snosi troSkove Skolovanja ove kategorije lica, Sta Cini troSkove
Skolovanja, kao i nacin na koji se isti obracunavaju.

Clan 71. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predviden je nacin upisa na studijske programe osnovnih i
integrisanih akademskih studija na visokoskolskim ustanovama Univerziteta, u
svojstvu kadeta, odnosno, predvideno je da se upis lica iz gradanstva i uCenika
srednijih vojnih 8kola vrsi u skladu sa odobrenim planom Skolovanja i usavr§avanja
kadra u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije, odnosno odlukom Ministra odbrane, a
po sprovedenom Konkursu. Takode, predloZzeno je da prilikom upisa, ova lica
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potpisuju ugovor o Skolovanju, sa Ministarstvom odbrane, a kojim se ureduju prava i
obaveze ugovornih strana kao i naCin reSavanja eventualnih sporova.

Clan 72. Predloga zakona

Navedenim ¢lanom jasno je predvideno koja prava kadeti imaju na osnovu
ugovora o Skolovanju. Predlozenim materijalnim reSenjem predvideno je da kadeti imaju
pravo na: obezbeden smestaj, ishranu, odecu i obuéu, zdravstvenu zastitu, troSkove
prevoza i meseCna primanja; koriSCenje literature, nastavnog materijala i drugih
nastavnih sredstava potrebnih za praéenje nastavnih sadrzaja; redovno i kvalitetho
izvodenje nastave i svih drugih oblika nastave utvrdenih studijskim programom, a prema
utvrdenom planu i programu izvodenja nastave; kontinuirano organizovanje konsultacija
sa predmetnim nastavnicima i saradnicima; blagovremeno i tacno informisanje o svim
pitanjima koja se odnose na S$kolovanje; mogucnost aktivnog u€estvovanja u radu
organa vojne visokoSkolske ustanove kao i druga prava koja se utvrde ugovorom o
Skolovanju.

Clan 73. Predloga zakona

Ovim ¢lanom detaljnije su predvidene obaveze kadeta na osnovu ugovora o
Skolovanju. Predlozeno je da kadet ima obavezu da: uspesno zavrSi osnovnu vojnu
obuku; redovno pohada nastavu, izvrSava nastavne i ispitne obaveze u roku,
odredenom studijskim programom; poloZi sve ispite predvidene studijskim
programom vojne visokoSkolske ustanove i Skolovanje zavrSi u roku predvidenom
statutom vojne visokoskolske ustanove; izvrSava zadatke i obaveze predvidene za
kadete u skladu sa Zakonom o Vojsci Srbije i Pravilom sluzbe Vojske Srbije; da po
zavrSetku Skolovanja stupi u profesionalnu vojnu sluzbu u Vojsci Srbije, da prihvati
raspored po potrebi sluzbe i da ostane u profesionalnoj vojnoj sluzbi dvostruko vreme
trajanja Skolovanja; nadoknadi troSkove Skolovanja budZetu Republike Srbije, u
jednokratnom revalorizovanom iznosu, ukoliko mu njegovom krivicom prestane
svojstvo kadeta u tacno odredenim slu€ajevima.

Clan 74. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom, predvidene su vrste i stepeni studija na koje se moze upisati
kandidat u svojstvu studenta, $to predstavlja novinu u odnosu na vazeéi Zakon, pa je
tako predvideno da se isti moze upisati na osnovne i integrisane akademske studije,
master akademske studije, specijalisticke akademske studije i doktorske akademske
studije. Takode, predvideno je i da samofinansirajuéi studenti prilikom upisa,
potpisuju ugovor sa visokoskolskom ustanovom Univerziteta odbrane.

Clan 75. Predloga zakona

Predlozenim materijalnim reSenjima ovog ¢lana predvideno je da se na
studijske programe osnovnih i integrisanih akademskim studija koje se realizuju na
visoko$kolskim ustanovama Univerziteta, u svojstvu studenta, mogu upisati lica iz
gradanstva i strani drzavljani. Ovakvo materijalno reSenje je novina u odnosu na
vazecCi Zakon.

Clan 76. Predloga zakona

Predmetnom odredbom ¢ije reSenje predstavlja novinu u odnosu na vazeci
Zakon, predvideno je da se upis lica iz gradanstva vrdi na osnovu Konkursa, ¢ime
ova lica stiCu status samofinansirajucih studenata.
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Clan 77. Predloga zakona

Odredbama ovog ¢lana predvideno je da se Skolovanje stranih drzavljana na
studijskim programima osnovnih i integrisanih akademskim studija koja se realizuju
na visokoskolskim ustanovama Univerziteta realizuje se na osnovu medunarodnog
ugovora.

Clan 78. Predloga zakona

Predlozenim materijalnim reSenjem predvideno je da se na studijske
programe master akademskih studija, specijalistiCkih akademskih studija, doktorskih
akademskih studija koje se realizuju na visokoSkolskim jedinicama Univerziteta mogu
upisati profesionalni pripadnici Vojske Srbije, lica iz gradanstva i strani drzavljani, a
da se profesionalni pripadnici Vojske Srbije Skoluju uz rad.

Clan 79. Predloga zakona

Ovom odredbom predvideno je da se upis na studijske programe master
akademskih studija, specijalistiCkih akademskih studija, doktorskih akademskih
studija za profesionalne pripadnike Vojske Srbije realizuje u skladu sa odobrenim
planom Skolovanja i usavr§avanja kadra u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije, a za
lica iz gradanstva na osnovu konkursa i koji se Skoluju kao samofinansirajuéi
studenti.

Clan 80. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvideno je Skolovanje stranih drzavljana na osnovu
medunarodnog ugovora odnosno ugovora koji vojna visokoSkolska ustanova zakljugi
sa stranim drzavljaninom za njegove potrebe.

Clan 81. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom pravi se jasna razlika izmedu lica u svojstvu polaznika i lica u
svojstvu sludaoca, &to je novina u odnosu na vazeéi Zakon, s obzirom da ova
materija nije ni regulisana vazeéim zakonskim normama. Odredbama ovog ¢lana
predvideno je da izabrano lice koje se upucuje na opsSte programe usavrSavanja i
vojnostru¢no osposobljavanje ima svojstvo polaznika, a izabrano lice koje se upucuje
na karijerna usavrdavanja koja se organizuju i izvode na Univerzitetu i obrazovnim
institucijama u inostranstvu ima svojstvo slusaoca.

Istim ¢lanom predvideno je da se ova lica upisuju na programe usavrs$avanja
u skladu sa odobrenim planom Skolovanja i usavrSavanja u Ministarstvu odbrane i
Vojsci Srbije i da potpisuju ugovor sa Ministarstvom odbrane kojim se ureduju prava i
obaveze ugovornih strana.

Clan 82. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvideno je Sta se ureduje ugovorom koji potpisuju polaznici,
odnosno sluSaoci sa Ministarstvom odbrane, a to su: obezbedivanje literature,
smestaja, ishrane, zdravstvene zastite, troSkova prevoza, meseCnih primanja;
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obaveze sluSaoca, odnosno polaznika prema Ministarstvu odbrane; postovanje
vojnih propisa, pravila ponasanja, odnosno propisa i odluka institucije u kojoj se
realizuje usavrSavanje;  troSkovi usavrSavanja; prestanak svojstva sluSaoca,
odnosno polaznika; nacin reSavanja eventualnih sporova ugovornih strana, kao i
druga pitanja od znaCaja za usavrSavanje. Ovo predlozeno reSenje je takode novina
u odnosu na vazece odredbe Zakona.

Clan 83. Predloga zakona

Stavom 1. ovog Clana predlozena je disciplinska odgovornost ucenika
srednjih vojnih Skola za povredu Skolskih obaveza, Skolskog reda i discipline, a
stavom 2. istog ¢lana ureduje se ovlaS¢enje da se opstim aktom srednje vojne Skole
odrede vrste povreda Skolskih obaveza i Skolskog reda i discipline, vrste vaspitno-
disciplinskih mera, nadleznost i postupak izricanja vaspitno-disciplinskih mera.

Clan 84. Predloga zakona

Ovim ¢lanom stavom 1. predvideno je da kadeti, studenti, polaznici i sluSaoci
odgovaraju za povredu Skolskih obaveza i discipline, kojim je data opsta odredba
disciplinske odgovornosti, za razliku od vazeéeg Zakona koji pravi razliku izmedu
lakSih i tezih povreda Skolskih obaveza navedenih kategorija lica.

Stavom 2. istog ¢&lana predvideno je ovlaSéenje da se opsStim aktom
vojnoSkolske ustanove odrede vrste povreda Skolskih obaveza i discipline i vrste
disciplinskih mera, nadleznost i postupak izricanja disciplinskih mera licima, Sto
predstavija novinu u odnosu na vazeci Zakon kojim je predvideno da se ova oblast
ureduje pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti visokoSkolske jedinice u sastavu
Univerziteta.

Clan 85. Predloga zakona

PredloZenim ¢lanom predvideno je da ucenici, kadeti, studenti, polaznici i
sluSaoci koji se Skoluju i usavrSavaju za potrebe Ministarstva odbrane i Vojske Srbije
pored odgovornosti za povredu Skolskih obaveza i discipline odgovaraju i za povredu
pravila vojne discipline, u skladu sa propisima o disciplinskoj odgovornosti u Vojsci
Srbije, kao sto je propisano vaze¢im Zakonom.

Clan 86. Predloga zakona

Navedenim ¢lanom dato je ovlaS¢enje da ministar odbrane uredi uslove,
postupak i druga pitanja od znacaja za upis u€enika u srednju vojnu Skolu i kadeta i
studenata na vojne visokoSkolske ustanove, ¢ime ¢e se jednim podzakonskim aktom
regulisati navedena materija, $to predstavlja novinu u odnosu na vazeci Zakon.

Clan 87. Predloga zakona

Odredbom ovog Clana predvidena je mreza vojnoskolskih ustanova u oblasti
srednjeg i visokog vojnog obrazovanja. Predlozeno reSenje zasnovano je na
postoje¢oj mrezi vojnih Skola kao vojnih ustanova i posebnih pravnih lica Ciji je
osnivaC Republika Srbija, a koja su sastavni deo mreze srednjih i visokih Skola
Republike Srbije. Ovim ¢lanom predlozeno je da su vojnoSkolske ustanove srednje

vojne $kole, vojne visokoskolske ustanove i Skola nacionalne odbrane.

Clan 88. Predloga zakona
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Stavom 1. ovog ¢lana predvideno je da se srednje vojne Skole mogu osnivati
kao Vojna gimnazija, Srednja stru¢na vojna 8kola i me3ovita vojna Skola (koja je i
gimnazija i srednja stru¢na vojna $kola), u skladu sa propisima u oblasti obrazovanja, a
takode je predlozena moguénost u stavu 5. ovog €lana da Ministarstvo odbrane u
skladu sa iskazanim potrebama moZe formirati i organizacionu jedinicu koja ¢ée
integrisati srednje vojne skole.

Stavom 2. ovog Clana predloZzeno je da je Vojna gimnazija obrazovno-
vaspitna ustanova u kojoj se stiCe opSte srednje obrazovanje i vaspitanje u trajanju
od Cetiri godine prvenstveno za nastavak Skolovanja u vojnoj visokoSkolskoj
ustanovi.

Stavom 3. istog Clana predvidena je Srednja stru¢na vojna Skola kao
obrazovno-vaspitna ustanova u kojoj se stiCe opste srednje, opSte vojno i
vojnostruéno obrazovanje i vaspitanje u trajanju od Cc&etiri godine, i sprovodi
vojnostruéno osposobljavanje u trajanju od jedne godine, za obavljanje poslova
podoficira Vojske Srbije i vojnih sluzbenika i namestenika, prema smerovima,
odnosno, potrebnim profilima zanimanja koje u skladu sa potrebama Vojske Srbije
odredi Ministarstvo odbrane.

MeSovita vojna Skola predvidena je stavom 4. ovog ¢&lana kao obrazovno-
vaspitna ustanova koja obezbeduje srednje obrazovanje i vaspitanje u trajanju od
Cetiri godine-

Pored navedenog, ovim ¢lanom predvideno je da su javne isprave izdate od
srednje vojne Skole punovazne na teritoriji Republike Srbije.

Clan 89. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvideno je da su vojne visokoskolske ustanove Univerzitet
odbrane, Vojna akademija i Medicinski fakultet VMA koji su u sastavu Univerziteta
odbrane. Ovako predvidene vojnoskolske ustanove utvrduju i sprovode jedinstvenu
politiku popunjavanja formacijskih mesta, a polazec¢i od potrebe da se nastavni
proces organizuje na kvalitetan i efikasan nacin.

Clan 90. Predloga zakona

Ovim c¢lanom, predviden je polozaj Univerziteta odbrane u Beogradu, kao
nosioca funkcije visokog vojnog obrazovanja u Republici Srbiji. Naime, Univerzitet je
oshovan kao samostalna visokoskolska ustanova koja obavlja delatnost visokog
vojnog obrazovanja kroz strukovne studije i akademske studije prvog, drugog i tre¢eg
stepena iz vise naucnih oblasti u okviru obrazovno-naucnih polja, a sve u skladu sa
dozvolom za rad, osnivackim aktom i Zakonom o visokom obrazovanju. PredloZzenim
reSenjem obezbeduje se integrativna funkcija Univerziteta odbrane i obezbeduje
jedinstveno i uskladeno realizovanje visokog vojnog obrazovanja u skladu sa
potrebama razvoja sistema odbrane i profesionalizacija i razvoj Vojske Srbije.

Takode, predlozena je mogucénost da u sastavu Univerziteta odbrane mogu
biti i akreditovane naucnoistrazivacke organizacije kao i vojne biblioteke. Na ovaj
nacin stvara se osnov za unapredenje naucnoistrazivackog i struénog rada, odnosno
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obrazovanje i negovanje nastavnog i nau¢nog kadra u skladu sa potrebama razvoja
sistema odbrane i nacionalnim i medunarodnim standardima u ovoj oblasti, kao i
ostvarivanje medunarodne saradnje u oblasti vojnog obrazovanja.

Clan 91. Predloga zakona

Predmetnim ¢lanom predviden je polozaj Vojne akademije kao visoko$kolske
ustanove obrazovane u sastavu Univerziteta koja izvodi kako studijske programe u
skladu sa dozvolom za rad, tako i programe usavrS8avanja i vojnostruc¢nog
osposobljavanja u skladu sa osnivackim aktom i ovim zakonom. Dakle, na ovaj nacin
stvorena je moguc¢nost da Univerzitet odbrane pored izvodenja studijskih programa,
kao osnovnog zadatka i delatnosti svakog univerziteta, izvodi i druge obrazovne
procese svojstvene vojnom obrazovanju u smislu usavrSavanja i vojnostru¢nog
osposobljavanja.

Clan 92. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predlozen je poloZzaj Medicinskog fakulteta VMA kao
visokoSkolske ustanove u sastavu Univerziteta odbrane koja izvodi studijske
programe u polju medicinskih nauka, u skladu sa dozvolom za rad, i programe
vojnostruénog osposobljavanja u skladu sa osnivackim aktom i zakonom.

Takode, predvideno je da se studijski programi realizuju u okviru jedinstvenog
procesa rada u kome se nastavnici istovremeno bave obrazovnim,
naucnoistrazivackim i zdravstvenim radom, a da nastavnu bazu predmetne ustanove
¢ine klinike i instituti Vojnomedicinske akademije. Dakle, nastavnici i saradnici koji
izvode nastavu na kliniCkim predmetima i prakticnu nastavu na Vojnomedicinskoj
akademiji i drugim zdravstvenim ustanovama, u skladu sa izdatom dozvolom za rad,
istovremeno obavljaju i naucnoistrazivacki rad i pruzaju zdravstvene usluge na
Vojnomedicinskoj akademiji kao nastavnoj bazi Medicinskog fakulteta VMA.

Clan 93. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvidena je Skola nacionalne odbrane kao vojno$kolska
ustanova u sastavu Univerziteta odbrane koja realizuje karijerna usavrSavanja radi
osposobljavanja profesionalnih vojnih lica za obavljanje najviSih komandnih i §tabnih i
rukovodec¢ih duznosti u oblasti bezbednosti i odbrane, kao i drugih poslova u
komandama operativnhog nivoa i organizacionim jedinicama GeneralStaba Vojske
Srbije i Ministarstva odbrane u okviru misija i zadataka koji proisti€u iz doktrinarnih i
normativnih dokumenata u oblasti odbrane Republike Srbije. Ovako predvidenim
materijalnim reSenjem, za razliku od vazeéeg zakona, Skola nacionalne odbrane
prepoznata je kao vojnoSkolska ustanova Univerziteta odbrane ¢ime je dobila svoju
legitimnost i mo¢i ¢e da u skladu sa zakonom vrSi svoju ulogu u procesu ostvarivanja
vojnog obrazovanja.

Clan 94. Predloga zakona

Predmetnim Clanom predvideno je da srednja vojna Skola ima organ upravljanja,
poslovodenja i struCne organe, a moze imati i druge organe u skladu sa zakonom.

Clan 95. Predloga zakona
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Ovim ¢lanom predvideno je da je organ poslovodenja srednje vojne Skole
nacelnik. Takode, istim &lanom predvideno je da nacelnika srednje vojne Skole
postavlja nadlezni organ, u skladu sa propisima koji se odnose na sistematizaciju
radnih mesta u vojnim jedinicama i vojnim ustanovama Ministarstva odbrane, iz reda
oficira i da je samostalan u obavljanju poslova iz svog delokruga i za svoj rad
odgovara Savetu srednje vojne Skole i pretpostavljenom stareSini u skladu sa
propisom koji se odnose na sistematizaciju radnih mesta.

Clan 96. Predloga zakona

Ovim ¢lanom taksativno su predvidene nadleznosti nacelnika srednje vojne
Skole.

Clan 97. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvideno je da je organ upravljanja srednje vojne Skole Savet
srednje vojne Skole. Istim ¢lanom odreden je sastav Clanova Saveta srednje vojne
Skole, koji se u cilju obezbedenja ostvarivanja nacela ravnopravnosti bira uz vodenje
rauna o uravnotezenoj zastuplienosti oba pola, nadleznost ministra odbrane za
imenovanje predsednika i Clanova Saveta srednje vojne Skole, mandat ¢lanova
Saveta, kao i da predsednik i ¢lanovi Saveta srednje vojne Skole obavljaju poslove iz
svoje nadleznosti, bez naknade.

Clan 98. Predloga zakona

Stavom 1. ovog ¢lana taksativho su nabrojane nadleznosti Saveta srednje
vojne Skole, dok je stavom 2. predvideno da Savet srednje vojne Skole usvaja
predloge vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Clan 99. Predloga zakona

Ovim c¢lanom predvideno je da su Struéni organi srednje vojne Skole
Nastavni¢ko vece, Vece godine (klase), odeljenjsko veée, struCni aktiv nastavnika i
drugi stru¢ni organi (po odluci nagelnika i ukazanim potrebama).

Clan 100. Predloga zakona

Ovim ¢lanom taksativno su nabrojane nadleznosti Struénih organa srednje
vojne Skole. .
Clan 101. Predloga zakona

Ovom odredbom predvidena je organizaciona struktura visokoSkolskih
ustanova i organizacionih jedinica Univerziteta odbrane, te u tom smislu
visoko$kolske ustanove imaju organ upravljanja, poslovodenja i stru¢ne organe, s tim
da mogu imati i druge organe ukoliko za to postoji mogucénost u skladu sa zakonom.

Clan 102. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvideno je da organ upraviljanja visokoskolske ustanove
Savet koji ima ukupno 17 Clanova. Istim Clanom odreden je i sastav Saveta
visokoSkolske ustanove, kao i da se u cillu obezbedenja ostvarivanja nacela
ravnopravnosti u sastavu navedenog organa, prilikom predlaganja &lanova tog
organa vodi raCuna o uravnoteZenoj zastupljenosti oba pola.
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Clan 103. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvideno je da se postupak izbora, odnosno imenovanja i
razreSenja Clanova Saveta, nacin rada saveta i odluCivanja ureduje statutom
visoko8kolske ustanove. Istim ¢lanom reguliSe se da ¢lan Saveta mozZe biti Clan
organa upravljanja samo jedne visokoSkolske ustanove i da mandat ¢lanova Saveta
traje tri godine i to poCev od dana odrzavanja konstitutivne sednice, osim
predstavnicima kadeta i studenata Ciji mandat traje jednu godinu, u skladu sa
Zakonom.

Clan 104. Predloga zakona

Ovim c¢&lanom predlozeno je se da predsednika Saveta visokoskolske
ustanove imenuje ministar odbrane i da predsednik i ¢lanovi Saveta obavljaju
poslove iz svoje nadleznosti, bez naknade.

Clan 105. Predloga zakona

Ovim c¢lanom predlaze se nadleznost Saveta univerziteta, kao i da o svim
pitanjima Savet odluéuje ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, a da se statutom
Univerziteta odreduje strucni organ koji utvrduje predloge iz nadleznosti Saveta.

Takode, stavom 3. navedenog Clana pravi se razlika izmedu nadleznosti Saveta
Univerziteta odbrane i Saveta visokoSkolskih ustanova u sastavu Univerziteta
odbrane.

Predlozenim reSenjem stvara se mogucénost da, na primer, Univerzitet
odbrane, ali i Vojna akademija i Medicinski fakultet VMA mogu doneti razliite odluke
0 visini Skolarine.

Clan 106. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvideno je da je organ poslovodenja Univerziteta rektor, a
Vojne akademije i Medicinskog fakulteta Vojnomedicinske akademije dekan. Takode,
blize je regulisana nadleznost i delokrug rada, nacin postavljenja, mandat,
samostalnost u radu i odgovornost.

Clan 107. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvideno je da je u Vojnoj akademiji pored organa
poslovodenja iz ¢lana 106. stav 2, predviden i nacelnik koji se postavlja iz reda
profesionalnih oficira, a da izuzetno, ukoliko ispunjava uslove propisane aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta, moze vrSiti i duznost organa
poslovodenja iz Clana 106. stav 2. (dekan). Takode, uredeno je ko postavlja
nacelnika, na koji na€in su uredenje njegove nadleznosti i kome odgovara za svoj
rad.

Clan 108. Predloga zakona

Ovim c¢lanom predvideno je da je Senat Univerziteta najviSi struéni organ
Univerziteta a da se sastav, delokrug, broj ¢lanova, nacin izbora uz vodenje racuna o
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uravnotezenoj zastupljenosti oba pola, trajanje mandata, kao i nacin odlucivanja
Senata, ureduju statutom Univerziteta.

Clan 109. Predloga zakona

Ovim clanom predviden je Kadetski parlament Univerziteta, kao organ kojim
kadeti i studenti ostvaruju prava i Stite svoje interese na Univerzitetu. Takode, istim
¢lanom odredeno je da Kadetski parlament Univerziteta ima 15 €lanova, koji se bira
tajnim glasanjem svake godine, a odreden je i sastav kadetskog parlamenta Univerziteta
Ciji se ¢lanovi biraju uz vodenje raCuna o uravnotezenoj zastupljenosti oba pola.

Clan 110. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predlozeno je da Univerzitet, moze imati i stru¢na veca
obrazovno-naucnih polja, kao stru¢ne organe.

Clan 111. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvideno je koje organe imaju visokoSkolske ustanove u
sastavu Univerziteta, pa se tako propisuje da imaju nastavno-nau¢no vece, veca
obrazovno-naucénih polja, Komisiju za obezbedenje kvaliteta, a mogu imati i katedre
kao stru¢ne organe, kao i Kadetski parlament kao organ putem kog kadeti i studenti
ostvaruju prava i §tite svoje interese.

Clan 112. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom zakona predvideno je da Skola nacionalne odbrane ima organ
rukovodenja i struc¢ni organ.

Clan 113. Predloga zakona

Ovim &lanom predvideno je da Skolom nacionalne odbrane rukovodi i
komanduje nacelnik, koga postavlja nadlezni stareSina i da nacelnik u obavljanju
poslova iz svog delokruga i za svoj rad odgovara rektoru Univerziteta odbrane.

Clan 114. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvidaju se nadleznosti nacelnika Skole nacionalne odbrane,
pa je tako odredeno da: rukovodi Skolom; donosi godisnji program rada Skole; stara
se o0 primenjivanju propisa kojima se reguliSe rad Skole; odgovoran je za realizaciju
karijernih usavrSavanja; organizuje realizaciju karijernih usavrSavanja; preduzima
mere za unapredenje rada nastavnog osoblja; izraduje predlog statuta Skole
nacionalne odbrane; izraduje predlog pravilnika o radu Skole nacionalne odbrane;
saziva i rukovodi sednicama stru€nog organa; imenuje komisije za sprovodenje
postupka priznanja strane visokoSkolske isprave; reSava o pravima i obavezama
profesionalnih pripadnika Vojske Srbije upuc¢enih na usavrSavanje, u skladu sa datim
ovladéenjima; potpisuje isprave o zavrSenim Karijernim usavrSavanjima i obavlja i
druge poslove u skladu sa propisima.

Clan 115. Predloga zakona
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Predmetnim ¢lanom zakona predvida se Nastavno vece kao stru€ni organ
Skole nacionalne odbrane, &iji sastav &ine predsednik i deset &lanova. Istim &lanom
odredeno je da je predsednik nastavnog veéa Skole nacionalne odbrane naéelnik
Skole nacionalne odbrane i da mandat &lanova Nastavnog veéa Skole nacionalne
odbrane traje tri godine.

Clan 116. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom odreduje se nadleznost Nastavnog ve¢a Skole nacionalne
odbrane, te je tako odredeno da: usvaja statut Skole nacionalne odbrane; usvaja
program rada Skole; donosi odluku o priznavanju isprave ste€ene u stranim vojnim
8kolama i njihovoj ekvivalenciji sa karijernim usavrdavanjima; bira nastavnike vestina
iz uzih nauénih oblasti za koje su nadlezne katedre u sastavu Skole nacionalne
odbrane; propisuje merila za vrednovanje opisnih ocena prilikom ekvivalencije
programa Kkarijernih usavrSavanja; razmatra izmene i dopune programa Kkarijernih
usavrSavanja i usvaja plan struénog usavrdavanja osoblja; usvaja teme za zavrdne
radove sluSaoca i utvrduje kriterijume za rangiranje sluSaoca.

Takode, stavom 2. istog &lana predvideno je da Nastavno veée Skole
nacionalne odbrane usvaja predloge vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Clan 117. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvidena je nadleznost Vlade za osnivanje, odnosno ukidanje
vojnoskolskih ustanova, kao i nadleznost Ministarstva odbrane da ceni potrebu za
oshivanjem, odnosno ukidanjem vojnoskolskih ustanova.

Takode, istim ¢lanom predloZzena je sadrzina akta o osnivanju, odnosno
ukidanju vojnoskolske ustanove, uz obavezu da pre donoSenja akata o osnivanju,
Vlada mora usvojiti elaborat koji izraduje Ministarstvo odbrane d&ija je sadrzina takode
predvidena ovom odredbom.

Clan 118. Predloga zakona

Navedenim odredbama ovog ¢lana predvideno je da vojnoSkolske ustanove
mogu otpoceti sa radom samo po dobijanju dozvole za rad, u tom smislu odredena je
i nadleznost za davanje dozvole i to za visokoSkolske ustanove Ministarstvo za
poslove prosvete, a za srednje vojne Skole Ministarstvo odbrane.

Takode, istim ¢lanom predvideno je ovlad¢enje za donosenje propisa kojim ¢e
ministar odbrane urediti postupak za dobijanje dozvole za rad Srednje vojne Skole.

Clan 119. Predloga zakona

Predlozena reSenja u ovom c¢lanu usaglaSena su sa zakonom Kkojim se
ureduje srednje i visoko obrazovanje, a propisana je i shodna primena propisa kojima
se ureduje organizacija, unutradnje uredenje i sistematizacija formacijskih mesta u
Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije.

Takode, istim Clanom predvidena je i zabrana politickog i stranackog
organizovanja i delovanja, koja je zasnovana na specifi¢nostima vojne sluzbe.
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Clan 120. Predloga zakona

Odredbama ovog c¢lana predvidena je autonomija Univerziteta odbrane i u
tom smislu predvideno je na Eemu se zasniva navedena autonomija.

Clan 121. Predloga zakona

Navedenim clanom predloZzeno je ovlaS¢enje da vojnoSkolske ustanove u
skladu sa zakonom odnosno aktom o osnivanju i statutom mogu donositi opSte akte.

Takode, predvideno je da je statut osnovni opsti akt vojnoSkolske ustanove.

Clan 122. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvidena je sadrzina statuta vojnoSkolskih ustanova, kao i
nacin objavljivanja predmetnog akta.

Clan 123. Predloga zakona

Odredbom stava 1. ovog c¢lana predloZzena je nadleznost Ministarstva
odbrane u pogledu vodenja registra (evidencije) srednjih vojnih Skola i vojnih
visoko$kolskih ustanova, a takode predlozeno je da se registar vodi u obliku
ukori€ene glavne knjige, kao i njena sadrzina

Dalje, stavom 2. ovog €¢lana predvideno je iz kojih se obrazaca sastoji glavha
knjiga, odnosno predvideno je da obrazac A, predstavlja registarski list srednje vojne
Skole, dok obrazac B, predstavlja registarski list vojne visokoSkolske ustanove.

Stavom 3. istog €lana, predvidena je sadrzZina obrazaca iz stava 2, odnosno
precizirano je koje podatke sadrZe ovi obrasci.

Stavom 4. ovog €¢lana predvideno je da se zbirka isprava na osnovu kojih se
upisuju podaci u registar, ¢uva u omotima za svaku vojnoSkolsku ustanovu, takode je
propisana i njena sadrzina, dok je stavom 5. ovog ¢lana predvideno ovlaS¢enje za
donoSenje podzakonskog propisa iz nadleznosti ministra odbrane, kojim ¢&e biti
ureden nacin vodenja registra iz stava 1. ovog Clana.

Clan 124. Predloga zakona

St. 1. i 2. ovog €lana predvideno je da nastavu i druge oblike obrazovno-
vaspitnog rada u vojnoskolskim ustanovama ostvaruje nastavno osoblje i predlaze se
shodna primena propisa o Vojsci Srbije na prijem nastavnika u sluzbu iz reda
profesionalnih vojnih lica.

Takode, stavom 3. ovog Clana predvideno je ovlaScenje da blize uslove i
nacin ostvarivanja stalnog struénog usavrSavanja nastavnog osoblja propisuje
ministar odbrane, u skladu sa ciljevima vojnog obrazovanja i prioritetima Ministarstva
odbrane.

Clan 125. Predloga zakona
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Materijalnim reSenjima u ovom ¢lanu predviden je poseban status nastavnog
osoblja u srednjim vojnim 8kolama koga ¢ine nastavnik, vaspita¢, stru¢ni saradnik i
saradnik u nastavi. Odredbama ovog €¢lana odreduje se da navedena lica moraju da
budu drzavljani Republike Srbije, koji ispunjavaju uslove u pogledu kvalifikacija i
uslova propisanih Zakonom o Vojsci Srbije, a da ministar odbrane ureduje blize
uslove u pogledu kvalifikacije ovih lica.

Predlozena reSenja usaglasena su sa odgovaraju¢im resenjima iz zakona
kojim se ureduje srednje obrazovanje i vaspitanje, i posebnim statusom nastavnog
osoblja koje se bira iz redova profesionalnih pripadnika Vojske Srbije.

Istim ¢lanom predvideno je da je zadatak ovih lica da svojim kompetencijama
osigura postizanje cilleva obrazovanja i vaspitanja i standarda postignuca,
uvazavajuéi principe obrazovanja, predznanja, potrebe, interesovanja i posebne
mogucnosti.

Clan 126. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvideno je da ministar odbrane ureduje blize uslove u
pogledu kvalifikacije nastavnog osoblja.

Clan 127. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvidena je nedeljna norma €asova nastavnog osoblja, sa
posebnim akcentom za nastavnike iz predmeta matematika, srpski jezik, knjizevnost i
strani jezik.

Clan 128. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvidena je obaveza nastavnog osoblja da se stalno stru¢no
usavrSava radi uspesnijeg ostvarivanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada.

Clan 129. Predloga zakona

Za razliku od vazeleg zakona, ovim ¢lanom predvideno je da nastavno
osoblje &ine lica koja ostvaruju kako nastavu, tako i nau€no istrazivacku delatnost,
kao i da su to nastavnici, istrazivaci, nastavnici stranog jezika, nastavnici vestina i
saradnici.

Clan 130. Predloga zakona

Ovim ¢lanom precizirana su zvanja nastavnika na Univerzitetu odbrane i to:
redovni profesor, vanredni profesor i docent. Takode, predvideno je da isti mogu da
izvode nastavu na svim vrstama studija.

Clan 131. Predloga zakona

Predmetnim ¢lanom predvideno je da se nastavnik bira u zvanje za uZu
naucnu oblast, koju usvaja Senat Univerziteta na predlog nastavno-naucnog veca
vojnoskolske ustanove.

Stavom 2. istog Clana predvideno je da u zvanja nastavnika mozZe biti
izabrano lice koje ispunjava uslove propisane Zakonom, odnosno blize uslove
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utvrdene opstim aktom o uslovima i kriterijumima za izbor u zvanja nastavnika, koji
donosi Senat Univerziteta, u skladu sa podzakonskim aktima i utvrdenim minimalnim
uslovima za izbor u zvanja nastavnika od strane Nacionalnog saveta za visoko
obrazovanije.

Istim ¢lanom, stavom 3. predvideno je da lice izabrano u nau¢no zvanje na
nacin i po postupku kojim je uredena naucnoistrazivacka delatnost moze da realizuje
nastavu na master i doktorskim akademskim studijama, u skladu sa zakonom kojim
se ureduje visoko obrazovanije i opstim aktom Univerziteta.

Clan 132. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvideno je da izbor u zvanje nastavnika vrsi Univerzitet i da
se nadin i postupak sticanja zvanja nastavnika blize ureduju opstim aktom
Univerziteta, u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje.

Clan 133. Predloga zakona

Ovim &lanom zakona predvidena je nadleznost za donosenje odluke o izboru
u zvanje nastavnika, te je tako regulisano da odluku donosi Senat i da je ona
konacna.

Clan 134. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom, za razliku od sada vazec¢ih materijalnih reSenja predvidena je
mogucnost da visokoSkolske ustanove mogu na predlog stru¢nog organa,
zaklju€ivanjem ugovora 0 angazovanju, u delu aktivne nastave, ukljuCujuci
predavanja i vezbe, na prvom i drugom stepenu studija, najvise do tre¢ine ¢asova
nastave na predmetu u toku semestra, angazovati predavaca van radnog odnosa koji
ima steCeno visoko obrazovanje najmanje master akademskih studija i koji ima
neophodna znanja i vestine u odgovarajucoj oblasti i pokazuje smisao za nastavni
rad, zaklju€ivanjem ugovora o angazovanju za izvodenje nastave.

Takode, predvideno je da se nalin izbora i vreme na koje se angazuju
navedeni predavadi, blize ureduje opstim aktom Univerziteta.

Clan 135. Predloga zakona

Za razliku od do sada vazecih materijalnih reSenja gde nije bila precizno
regulisana oblast angaZovanja nastavnika vestina u visokoSkolskim ustanovama i
jedinicama u sastavu Univerziteta odbrane, predvideno je uredenje oblasti izvodenja
nastave, kategorija lica i uslova za izvodenja nastave stranih jezika, odnosno vestina,
kao i nivoi studija na kojima ta lica mogu biti angazovana.

Clan 136. Predloga zakona

Materijalnim reSenjima iz ovog Clana predlozeni su nadleznost, postupak i
nacin izbora u zvanja nastavnika stranog jezika i vestina.

Naime, predvideno je da izbor u zvanje nastavnika stranog jezika, odnosno
vestina vrSi vojna visokoSkolska ustanova, odnosno Skola nacionalne odbrane, u
skladu sa svojim opstim aktom, kao i da se nacin i postupak sticanja zvanja
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nastavnika stranih jezika i vestina, ureduje opstim aktom vojne visokoskolske
ustanove, odnosno Skole nacionalne odbrane. Takode, predloZeno je i da se nagin i
postupak sticanja zvanja nastavnika vestina iz uzih naucCnih oblasti za koje je
nadlezna Skola nacionalne odbrane ureduju opstim aktom Skole nacionalne
odbrane.

Clan 137. Predloga zakona

Ovim ¢lanom, za razliku od sada vazete zakonske materije, decidno su
predvidena prava nastavnika, nastavnika stranog jezika i nastavnika vestina. Takode,
istim ¢lanom propisuje se, da za izvodenje nastave sa licima iz gradanstva koja su
stekla status studenta i stranim drzavljanima, mentorstvo i ¢lanstvo u komisijama pri
izradi zavrSnih radova i disertacija u skladu sa ugovorima skloplienim na
komercijalnoj osnovi, kao i za organizovanje, izvodenje i ucCestvovanje u
naucnoistrazivackom radu kojim se komercijalizuje rezultat rada, nastavniku pripada
naknada u skladu sa propisom koji donosi ministar odbrane uz saglasnost Vlade.

Clan 138. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom, za razliku od vazeéeg Zakona, decidno su predvidene obaveze
nastavnika, nastavnika stranog jezika i nastavnika vestina.

Clan 139. Predloga zakona

Ovim ¢lanom su za razliku od vazeéeg Zakona, predvidena nau¢na zvanja na
Univerzitetu za istrazivace, kao jedne od kategorija lica koja €ine nastavno osoblje u
vojnim visokoskolskim ustanovama, te su tako predvidena slede¢a nauc€na zvanja:
naucni savetnik, viSi nauéni saradnik i naucni saradnik.

Takode, predvideno je da ova kategorija nastavnog osoblja moze izvoditi
nastavu na master i doktorskim studijama, pod uslovima i na nacin propisan
zakonom i opstim aktom koji donosi Senat Univerziteta, kao i da ukoliko lice nije
radno angazovano u sastavu Univerziteta sa njim se =zakljuCuje ugovor o
angazovanju za izvodenje nastave.

Clan 140. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvideno je da se izbor u zvanja istrazivaca sprovodi na nacin
i pod uslovima predvidenim zakonom kojim se ureduje naucnoistrazivacka delatnost.

Clan 141. Predloga zakona

Ovim ¢lanom su za razliku od vazeceg Zakona, predvidena nau€na zvanja
saradnika na Univerzitetu, kao jedne od kategorija lica koja €ine nastavno osoblje u
vojnim visokoskolskim ustanovama, te su tako predvidena slede¢a naucna zvanja:
saradnik u nastavi, asistent i asistent sa doktoratom s tim Sto je data moguénost da
se opstim aktom visoko$kolskih ustanova u sastavu Univerziteta utvrde i druga
zvanja saradnika.
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Takode, predviden je izbor u zvanje saradnika, na taj nac¢in da se saradnik
bira u zvanje za uzu naucnu oblast, koju usvaja Senat Univerziteta na predlog
nadleznog veca visokoSkolske ustanove, a predvideni su uslovi za izbor u zvanje
saradnika, odnosno propisuje se da izabrano lice mora da ispunjava uslove
propisane Zakonom, odnosno blize uslove utvrdene opstim aktom o uslovima za
izbor u zvanja saradnika, koji donosi nadlezno vece visokoSkolske ustanove.

Clan 142. Predloga zakona

Ovim ¢lanom zakona odredena je nadleznost za izbor u zvanje saradnika, te da
izbor vrsi visokoSkolska ustanova u sastavu Univerziteta.

Takode, istim ¢lanom stavom 2. predvideno je da se nacin i postupak sticanja
zvanja saradnika ureduje opstim aktom visokoskolske ustanove.

Clan 143. Predloga zakona

Ovim ¢lanom, za razliku od sada vazete zakonske materije, decidno su
predvidena prava saradnika. Takode, istim &lanom predlaZze se da za u€estvovanje u
realizaciji nastave sa licima iz gradanstva koja su stekla status studenta i stranim
drzavljanima u skladu sa ugovorima sklopljenim na komercijalnoj osnovi, kao i za
uCestvovanje u naucnoistrazivatkom radu kojim se komercijalizuje rezultat rada
saradniku pripada naknada u skladu sa propisom koji donosi ministar odbrane uz
saglasnost Vlade.

Clan 144. Predloga zakona

Odredbom ovog ¢lana za razliku od vazeceg Zakona, decidno su predlozene
obaveze saradnika.

Clan 145. Predloga zakona

Odredbama ovog ¢lana, za razliku od sada vazeéeg Zakona, predvideni su
razlozi odnosno slu€ajevi u kojima ministar odbrane, ili lice koje on ovlasti moze da
zaklju€i ugovor o izvodenju nastave sa zaposlenim profesionalnim pripadnikom
Ministarstva odbrane i Vojske Srbije, sa nezaposlenim licem ili sa zaposlenim u
drugoj ustanovi, prema zakonskim uslovima.

Predmetno materijalno reSenje bilo je potrebno predvideti kako bi se
omogucilo nesmetano izvodenje nastave u skladu sa nastavnim planovima i
programima. U suprotnom, u sluCajevima kada se nastavni plan i program, ne bi
realizovao u predvidenom obimu, u€enik, kadet odnosno student ne bi mogao biti
ocenjen.

Takode, predlozenim materijalnim reSenjem, dobija se odgovarajuéi odnosno
potpuni pravni osnov za angazovanje, lica koja bi realizovala, predviden nastavni
plan i program.

Clan 146. Predloga zakona
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Navedenim odredbama predvidena je mogucnost angazovanja profesionalnih
pripadnika Vojske Srbije koji su postavljeni ili rasporedeni u vojnoskolskoj ustanovi u
vanradno vreme zaklju€ivanjem ugovora o dopunskom radu.

Takode, ovim clanom je predvideno zaklju€ivanje ugovora o dopunskom
radu, kojim se izmedu ostalog predvida da taj rad moze trajati do 1/3 punog radnog
vremena, uz obavezno pribavljanje saglasnosti od strane organa poslovodenja
vojnoskolske ustanove, a predvideno je i da predmetni ugovor zaklju€uje stareSina
odreden opstim aktom vojnoSkolske ustanove.

Navedenim odredbama blize je predvidena mogucnost angaZovanja
profesionalnih pripadnika Vojske Srbije koji su postavljeni ili rasporedeni u
visoko$kolskoj ustanovi da u vanradno vreme zaklju€ivanjem ugovora o dopunskom
radu sa istim poslodavcem, realizuju izvodenje nastave sa licima iz gradanstva koja
su stekla status studenta i stranim drzavljanima i mentorstva i u¢eSc¢a u komisijama
pri izradi zavr$nih radova i disertacija u skladu sa ugovorima sklopljenim na
komercijalnoj osnovi i organizovanja, izvodenja i uCestvovanja u
naucnoistrazivackom radu kojim se komercijalizuje rezultat rada, u vezi sa ¢lanom
137. stav 1. ta€. 3) i 5) i €lanom 143. stav 1. ta€. 3) i 5), Sto u vaze¢em Zakonu o
vojnom obrazovaniju nije bilo omoguéeno, a za $ta postoji realna potreba.

Takode, ovim c&lanom predvidena je obaveza zakljuivanja ugovora o
dopunskom radu, kojim se izmedu ostalog predvida da taj rad moze trajati do 1/3
punog radnog vremena, uz obavezno pribavljanje saglasnosti od strane organa
poslovodenja visokoSkolske ustanove.

Naime, ¢lanom 202. stav 1. Zakona o radu (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/05,
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 — US, 113/17 i 95/18 — autenticno tumacenje)
predvideno je da ,Zaposleni koji radi sa punim radnim vremenom kod poslodavca
moze da zakljuci ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavcem, a najviSe do
jedne trec¢ine punog radnog vremena.”

Clanom 72. stav 13. Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbeni glasnik RS”,
br. 88/17, 73/18, 27/18 — dr. zakon, 67/19, 6/20 — dr. zakoni, 11/21 — autenti¢no
tumacenje, 67/21 1 67/21 — dr. zakon) definisano je da ,lzuzetno, sa licem izabranim
u zvanje nastavnika koje je javni funkcioner ili ima zasnovan radni odnos sa punim
radnim vremenom u organu javne vlasti a kome je u skladu sa propisima o
spreCavanju sukoba interesa dopuSteno da obavlja nastavnu delatnost i
naucnoistrazivacki rad kao drugi posao, odnosno delatnost, odnosno licem kome je
povereno javno ovladéenje, organ poslovodenja visokoSkolske ustanove iz stava 1.
ovog €lana zaklju€uje ugovor o dopunskom radu najvise do jedne tre¢ine punog
radnog vremena, u skladu sa opstim aktom samostalne visokoSkolske ustanove.”

Clanom 60. stav 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbeni glasnik RS”, broj
25/19) predvideno je da ,Zdravstveni radnik, zdravstveni saradnik, odnosno drugo
lice zaposleno u zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi, koji radi puno
radno vreme, moze da obavlja odredene poslove iz svoje struke kod svog
poslodavca kod koga je zaposlen sa punim radnim vremenom, odnosno kod drugog
poslodavca, van redovnog radnog vremena, zaklju€ivanjem ugovora o dopunskom
radu sa svojim poslodavcem, odnosno najviSe tri ugovora o dopunskom radu sa
drugim poslodavcem, u ukupnom trajanju do jedne treCine punog radnog vremena”.
Navedeni Clan je blize ureden pravilnikom koji ureduje nacin, postupak i uslove za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj
praksi.
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Imajuéi u vidu sve navedeno, iako je Zakonom o radu definisano da se
ugovor o dopunskom radu zaklju€uje kod drugog poslodavca i da se ova vrsta
ugovora u Zakonu o visokom obrazovanju vezuje za lica izabrana u zvanje
nastavnika koja su javni funkcioneri ili imaju zasnovan radni odnos sa punim radnim
vremenom u organu javne vlasti, a s obzirom da je Zakonom o zdravstvenoj zastiti
omogucéeno da zdravstveni radnik, zdravstveni saradnik, odnosno drugo lice
zaposleno u zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi, koji radi puno radno
vreme, mozZe da obavlja odredene poslove iz svoje struke kod svog poslodavca kod
koga je zaposlen sa punim radnim vremenom, ovu moguénost, odnosno izuzetak
potrebno je omoguditi i profesionalnim pripadnicima Vojske Srbije, Cija je sluzba
specificna i za 8ta postoji realna potreba.

Clan 147. Predloga zakona

Navedenim odredbama predvidena je moguénost angaZovanja lica koja nisu
rasporedena u ovim ustanovama, a imaju odgovaraju¢e nastavno, naucno ili
saradnicko zvanje, kao i kvalifikacije, da izvode nastavu i u vanradno vreme.

Takode, ovim c¢lanom predvidena je obaveza =zaklju€ivanja ugovora o
angazovanju.

Kao izuzetak, predvideno je da se u realizaciji karijernih usavrSavanja mogu
angazovati i profesionalni pripadnici Vojske Srbije koji nisu postavijeni u
vojnoskolskoj ustanovi, a ne poseduju odgovarajuée nastavno ili nauéno zvanje.

Clan 148. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvideno je ovladéenje za regulisanje radnog angaZovanja
lica iz €l. 146. i 147, odnosno nadleznost za dono$enje akta, kojim ¢e biti uredeno
pitanje dopunskog rada, odnosno angazovanja ovih lica.

Clan 149. Predloga zakona

Odredbom ovog ¢lana predviden je slucaj spreCavanja sukoba interesa u vezi sa
ugovornim angazovanjem nastavnika vojnih visokoSkolskih ustanova i Skole nacionalne
odbrane na drugoj visokoskolskoj ustanovi van Univerziteta odbrane.

Predlozeno materijalno redenje uskladeno je sa ¢lanom 75. Zakona o
visokom obrazovanju. Naime, nastavnik i saradnik mogu se radno angazovati na
drugoj visokoSkolskoj ustanovi samo uz saglasnost struénog organa Univerziteta
odbrane i odobrenje ministra odbrane ili naelnika GeneralStaba (saglasno ¢lanu 52.
Zakona o Vojsci Srbije) i to samo van radnog vremena na Univerzitetu odbrane.

Clan 150. Predloga zakona

Ovim clanom taksativno su nabrojani razlozi, odnosno sluCajevi kada
nastavnom osoblju iz &lana 129. stav 2. ovog zakona izborni period miruje.

Stavom 2. predvideno je Sta se podrazumeva pod mirovanjem izbornog
perioda odnosno da lice koje se nalazi u statusu mirovanja, ne moze biti birano u
izborno zvanje, izvoditi nastavu, realizovati ispite, organizovati, izvoditi i u€estvovati u
naucnoistrazivatkom radu, niti izradivati udZbenike i dr, a izborni period mu se
produzava za vreme koje je proveo u statusu mirovanja.
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Takode, predvideno je i da su u slu€aju mirovanja izbornog perioda vojna
visoko8kolska ustanova, odnosno Skola nacionalne odbrane u obavezi da obezbede
nesmetano odvijanje.

Clan 151. Predloga zakona

Predlozenim materijalnim reSenjem predvidene su pravne posledice u slucaju
gubitka zvanja koje je specifi€no u odnosu na istek zvanja nastavnika i saradnika u
civilnim visokoSkolskim ustanovama. Naime, nastavniku, saradniku, odnosno
nastavniku vestina kome istekne zvanje, a ne bude izabran u viSe zvanje ili
reizabran, prestaje radno angazovanje na Univerzitetu odbrane i u tom slucaju, isti se
rasporeduje na drugu duznost u ustanove ili jedinice Ministarstva odbrane ili Vojske
Srbije, u skladu sa propisima kojima se reguliSe sluzba profesionalnih pripadnika
Vojske Srbije.

Clan 152. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvidena je mogucnost produzenja radnog odnosa
nastavniku-profesionalnom vojnom licu, koje ispunjava uslove za prestanak
profesionalne vojne sluzbe, sa pravom na penziju, u skladu sa propisima kojima se
ureduje sluzba u Vojsci Srbije.

Clan 153. Predloga zakona

Odredbama ovog ¢lana predvideno je da nastavnik kome je prestala
profesionalna vojna sluzba, sa pravom na penziju u skladu sa zakonom zadrzava
zvanje koje je imao u trenutku prestanka, a propisana je i moguénost da taj nastavnik
moze biti angazovan na svim nivoima studija i usavrSavanja do isteka izbornog
zvanja steCenog na Univerzitetu, a najduze do navrSenih 65 godina zivota. Ovo iz
razloga $to penzionisanim nastavnicima treba omoguciti angaZovanje na univerzitetu
odbrane dok im traje izborno zvanje koje su stekli u ovoj visokoSkolskoj ustanovi, ali
isto treba ograniciti na 65 godina Zivota kako zbog propisa o Vojsci Srbije kojim se
predvidaju posebni uslovi za odlazak u penziju nastavhom osoblju, a koji predstavlja
lex specialis u odnosu na civilni propis, ali zbog toga da bi se ovo pravo izjednacilo
sa pravima nastavnika na drugim visokoskolskim ustanovama u Republici Srbiji, a u
skladu sa ¢lanom 93. Zakona o visokom obrazovanju.

Clan 154. Predloga zakona

Odredbom ovog ¢lana decidno su predvidena materijalna reSenja koja se
odnose na izvore finansiranja vojnoskolskih ustanova i odgovornost organa
upravijanja za namensko i ekonomi¢no troSenje sredstava dodeljenih iz budzeta.
Takode, ovim ¢lanom predvideno je, za razliku od vazeCeg zakona da za utroSak
novCanih sredstava iz budzeta treba da bude odgovoran organ poslovodenja -
nacelnik srednje vojne Skole koji moze donositi odluke o utroSku sredstava iz
budzeta, a ne organ upravljanja - Savet koji se sastaje nekoliko puta godisnje.

Takode, predvideno je da vojnoSkolske ustanove sredstvima upravljaju
samostalno i da se sredstva za obavljanje delatnosti u toku jedne Skolske godine
obezbeduju u skladu sa programom rada vojnoskolske ustanove. Istim Clanom
predvideno je da organ poslovodenja vojnoSkolske ustanove, odnosno organ
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rukovodenja obrazovne jedinice, odgovara Ministarstvu odbrane za namensko i
ekonomicno troSenje sredstava dodeljenih iz budzeta Republike Srbije.

Clan 155. Predloga zakona

Ovim c&lanom taksativho je nabrojano za koje namene se mogu Koristiti
sredstva koje ostvare vojnoskolska ustanova.

Clan 156. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom je predvideno da sredstva koja ostvare vojna visokoSkolska
ustanova i Skola nacionalne odbrane &ine sopstveni prihod, uz izuzetak sredstava
koje obezbeduje osnivag. Vojna visoko$kolska ustanova i Skola nacionalne odbrane
sopstvenim prihodima raspolazu samostalno u skladu sa zakonom.

Clan 157. Predloga zakona

Odredbom ovog ¢lana predvideno je da vojna visoko$kolska ustanova i Skola
nacionalne odbrane sti€u sredstva iz Skolarine na osnovu odluke o visini S$kolarine za
lica iz gradanstva i strane drzavljane, u skladu sa zakonom, a takode su propisani
uslovi i nadleznost za dono$enje odluke i merila za utvrdivanje Skolarine i obracun
troSkova Skolovanja.

Clan 158. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvideno je da se evidencije srednjih vojnih Skola i vojnih
visoko8kolkih ustanova vode u skladu sa propisima o srednjem obrazovanju i
vaspitanju i visokom obrazovanju, kao i u skladu sa ovim zakonom, a u svrhu prijema
na Skolovanje, pracenja toka sSkolovanja i vojnostruénog osposobljavanja i izdavanja
javnih isprava.

Kao novina u odnosu na vazeci zakon, st. 2. i 3. pomenutog ¢lana uredeno je
i vodenje evidencije Skole nacionalne odbrane (vrste evidencija, svrha vodenja istih i
njihova sadrzina) iz razloga Sto ova vojnoSkolska ustanova nije u obrazovnom
sistemu Republike Srbije i na nju se ne mogu primeniti, u domenu vodenja
evidencija, propisi Republike Srbije.

Stavom 4. ovog ¢lana predvideno je da vojnoSkolska ustanova kao rukovalac
podacima, ¢uva podatke iz evidencija u skladu sa propisima kojima su regulisani
rokovi Cuvanja registraturskog materijala u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije.

Takode, stavom 5. ovog €lana precizirano je da vojnoSkolske ustanove pored
podataka iz gore navedenih evidencija obraduju i podatke koji proizilaze iz prirode
vojne sluzbe, a odnose se na rezultate u vezi izvrSenom bezbednosnom proverom i
proverom zdravstvene sposobnosti, dok je stavom 6. predlozeno da vojnoSkolske
ustanove izdaju javne isprave na osnovu podataka iz evidencije.

Clan 159. Predloga zakona

Ovim ¢lanom kao novina u odnosu na vazeci Zakon predvideno je da vojne
visokogkolske ustanove i Skola nacionalne odbrane pored evidencija u papirnoj
formi, vode evidenciju i u elektronskoj formi u okviru informacionog sistema koju
ustanovljava Univerzitet.
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Stavom 2. ovog Clana predvideno je ovlaS¢enje na osnovu kog ¢e ministar
odbrane doneti podzakonski propis, kojim ¢e biti ureden nacin i postupak vodenja
evidencija u informacionom sistemu Univerziteta, mere zastite podataka o linosti,
rokovi €uvanja i druga pitanja od znacaja za vodenje evidencija.

Clan 160. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predvidena je moguénost da lice koje je zavrSilo prethodni nivo
Skolovanja ili deo Skolovanja u inostranstvu, upiSe, odnosno nastavi Skolovanje u
vojnoskolskim ustanovama uz uslov da je prethodno izvrSeno priznavanje steCenog
obrazovanja u instituciji nadleznoj za priznavanje stranih Skolskih isprava. Na
identi¢an nacin, ova moguénost je predvidena i za lica koja su prethodno zavrsila
odgovarajuéi nivo ili deo karijernog usavrSavanja u inostranstvu uz preduslov da je
izvrSeno priznavanje steCenog obrazovanja, odnosno usavrSavanja od strane
struénog organa Skole nacionalne odbrane.

Stavom 3. ovog Clana predvideno je da se nastavak Skolovanja moze
realizovati samo ako se prethodno prizna strana visokoSkolska isprava u skladu sa
odredbama zakona koji ureduje oblast visokog obrazovanja.

Stavom 4. ovog ¢lana predloZeno je davanje ovlaséenja Skoli nacionalne
odbrane za donoSenje propisa kojim ¢ée biti ureden postupak vrednovanja i
priznavanja isprave ste¢ene u stranim vojnim Skolama i njihovoj ekvivalenciji sa
karijernim usavrsavnjima.

Clan 161. Predloga zakona

Materijalnim reSenjem iz ovog €lana predvidena je primena odredaba zakona
kojima se ureduje oblast visokog obrazovanja i nacionalni okvir kvalifikacija u
Republici Srbiji prilikom priznavanja strane visokoSkolske isprave radi zaposljavanja.

Clan 162. Predloga zakona

Navedenim ¢&lanom predviden je postupak pripremanja, odobravanja i
izdavanja nastavno -obrazovne literature za potrebe srednjeg vojnog obrazovanja i
vaspitanja koja je u upotrebi na vojnoskolskim ustanovama. Takode, predloZeno je i
da se nastavno-obrazovna literatura za potrebe srednjeg vojnog obrazovanja i
vaspitanja Stampa u skladu sa propisima o izdavackoj delatnosti u Ministarstvu
odbrane i Vojsci Srbije.

Clan 163. Predloga zakona

Ovim clanom predviden je postupak pripremanja, odobravanja i izdavanja
nastavno — obrazovne literature za potrebe visokog vojnog obrazovanja i
naucnoistrazivackog rada od znacaja za odbranu, kao i standardi kvaliteta i postupci
za pracenje i vrednovanje nastavno-obrazovne literature.

Clan 164. Predloga zakona
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Ovim &lanom predvideno je da se izrada nastavno-obrazovne i vojno-nauc¢ne
literature planira u skladu sa propisima kojima se ureduje izdavacka delatnost u
Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije.

Clan 165. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom, predvidena je nadleznost za vrSenje nadzora nad
sprovodenjem odredaba ovog zakona, kroz inspekcijski i stru¢no pedagoski nadzori
nad radom vojnosSkolskih ustanova (st. 1-3). Za razliku od vazeéeg zakonskog
reSenja, odredbom ovog C¢lana predvideno je da inspekcijski nadzor nad radom
vojnoskolskih ustanova vrSi Inspektorat odbrane.

Stavom 4. ovog €lana za razliku od vazeceg materijalnog redenja, predvida
se ocenjivanje efikasnosti, te je u skladu sa tim predmetnim stavom predvideno je da
vojnoskolske ustanove sprovode postupak ocenjivanja efikasnosti (samoevaluacije)
kvaliteta programa, nastave i uslova rada na kraju svake studijske, odnosno Skolske
godine, u skladu sa statutom ustanove.

Stavom 5. predvideno je da se u postupku ocenjivanja efikasnosti kvaliteta
programa, nastave i uslova rada vrdi anketiranje kadeta, studenata, polaznika,
sluSaoca i uCenika na svim nivoima, najmanje jednom godiSnje o programima,
nastavi, uslovima i radu nastavnog osoblja koje je anonimno.

Stavom 6. je predvideno da je u€eS¢e kadeta, studenata, polaznika, sluSaoca
i uéenika u anketiranju iz stava 5. ovog ¢lana obavezno.

Stavom 7. je predvideno da se rezultati anketiranja dostavljaju nadleznom
rukovodiocu vojnoskolske ustanove.

Clan 166. Predloga zakona

Stavom 1. ovog ¢&lana predloZeno je da izveStaje 0 ocenjivanju efikasnosti
kvaliteta programa, nastave i uslova rada, koje priprema vojnoSkolska ustanova
usvaja organ upravljanja vojnoskolske ustanove.

Stavom 2. ovog €lana predvideno je da izvestaj iz stava 1. ovog ¢lana,
vojnoskolska ustanova dostavlja ministru odbrane.

Stavom 3. ovog Clana predvideno je ovlaScenje za uredivanje nacina i
kriterjuma za ocenjivanje efikasnosti kvaliteta programa, nastave i uslova rada za
programe, nastavne opreme, kvalifikacija nastavnog osoblja, nacina obavljanja
nastave, upisa na Skolovanje i studije, procenta prolaznosti na ispitima, procenta
diplomiranih lica i sadrzaja ankete.

Clan 167. Predloga zakona

Ovim ¢&lanom predvideni su uslovi za okonCanje zapocCetih postupaka
vrednovanja i priznavanja javnih isprava.

Clan 168. Predloga zakona
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Predlozenim materijalnim reSenjem predviden je prestanak vazenja odredbe
Clana 74. stav 1. Zakona o Vojsci Srbije (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 116/07, 88/09,
101/10 — dr. zakon, 10/15, 88/15 — US i 36/18, 94/19 i 74/21 — US), nakon stupanja
na snagu predlozenog zakona, a predvideno je i da podzakonski propis donet na
oshovu €¢lana 74. stav 1. Zakona o vojsci Srbije, ostaje na shazi do poc¢etka primene
podzakonskih akata iz ¢lana 36. stav 4, ¢lana 43. i ¢lana 44. stav 4. ovog zakona.

Takode predvideno je da stupanjem na snagu predlozenog zakona, prestaje
da vazi Clan 80. stav 5. Zakona o Vojsci Srbije u delu koji glasi - ,Skolovanju” i
»Specijalizaciji, odnosno usavrs§avanju”. Na ovaj nacin iz Zakona o Vojsci Srbije brise
se odredba, odnosno nadleznost ministra odbrane za zakljuCenje ugovora o
Skolovanju, usavr$avanju, odnosno specijalizaciji, s obzirom da je ta nadleZznost sada
predvidena Predlogom zakona i to odredbom ¢lana 18. stav 4.

Clan 169. Predloga zakona

PredloZenim materijalnim reSenjem utvrden je rok vojnoskolskim ustanovama
u okviru kog bi trebalo da usklade svoju organizaciju sa odredbama ovog zakona.

Clan 170. Predloga zakona

Ovim ¢lanom predviden je rok za dono$enje podzakonskih akata u izvr§enju
predlozenog zakona.

Clan 171. Predloga zakona

Navedenim ¢lanom predviden je prestanak vazenja Zakona o vojnom
obrazovanju (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 36/18), kao i da ¢ée se podzakonski akti
doneti na osnovu tog zakona, primenjivati do donoSenja podzakonskih akata u
izvrSenju ovog zakona, osim ako su u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Clan 172. Predloga zakona

Ovom odredbom predvideno je vreme stupanja na shagu predmetnog
propisa, odnosno predvideno je da isti stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

4. PROCENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA
SPROVODENjE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona za 2025. godinu obezbedena su finansijska
sredstva u okviru Zakona o budzetu Republike Srbije za 2025. godinu (,Sluzbeni
glasnik RS”, broj 94/24).

Sredstva za 2026. i 2027. godinu planirace se u okviru programa ,Operacije i
funkcionisanje MO i VS”, a u skladu sa projekcijom rashoda Ministarstva odbrane za
2026. i 2027. godinu.
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ANALIZA EFEKATA ZAKONA

Kljuéna pitanja za analizu postojeceg stanja i pravilno
definisanje promene koja se predlaze

1) Koji pokazatelji se prate u oblasti, koji su razlozi zbog kojih se ovi
pokazatelji prate i koje su njihove vrednosti?

2) Da li se u predmetnoj oblasti sprovodi ili se sprovodio dokument javne
politike ili propis? Predstaviti rezultate sprovodenja tog dokumenta javne
politike ili propisa i obrazloziti zbog €ega dobijeni rezultati nisu u skladu sa
planiranim vrednostima.

4) Da li su uo€eni problemi u oblasti i na koga se oni odnose? Predstaviti
uzroke i posledice problema.

U predmetnoj oblasti, odnosno u oblasti vojnog obrazovanja sprovodi se, odnosno
navedena oblast regulisana je vazecem Zakonom o vojnom obrazovanju i brojnim
podzakonskim propisima. Nakon izvrSene evaluacije, uoCeni su odredeni problemi i
nedostaci u primeni Zakona o vojnom obrazovanju.

Naime, uoCeno je da norme koje se odnose na organizaciju i rad vojnoskolskih
ustanova treba usaglasiti sa propisima u oblasti obrazovanja u Republici Srbiji, ali uz
normativno uredenje specifiCnosti vojnog obrazovanja. Takode, veliki broj
materijalnih reSenja koja su od izuzetne vaznosti za funkcionisanje vojnog
obrazovanja definisana su i uredena podzakonskim propisima, a apsolutno
predstavljaju zakonsku materiju.

U sprovodenju, odnosno primeni vazec¢ih materijalnin reSenja Zakona o vojnom
obrazovaniju, zaklju€eno je da je neophodno predvideti i odgovarajuée pravne osnove
za donosenje podzakonskih propisa, iz razloga $to za jedan broj podzakonskih
propisa nije predviden pravni osnov u vaze¢em zakonu, a potrebno je i nomotehnicki
jasnije i preciznije formulisati odredene pojmove i materijalna reSenja, da bi se
izbegle nejasnoce u pogledu tumacenja pojedinih odredbi, a samim tim i potencijalni
problema u primeni.

Dakle, sve navedeno, jasan je pokazatelj da vaze¢im zakonom nisu postignuti Zeljeni
rezultati i ciljevi, odnosno da postoji potreba, da se u cilju reSavanja uocenih
problema, novim propisom, otkolone svi nedostaci.

Posebno napominjemo da se parametri, odnosno pokazatelji kao $to su broj upisanih
ucenika, kadeta i studenata u vojnoskolske ustanove, 3to srednje vojno Skole, to
vojne visokoSkolske ustanove, kao i broj svih kategorija lica koje zavrSe Skolovanje,
kontinuirano prate i analiziraju, te se u skladu sa potrebama Ministarstva odbrane i
Vojske Srbije, odnosno sistema odbrane, za svaku Skolsku godinu definiSe potreban
broj u€enika, odnosno kadeta i studenata. S tim u vezi, ovakvi pokazatelji nisu uzeti
ni kao razlog, a ni kao cilj donoSenja novog Zakona o vojnom obrazovanju, vec se isti
kao Sto je ve¢ navedeno, ogledaju u poboljSanju statusa svih navedenih kategorija
lica, zakonskom definisanju njihovih prava obaveza, kao i u stvaranju jednog
sveobuhvatnog normativa koji ¢e stvoriti viSi stepen pravne sigurnosti i izvesnosti,
detaljno ¢e urediti organizaciju vojnog obrazovanja, a bi¢e uskladen i sa republi¢kim
propisima u oblasti obrazovanja.
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Pored svega navedenog, odnosno pored uopsteno definisanih problema i posledica
koje oni prouzrokuju, potrebno je istaci i odredene konkretne probleme i nedostatke:

- Postoji moguénost, a u praksi se i neretko desavalo, da se kod uc€enika srednjih
vojnih Skola u toku Skolovanja ili nakon zavrSetka Skolovanja, a prilikom prijema u
profesionalnu vojnu sluzbu ili nastavka Skolovanja na Vojnoj akademiji, utvrde
odredeni zdravstveni problemi koji onemogucavaju njihovo dalje Skolovanje ili prijem
u sluzbu u svojstvu profesionalnog vojnog lica.

- Postoji odredeni broj veoma znac€ajnih formacijskih mesta u Vojsci Srbije i
Ministarstvu odbrane za koja srednje vojne Skole i vojne visokoskolske ustanove ne
mogu Skolovati nedostajuci kadar, vec se trazeni kadar, odnosno nedostajuci profili
mogu Skolovati samo u gradanstvu.

- Prava, obaveze i odredena statusna pitanja svih kategorija lica koja se $koluju,
kako u srednjim vojnim Skolama tako i u vojnim visokoskolskim ustanovama (u€enici,
kadeti, studenti), nisu na sveobuhvatan i adekvatan nacin propisana vazecim
zakonom, iako ta materija predstavlja zakonsku materiju.

- Kao i u gradanstvu, odnosno u civilnim $kolskim ustanovama, i vojnoskolske
ustanove susre¢u se sa problemom nedostajeceg nastavnog kadra, kako u srednjim
vojnim Skolama tako u i vojnim visokoSkolskim ustanovama. Dodatni problem
vojnoskolskim ustanovama predstavlja nedostatak kadra u realizaciji karijernih
usavrSavanja, odnosno nastavnika vestina, s obzirom da karijerna usavrSavanja,
pored akademskih oblika obrazovanja, predstavljaju pojednako bitan, ako ne i bitniji
nacin stvaranja visokostru¢nih oficira, bez kojih sistem odbrane ne bi mogao da
funkcionise.

Takode, vazno je napomenuti da je nastavno osoblje u vojnoSkolskim ustanovama
pored angaZovanja na 3kolovanju i usavrSavanju kadra za potrebe Vojske Srbije i
Ministarstva odbrane, dodatno angazovano na realizaciji Skolovanja i usavrSavanja
stranih drzavljana za njihove potrebe (poslednjih godina, izuzetno povecan broj
stranih drzavljana koji realizuju 8kolovanje i usavr§avanje na vonim visokoSkolskim
ustanovama (Alzir)), $to predstavlja dodatni problem u preoptere¢enosti i nedostatku
kadra.

- U sistemu vojnog obrazovanja vec otprilike 70-ak godina postoji i svoju funkciju
obavlja i Skola nacionalne odbrane kao vojnoSkolska ustanova koja realizuje
karijerna usavrSavanja, ali ista do sada nije bila prepoznata u okviru zakona.

5) Koja promena se predlaze?

U ciliju reSavanja i otklanjanja svih uo€enih problema i nedostataka u primeni
vazeéeg Zakona o vojnom obrazovanju, novim zakonom izvrSene su promene koje
se ogledaju u slede¢em:

Izvr§eno metodolosko uskladivanje sa republi¢kim propisima u oblasti obrazovanja
uz postovanje pojedinih specifi€énosti vojnog obrazovanja (kao npr. posebno
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definisanje srednjeg vojnog obrazovanja i vaspitanja, njegovog nastavnog plana i
programa, kao i posebno definisanje visokog vojnog obrazovanja sa svojim
studijskim programimay);

Materijalna reSenja koja su do sada bila uredena podzakonskim propisima sada su
predvidena zakonom jer ista iskljuivo spadaju u zakonsku materiju (kao npr. prava i
obaveze ucenika, kadeta, studenata i nastavnog osoblja; uslovi za upis na
vojnoskolske ustanove navedenih kategorija lica (uslovi za upis su do sada bili za sa
svaku Skolsku godinu definisani konkursom, i pored toga $to isti moraju da budu
propisani zakonom, u smislu drzavljanstva, neophodnog obrazovanja, zdravstvene
sposobnosti, bezbednosne provere) disciplinska odgovornost svih kategorija lica,
itd.);

Redefinisani su postojeci pravni osnovi i stvoreni odgovarajuéi, odnosno novi, za
donosenje podzakonskih propisa, odnosno njihovo objedinjavanje na nacin, da se
jednim podzakonskim aktom na sveobuhvatan nacin reguliSe odredena materija koja
je do sada bila regulisana u vise razliitih propisa (npr. dat je pravni osnov da se
jednim propisom reguliSe upis uCenika, kadeta i studenata na vojnoSkolske ustanove
i upuéivanje polaznika i sluSaoca na programe usavrdavanja, $to je do sada bilo
regulisano u viSe razli€itih propisa);

Nomotehnicki jasnije i preciznije su formulisani odredeni pojmovi i materijalna
reSenja, da bi se izbegle nejasnoce, (kao npr. pojam vojnog obrazovanja, Skolovanja
usavrSavanja i vojnostruénog osposobljavanja), Sire i jasnije je definisan predmeta
regulisanja propisa, a takode, u uvodnim odredbama, predviden je i pojmovnik, kojim
se definiS8u pojmovi koji se koriste u zakonu, a sve u cilju lakS8eg razumevanja od
strane lica koja primenjuju propis (kao npr. definisanje pojma stru¢ne kompetencije,
pravila studija, strani drzavljani, Skolska godina, ucenik, student, kadet itd.), §to do
sada nije bio slu€aj, pa je vazeci zakona nepotpun i nejasan jer nije definisan veliki
broj pravnih instituta i termina.

Dakle, ovako navedene promene, u najveéem delu nastale su tako $to je iz
podzakonskih akata i statuta vojnoSkolskih ustanova preuzet deo odredbi koje Cine
zakonsku materiju, gde sustinski nisu promenjena prava, obaveze i statusna pitanja
pravnih i fiziCkih lica.

Trenutno vazeci podzakonski propisi (doneti u izvrSenju vazeéeg Zakona o0 vojnom
obrazovanju, i u nadleznosti su Sektora za ljudske resurse i Univerziteta odbrane), iz
kojih je preuzet deo materijalnih reSenja, iz razloga sto €ine zakonsku materiju jesu:

1. Pravilnik o uslovima i postupku upucivanja profesionalnih pripadnika Vojske
Srbije na Skolovanje na drugim univerzitetima u Republici Srhbiji,

2. Pravilnik o oblicima usavrSavanja i blizim uslovima, nacinu i postupku
realizacije posebnih programa usavrSavanja,

3. Pravilnik o prijemu lica iz gradanstva na Skolovanje i usavrSavanje u
vojnoskolskim ustanovama i jedinicama i ustanovama Ministarstva odbrane i
Vojske Srbije,

4. Pravilnik o uslovima i postupku upucivanja profesionalnih pripadnika vojske
Srbije na programe obrazovanja tokom Zivota,

5. Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja registara vojnoskolskih ustanova
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6. Pravilnik o uslovima i postupku upuéivanja profesionalnih pripadnika Vojske
Srbije na Skolovanje i usavrSavanje u inostranstvu,

7. Pravilnik o prijemu na Skolovanje i usavrSavanje stranih drzavljana u
vojnoskolskim ustanovama i jedinicama i ustanovama Ministarstva odbrane i
Vojske Srbije,

8. Pravilnik o vojnostru¢nom osposobljavanju za rezervne oficire VS i vojnom
osposobljavanju kandidata za prijem u PVS,

9. Pravilnik o disciplinkoj odgovornosti studenata Vojne akademije,

10. Pravilnik o uslovima i postupku prijema uCenika srednjih vojnih Skola na
Univerzitet odbrane odnosno prijema u profesionalnu sluzbu,

11. Pravilnik o blizim uslovima u pogledu struéne spreme i nacina stalnog
struénog usavrdavanja nastavnog osoblja u srednjim vojnim Skolama,

12. Pravilnik o uslovima, nacinu i obimu angaZovanja profesionalnih pripadnika
Vojske Srbije u nhastavnom procesu u vojnoj visokoskolskoj ustanovi,

13. Pravilnik o sadrzaju obrazaca javnih isprava koje izdaju vojnoSkolske
ustanove,

14. Pravilnik o dokumentaciji i evidenciji koju vode vojnoskolske ustanove,
15. Pravilnik o priznavanju stranih visokoskolskih isprava,

16. Statut Vojne gimnazije,

17. Statut Srednje stru¢ne vojne Skole,

18. Statut Univerziteta odbrane u Beogradu,

19. Statut Vojne akademije,

20. Statut Medicinskog fakulteta Vojno medicinske akademije

21. Pravilnik o uslovima za wupucivanju na S$kolovanje i usavrSavanje
profesionalnih pripadnika Vojske Srbije (pravni osnov u Zakonu 0 VoOjsci
Srbije, ali ¢e stupanjem na snagu novog Zakona o vojnom obrazovanju, biti
predviden i pravni osnov za taj propis)

Medutim, neophodno je navesti na koji nacin su reSeni pojedini kljuéni problemi,
odnosno koja je promena u odnosu na vazeéi zakon izvrdena:

- Stvorena je mogucnost, da se ucenici srednjih vojnih Skola, nakon zavrSenog
Skolovanja, a usled utvrdivanja nekog zdravstvenog problema i nemogucnosti
nastavka Skolovanja ili prijema u profesionalnu vojnu sluzbu, prime u sluzbu u
svojstvu civilnog lica, $to vazeéim zakonom nije bilo predvideno. U tom smislu
predvidena je tacka 3) u ¢lanu 20. Predloga zakona.

- Novinu u odnosu na vazeci zakon, predstavija i ¢lan 49. tacka 3) Predloga zakona,
kojom je definisana joS jedna kategorija lica koja moraju pohadati vojnostru¢no
osposobljavanje radi prilema u profesionalnu vojnu sluzbu. Naime, na ovaj nacin
omoguceno je da lica koja su kandidati za prijem u profesionalnu vojnu sluzbu, nakon
zavrSenog Skolovanja u gradanstvu (radi se o licima, Cije Skolovanje u srednjim i
visoko8kolskim ustanovama u civilstvu, stipendira Ministarstvo odbrane kako bi
nakon zavrSenog $kolovanja bili u obavezi da stupe u profesionalnu vojnu sluzbu),
produ odgovarajuce vojnostruéno osposobljavanje, kako bi na adekvatan nacin mogli
da odgovore svim obavezama na svojim formacijskim mestima.
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- Prava, obaveze i odredena vazna statusna pitanja svih kategorija lica koja se
Skoluju kako u srednjim vojnim 8kolama, tako i u vojnim visokoSkolskim ustanovama,
prema sadasnjem stanju, odnosno praksi ureduju se ugovorom koji lice zakljuCuje
prilikom prijema na Skolovanje. Analizom postojeceg stanja, utvrdeno je da ova
materija mora biti uredena isklju€ivo zakonom, kako bi se stvorio visok stepen pravne
izvesnosti, prvenstveno za lica koja se Skoluju (u€enike, kadete i studente) i kako bi
svako zainteresovano lice za Skolovanje na Univerzitetu odbrane unapred bilo jasno i
precizno informisano, o onome $to ga oCekuje u pogledu prava, obaveza i statusnih
pitanja. Takode, implementiranjem ove materije u Predlog zakona, omogucena je i
veéa pravnha sigurnost za samo Ministarstvo odbrane, u slu€aju vodenja sudskih
sporova sa licima koja svojom krivicom prekinu Skolovanje ili ne stupe u
profesionalnu vojnu sluzbu nakon zavrSenog Skolovanja.

- U skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, a prema potrebama sistema odbrane
za razliku od vazeéeg zakona, jasno su i detaljno uredena sva pitanja koja se odnose
na nastavnike vestina kao kategoriju nastavnog kadra na Univerzitetu odbrane.
Naime, ova kategorija nastavhog kadra izuzetno je vazna u funkcionisanju sistema
odbrane, prvenstveno kroz Skolu nacionalne odbrane, koja se bavi realizacijom
karijernih usavrsavanja.

U vezi sa tim, samo kao izuzetak, u ¢lanu 147. stav 2. predvidena je novina, u smislu
da se u realizaciji karijernih usavrSavanja mogu angazovati i profesionalni pripadnici
Vojske Srbije koji nisu postavljeni u vojnoSkolskoj ustanovi i ne poseduju
odgovarajuée nastavno ili nauéno zvanje, na osnovu ugovora o struénom
angazovanju. Naime, ova mogucénost ostavljena je samo za realizaciju karijernih
usavrSavanja oficira, koje kao Sto je ve¢ navedeno predstavija mozda i najvazniji
nacin stvaranja, karijernog vodenja i hapredovanja visokokvalifikovanih oficira. Dakle,
na ovaj nacin stvorena je mogucénost da profesionalni pripadnici VS, koji nisu
postavljeni u vojnoskolskim ustanovama i nemaju odgovaraju¢e nastavano zvanje,
prenesu svoje bogato znanje i iskustvo iz domena vojnih vestina i kompetencija (koje
su ste€ene vrSenjem vojnih duznosti na formacijskim mestima uglavhom u Vojsci
Srbije, a ne akademskim obrazovanjem) oficirima koji se nalaze na karijernom
usavrsavanju.

Takode, ¢lanom 146. Predloga zakona predvidena je novina u smisli dopunskog rada
nastavnog kadra u vojnoSkolskim ustanovama. Na ovaj nacin u delu se otklanja vec
postojeci problem nedostatka nastavnog kadra uops$te, a takode se omogucéava da
nastavhom kadru, koji van radnog vremena obavlja i realizuje nastavu, taj rad bude
adekvatno plaéen (veC je gore izlozen problem dodatnog angaZovanja u realizaciji
nastave sa stranim drzavljanima, sa ionako manjim brojem nastavnog osoblja od
potrebnog, gde ¢e dopunski rad i u ovom segmentu nastave dati pozitivne rezultate).

- Konaéno je u okviru Predloga zakona prepoznata i sveobuhvatno uredena Skola
nacionalne odrane sa svim svojim organima i svojom organizacijom. Na ovaj nacin je
jedna izuzetno vazna vojnoSkolska ustanova koja realizuje karijerna usavr$avanja,
posle dugo godina prepoznata kao zakonska kategorija i dat joj je puni legitimitet.
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Pored navedenih kljuénih novina u novom Zakonu o vojnom obrazovanju, neophodno
je navesti jo$ i to da su Visoke studije bezbednosti i odbrane, koje su prema vazeéim
propisima definisane kao Cetvrti nivo karijernih usavrSavanja, sada iskljuCene iz
gradacije u smislu nivoa, odnosno nisu viSe predvidene kao Cetvrti nivo karijernog
usavrSavanja, ve¢ samo kao jedan od oblika karijernih usavr§avanja. Ovo je ucinjeno
iz razloga Sto navedeni oblik usavrdavanje nije od sustinskog znacaja za karijerno
vodenje oficira Vojske Srbije kao §to su to prethodna tri nivoa (OKSK, KSU i GSU),
ve¢ on sluzi i usavrSavanju kadra van Vojske Srbije, koji zavrS§etkom usavrSavanja,
stice Sire kompetencije potrebne za odredene funkcije (pohadaju ih i lica na polozaju
i funkciji, zaposleni u drugim drzavnim organima i javnim preduzec¢ima, strani
drzavljani itd...)

7) Na koga i kako ¢ée najverovatnije uticati reSenja u zakonu?
ReSenja u zakonu uticace na:

1. Prvenstveno sve kategorije lica koja se mogu Skolovati, usavrSavati i
vojnostruéno osposobljavati u vojnoskolskim ustanovama (u€enici, kadeti, studenti,
polaznici i sluSaoci), kao i na sva druga lica u sistemu odbrane, koja su na
neposredan i posredan nacin ukljuéena u organizaciju i realizaciju vojnog
obrazovanja, od kojih je najveci uticaj zakonskih reSenja na nastavno osoblje u
vojnoskolskim ustanovama, na nacin §to se materija vojnog obrazovanja, koju do
donoSenja zakona ureduju razliGiti propisi, Sto zakonski, $to podzakonski, ovim
zakonom ureduje na jedinstven i sveobuhvatan nacin, ¢ime se u znacajnoj meri
doprinosi unapredenju funkcionisanja obrazovanja u Ministarstvu odbrane i Vojsci
Srbije.

Naime, materijalnim reSenjima novog zakona adekvatno je uredena svaka od
kategorija lica (u€enik, kadet, student, polaznik, slusalac), i to kako u pogledu uslova
za upis, tako i u pogledu svojstva i ugovornih obaveza. Takode, novina je normativno
uredenje polaznika i sluSaoca kao kategorije lica koja se upucuju na programe
usavrSavanja i vojnostru¢na osposobljavanja, a uredena je i materija disciplinske
odgovornosti u€enika srednjih vojnih 8kola, kadeta, studenata, polaznika i sluSaoca.

U pogledu odredbi koje se odnose na nastavno osoblje u vojnoSkolskim ustanovama,
iste su redefinisane i uredene na detaljniji nacin u odnosu na odredbe vazeceg
zakona. Naime, predloZzenim normama novog zakona jasno je definisano ko Cini
nastavno osoblje u srednjim i visokim vojnoSkolskim ustanovama, nacin na koji se
bira nastavno osoblje, a detaljno su regulisana materijalna reSenja koja se ti€u prava
i obaveza nastavnog osoblja.

2. Organizaciju vojnog obrazovanja, na nadin $to je napravljena jasna podela
izmedu srednjih i visokih vojnoskolskih ustanova, i jasno su odredeni organi Koji
deluju u okviru navedenih ustanova, kao i njihove nadleznosti. Vazno je istaéi da je
za razliku od sada vazeéih materijalnih re$enja, novim zakonom, Skola nacionalne
odbrane prepoznata je kao vojnoSkolska ustanova u sastavu Univerziteta odbrane
koja realizuje Kkarijerna usavrSavanja. Navedenim odredbama propisana je
nadleznost za osnivanje, odnosno ukidanje vojnoskolskih ustanova, kao i sadrzina
akta o osnivanju, a definisan je i uslov za poCetak rada vojnoskolskih ustanova.

SpecifiCnost predloZenih materijalnih reSenja, a i samog zakona, ogleda se i u tome
Sto materiju srednjeg obrazovanja i vaspitanja, kao i materiju visokog obrazovanja
integriSe u jedan propis, dok je republiCkim propisima ova materija regulisana sa vise
propisa ranga zakona.

3. Ministarstvo odbrane, na taj nacin Sto se zakonom utvrduju ovlad¢enja ministra
odbrane za donoSenje podzakonskih akata za sprovodenje zakona, i to kako
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podzakonskih akata kojima se blize ureduje materija organizacije i funkcionisanja
vojnoskolskih ustanova, tako i podzakonskih akata kojim se blize ureduje materija
Skolovanja, usavrSavanja i vojnostru¢nog osposobljavanja svih kategorija lica.

Radi implementacije zakonskih reSenja nije potrebno vrsiti organizacione izmene u
Ministarstvu odbrane, niti povecanje broja zaposlenih.

Kljuéna pitanja za utvrdivanje ciljeva

1) Zbog ¢&ega je neophodno posti¢i zeljenu promenu na nivou drustva?
(odgovorom na ovo pitanje definiSe se opsti cilj).

Opsti cilj novog Zakona o vojnom obrazovanju jeste donoSenje jednog modernog,
sveobuhvatnog i jasnog normativa, koji ¢e svojim odredbama, za razliku od
republiCkih propisa koji srednje i visoko obrazovanje reguliSu kroz viSe propisa, u
okviru jednog zakona urediti kako materiju srednjeg tako i materiju visokog
obrazovanja.

Na ovaj nacin stvoriée se mogucnost za lakSe ostvarivanje posebnih ciljeva koji se
donoSenjem novog zakona postizu, u smislu:

- Popunjavanje radnih, odnosno formacijskih mesta nedostaje¢im i kompetentnim
kadrom,

- Obezbedivanje dovoljnog broja nastavnog kadra u svim vojnoSkolskim ustanovama,
i odgovaraju¢ih naknada za rad koji obavljaju,

- Efikasno, odnosno povoljno reSavanje potencijalnih sporova Ministarstva odbrane,
koji proisteknu iz nepostovanja zakonom utvrdenih prava i obaveza svih kategorija
lica koja se Skoluju na Univerzitetu odbrane,

- Popuna Ministarstva odbrane i Vojske Srbije kvalitetnim kadrom, za koji se tokom
Skolovanja utvrdilo da zbog zdravstvenih problema nije moguce da stupi u
profesionalnu sluzbu, ali svakako treba da postane deo sistema odbrane u statusu
civilnih lica.

2) Sta se predmetnom promenom zeli postiéi? (odgovorom na ovo pitanje
definiSu se posebni ciljevi, ¢ije postizanje treba da dovode do ostvarenja
opsteg cilja. U odnosu na posebne ciljeve, formuliSu se mere za njihovo
postizanje).

Nakon viSegodiSnjeg pracenja primene propisa, odnosno izvrSene evaluacije,
zaklju¢eno je da je donoSenje novog zakona, a ne izmena i dopuna vazecteg,
celishodnije reSenje, imajuci u vidu da bi izmene i dopune obuhvatile vise od polovine
odredaba. U tom smislu, rukovodili smo se odredbom ¢lana 47. stav 2. Jedinstvenih
metodoloskih pravila, kojom je propisano da ako se viSe od polovine ¢lanova
oshovnog propisa menja, odnosno dopunjuje, treba doneti novi propis, pa je u skladu
sa navedenim izraden novi zakon.

Kao $to je ve¢ u odgovorima na prethodna pitanja analize efekata i definisano, radi
stvaranja i donoSenja modernog, jasnog i kompletnog propisa koji je uskladen sa
republi¢kim propisima u oblasti obrazovanja, najpre je bilo potrebno otkloniti sve
nomotehnicke i jeziCke nedoumice, definisanjem preciznih i jasnih normi, koje su u
skladu kako sa propisima kojima se reguliSe srednje, tako i sa onima kojima se
reguliSe visoko obrazovanje na republitkom nivou. Takode, u primeni zakona uoceno
je da ne postoje odgovarajuci pravni osnhovi za dono$enje podzakonskih propisa
kojima bi detaljnije bila uredena neka oblast, te je i to sada adekvatno regulisano.
Dalje, veliki broj odredbi kojima je mesto u zakonu, a trenutno su regulisane
podzakonskim propisima (prava, obaveze, status, opsti uslovi za upis, svih kategorija
lica koje se S8koluju i usavrSavaju itd), sada ¢e novim Zakonom o vojnom
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obrazovanju, konac¢no dobiti na znacaju i rangu, prepoznavanjem istih kao odredbi
zakona.

Pored svega navedenog kao jedan od najvaznijih cilieva svakako trebao uzeti i
konaéno porepoznavanje i davanje punog legitimiteta Skoli nacionalne odbrane, kao
vojnoskolskoj ustanovi koja realizuje karijerna usavrsavanja. Naime, ova ustanova i
sada funkcioniSe u sastavu Univerziteta odbrane, medutim, prepoznavanjem u
zakonu i definisanjem normi koje ¢e urediti njen status, nastavno osoblje i nacin
funkcionisanja, ona iz jednog de facto statusa prelazi u status de jure.

3) Da li su opsti i posebni ciljevi uskladeni sa vaze¢im dokumentima javnih
politika i postojeé¢im pravnim okvirom, a pre svega sa prioritetnim ciljevima
Vlade?

Opsti i posebni ciljevi, odnosno razlozi za donoSenje Zakona o vojnom obrazovanju,
pored ostalog i jesu uskladivanje sa republi¢kim propisima odnosno sa postojeéim
pravnim okvirom u Republici Srbiji, a takode su uskladeni i sa Strategijom odbrane
Republike Srbije.

4) Na osnovu kojih pokazatelja u€inka ¢e biti mogucée utvrditi da li je doslo do
ostvarivanja opstih odnosno posebnih ciljeva?

Pokazatelji u¢inka na osnovu kojih ¢e biti moguée utvrditi da li je doSlo do
ostvarivanja opstih i posebnih ciljeva, su pored ostalog i :

- Procenat popune radnih, odnosno formacijskih mesta u Vojsci Srbije i Ministarstvu
odbrane (podaci koje u skladu sa Zakonom o tajnosti podataka i bezbednosnim
merama u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije, nismo u mogucénosti da dajemo, ali ih
svakako detaljno pratimo i analiziramo),

- Procenat popunjenosti radnih, odnosno formacijskih mesta u vojnoSkolskim
ustanovama, koja se odnose na nastavni kadar

e Procenat popunjenosti radnih, odnosno formacijskih mesta u visokoskolskim
ustanovama koje se odnose na nastavni kadar i nastavnike vestina u
Univerzitetu odbrane iznosi 72,8 %

Napominjemo, organizacijsko-formacijska struktura Vojne akademije nije adekvatno
projektovana uzimajuci u obzir broj studijskih programa, a posebno broj modula na
kojima se Skoluju svi rodovi i veci broj sluzbi Vojske Srbije. Zbog akreditacije novih
studijskin programa i povecCanja sadrzaja vojnih predmeta, u narednom periodu
predvidene su izmene i dopune organizacijsko-formacijske strukture Vojne akademije
sa povecCanjem broja nastavniCkog osoblja, posebno ukatedrama koje se bave
realizacijom nastave stru¢no-specijalistickin predmeta i ucestvuju u realizaciji
Posebnih oblika nastave, kako bi ciljevi Skolovanja za obavljanje poc¢etnih duzbnosti
oficira bili u potpunosti ostvareni. To znaci da ¢ée povecanje broja formacijskih mesta
nastavni¢kog osoblja uticati na smanjenje procenta popune.

Trenutno, zbog nedovoljne popune, nastavni¢ki kadar iz struéno-specijalisti¢kih
predmeta je optereéen viSe od propisane nedeljne norme angaZovanja nastavnog
osoblja u visokom obrazovanju, a za realizaciju nastavnog procesa iz akademskih
opSteobrazovnih predmeta, visokoskolske ustanove Univerziteta odbrane angazuju i
nastavnike sa drugih visoko$kolskih ustanova Republike Srbije.

Cilj je da se u narednom periodu (do 2028. godine) procenat popunjenosti radnih,
odnosno formacijskih mesta poveca do 90%.

- Trajanje i procenat izgubljenih/dobijenih sporova Ministarstva odbrane sa licima
koja nisu ispunjavala ugovorne obaveze te su zbog toga isklju¢ena sa Skolovanja ili
su samovoljno napustila Skolovanje
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e U Vojnoj akademiji za period od 2019. godine do 2023. godine pravo
na skolovanje uz obavezu nadoknade troskova Skolovanja prestalo je
za 124 lica.

U Vojnoj gimnaziji za period od 2019. godine do 2023. godine pravo na skolovanje uz
obavezu nadoknade troSkova Skolovanja prestalo je za 37 lica. (9 reSeno vraceni
tro8kovi Skolovanja)

U SSVS za period od 2019. godine do 2023. godine pravo na $kolovanje uz obavezu
nadoknade troSkova Skolovanja prestalo je za 44 lica (29 reSeno, vraéeni troSkovi
Skolovanja)

S obzirom na duzinu trajanja postupaka i nemogucnost razvrstavanja istih u odnosu
na krivicu i ucinjeno delo, nemamo preciznu evidenciju zavrSenih postupaka
nadoknade troSkova Skolovanja. Ukazujemo da postupak u proseku traje vise od 3
godine®.

UzevsSi u obzir, kako je ve¢ ukazano, da ¢e prava, obaveze i pojedina statusna
pitanja biti ubuduce uredena zakonom, svi kandidati za Skolovanje unapred ¢e, pre
potpisivanja ugovora, biti upoznati sa istim, te se u narednom periodu (do 2028.
godine) usled ovakve transparentnosti prava i obaveza oCekuje bar za polovinu i
smanjenje napustanja Skolovanja, a samim tim i vodenja sporova.

Kljuéna pitanja za identifikovanje opcija javnih politika

1) Koje relevantne opcije (alternativne mere, odnosno grupe mera) za
ostvarenje cilja su uzete u razmatranje? Da li je razmatrana ,status quo”
opcija?

~otatus quo” opcija nije razmatrana jer je upravo ta opcija i dovela do navedenog
stanja stvari. Naime, s obzirom da je izmedu ostalog potrebno na zakonski nivo
podié¢i veliki broj podzakonskih normi i iste uskladiti sa republi¢kim propisima,
postojece stanje nije moglo biti ostavljeno nepromenjenim, jer se na taj nacin ne bi
moglo do¢i do zeljenih ciljeva.

2) Da li su, pored regulatornih mera, identifikovane i druge opcije za postizanje
zeljene promene i analizirani njihovi potencijalni efekti?

S obzirom da su predloZzena reSenja normativnog karaktera, ne postoji moguénost da
se postavljeni ciljevi ostvare bez donoSenja novog zakona, te u skladu sa tim nisu
razmatrane druge opcije.

4) Da li su u okviru razmatranih opcija identifikovane institucionalno
upravljaéko organizacione mere koje je neophodno sprovesti da bi se postigli
posebni ciljevi?

Kao jedna od najvaznijih novina u novom Zakonu o vojnom obrazovanju jeste ta, Sto
je Skola nacionalne odbrane koja i sada funkcioni$e u sastavu Univerziteta
odbrane, dobila svoj puni integritet prepoznavanjem i definisanjem zakonskim
normama, uzevsi u obzir njen izuzetan znacaj u funkcionisanju vojnog obrazovanja,
prvenstveno kroz realizaciju karijernih usavrSavanja. Dakle, navedena vojnoSkolska
ustanova, nije novina u sustinskom smislu, s obzirom da ista ve¢ postoji i funkcionisSe
u okviru sistema odbrane, ali je novina u normativnom odnosno zakonskom smislu,
jer je sada prvi put prepoznata.

7) Da li postoje raspolozivi, odnosno potencijalni resursi za sprovodenje
identifikovanih opcija?

4 Podatke dostavilo Vojno pravobranila§tvo
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Ministarstvo odbrane i Vojska Srbije poseduju raspolozive kapacitete za sprovodenje
identifikovanih opcija.

Kljuéna pitanja za analizu finansijskih efekata

1) Kakve ¢e efekte izabrana opcija imati na javne prihode i rashode u srednjem
i dugom roku?

Izrada i donoSenje novog Zakona o vojnom obrazovanju nece imati nikakve dodatne i
nepredvidene efekte na javne prihode i rashode i srednjem i dugom roku, s obzirom
da se sredstva za sprovodenje ovog zakona unapred planiraju i obezbeduju u
budzZetu, a Univerzitet odbrane ¢e ostvariti i odredene prihode, kroz Skolovanje i
usavrSavanje odredenih kategorija lica ha komercijalnoj osnovi.

2) Da li je finansijske resurse za sprovodenje izabrane opcije potrebno
obezbediti u budzetu, ili iz drugih izvora finansiranja i kojih?

Odgovoreno u prethodnom pitanju.

4) Koliki su procenjeni troskovi uvodenja promena Kkoji proistiCu iz
sprovodenja izabrane opcije (osnivanje novih institucija, restrukturiranje
postojecéih institucija i obuka drzavnih sluzbenika) iskazani u kategorijama
kapitalnih troSkova, tekucih troSkova i zarada?

Sve promene koje se uvode donoSenjem novog Zakona o vojnom obrazovanju,
predstavljaju samo zakonsko regulisanje ve¢ postojeCeg stanja i nacina
funkcionisanja vojnoskolskih ustanova, koje je trenutno regulisano delom vazec¢im
zakonom, a u velikoj meri podzakonskim aktima. Dakle, promene nastale
sprovodenjem ovog propisa ne zahtevaju nikakve dodatne troskove.

6) Kakvi ¢ée biti efekti sprovodenja izabrane opcije na rashode drugih
institucija?

Efekti sprovodenja izabrane opcije, ne uti€u na rashode drugih institucija.

7) Kakve ¢ée efekte izabrana opcija imati na kvalitet i status radne snage (prava,
obaveze i odgovornosti), kao i prava, obaveze i odgovornosti poslodavaca?

Kvalitet i status svih kategorija lica koja se Skoluju, usavrSavaju i vojnostru¢no
osposobljavaju, kao i prava, obaveze i odgovornost poslodavca, ostace
nepromenjeni, ali ¢e biti sveobuhvatno, jasno i precizno regulisani i uredeni jednim
propisom, te ove oblasti viSe nece biti razudene i regulisane u viSe propisa (zakon i
podzakonski propisi).

Kljuéna pitanja za analizu efekata na drustvo

1) Kolike troSkove i koristi (materijalne i nematerijalne) ée izabrana opcija
prouzrokovati gradanima?

Predvidanjem i zakonski jasnim definisanjem prava i obaveza ulenika, kadeta i
studenata koji se Skoluju na vojnoskolskim ustanovama stvori¢e se mnogo visi nivo
pravne izvesnosti za sve ove kategorije lica, koja ¢e uvek, ali $to je najvaznije i pre
samog konkurisanja i prijema na Skolovanje, moci da se upoznaju sa svojim pravima
i obavezama koje ih o€ekuju, u slu€aju da se opredele za vojno Skolovanje.

2) Da li ¢e efekti realizacije izabrane opcije Stetno uticati na neku specifiénu
grupu populacije i da li ée to negativno uticati na uspeSno sprovodenje te
opcije, kao i koje mere treba preduzeti da bi se ovi rizici sveli na minimum?

Efekti realizacije izabrane opcije nece Stetno uticati na neku od specifi€nih grupa
populacije.



88

3) Na koje drustvene grupe, a posebno na koje osetljive drustvene grupe, bi
uticale mere izabrane opcije i kako bi se taj uticaj ogledao (pre svega ha
siromasne i socijalno iskljuéene pojedince i grupe, kao §to su osobe sa
invaliditetom, deca, mladi, zene, stariji preko 65 godina, pripadnici romske
nacionalne manjine, neobrazovani, nezaposleni, izbegla i interno raseljena lica
i stanovnistvo ruralnih sredina i druge osetljive drustvene grupe)?

Na navedene drustvene grupe, odnosno osetljive druStvene grupe neée uticati
materijalna reSenja Zakona o vojnom obrazovaniju.

4) Da li bi i na koji na€in izabrana opcija uticala na trziSte rada i zaposljavanje,
kao i na uslove za rad (npr. promene u stopama zaposlenosti, otpustanje
tehnoloskih viskova, ukinuta ili novoformirana radna mesta, postoje¢a prava i
obaveze radnika, potrebe za prekvalifikacijama ili dodatnim obukama koje
namece trziSte rada, rodnu ravnopravnost, ranjive grupe i oblike njihovog
zaposljavanja i slicno)?

Novine u Predlogu zakona koje se odnose na predvidanje dopunskog rada, kao i
mogucnost prijema lica iz gradanstva u profesionalnu vojnu sluzbu (nakon $to im
Skolovanje u gradanstvu bude stipendirana od strane Ministarstva odbrane) pozitivho
Ce uticati kako na zaposljavanje, tako i na same uslove rada.

Naime, uvodenje dopunskog rada pozitivno Ce uticati na nastavni kadar u
vojnoskolskim ustanovama, koji ve¢ radi sa manjkom ljudstva i znacajno vecéim
opterec¢enjem, na nacin §to ¢ée ocekivano podiéi nivo interesovanja lica za
zaposljavanje, a sigurno ¢e ih dodatno stimulisati i poboljSati uslove rada, kroz
naknadu koja ¢e im se isplacCivati za obavljeni rad.

Privlatenjem, odnosno zaposljavanjem kadra koji je potreban Ministarstvu odbrane i
Vojsci Srbije, iz civilstva nakon stipendiranja,, a koji naSe vojnoskolske ustanove ne
Skoluju, u mnogome ¢e uticati na samo funkcionisanje sistema odbrane kroz
adekvatnu popunu.

Takode, na samo trziSte rada, odnosno zaposljavanje, od znacajnog uticaja bice i
mogucnost da se na sluzbu u Vojsci Srbije i Ministarstvo odbrane prime u svojstvu
civilnih lica, i ona lica za koja se nakon Skolovanja utvrdi da nisu zdravstveno
sposobna za profesionalnu vojnu sluzbu.

5) Da li izabrane opcije omogucavaju ravnopravan tretman, ili dovode do
direktne ili indirektne diskriminacije razli¢itih kategorija lica (npr. na osnovu
nacionalne pripadnosti, etnickog porekla, jezika, pola, rodnog identiteta,
invaliditeta, starosne dobi, seksualne orijentacije, braénog statusa ili drugih
li€nih svojstava)?

Odredbe Zakona o vojnom obrazovanju ne dovode do diskriminacije razli€itih
kategorija lica.

6) Da li bi izabrana opcija mogla da uti€e na cene roba i usluga i zivotni
standard stanovnistva, na koji nacin i u kojem obimu?

Predlozene odredbe ne mogu da utiCu na cene roba, usluga i Zivotni standard
stanovniStva.

7) Da li bi se realizacijom izabranih opcija pozitivho uticalo na promenu
socijalne situacije u nekom odredenom regionu ili okrugu i na koji na€in?

DonosSenje novog Zakona o vojnom obrazovanju nije od uticaja na promenu socijalne
situacije u nekom odredenom regionu ili okrugu.

8) Da li bi se realizacijom izabrane opcije uticalo na promene u finansiranju,
kvalitetu ili dostupnosti sistema socijalne zastite, zdravstvenog sistema ili
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sistema obrazovanja, posebno u smislu jednakog pristupa uslugama i pravima
za osetljive grupe i na koji naéin?

Izabrana opcija utiCe isklju€ivo na sistem vojnog obrazovanja ali predmet regulisanja
ovog propisa ne odnosi se materiju pristupa javhim uslugama osetljivim grupama.

Kljuéna pitanja za analizu upravljac¢kih efekata

1) Da Ili se izabranom opcijom uvode organizacione, upravljacke ili
institucionalne promene i koje su to promene?

DonoSenje Zakona o vojnom obrazovanju, nec¢e doneti potrebu za nekim posebnim
organizacionim, upravljackim ili institucionalnim promenama. Naime, nadleznost za
sprovodenje ovog zakona imaju, organizacione jedinice Ministarstvo odbrane i
Vojske Srbije, pre svih Univerzitet odbrane, u cilju ostvarivanja svega onoga $to se
donosenjem zakona namerava. Imajuci u vidu da i prema vazec¢im propisima i prema
trenutnom stanju, postoje odgovarajuéi kapaciteti za funkcionisanje sistema vojnog
obrazovanja, ne o€ekuju se poteSkoce u primeni zakona, prvenstveno iz razloga sto
se nova materijalna reSenja u najvecem delu odnose na uskladivanje odredbi sa
republi¢kim propisima, kao i u modernizaciji zakona, gde je bilo potrebno odredeni
broj ve¢ postojec¢ih materijalnih reSenja, koja su se nalazila u podzakonskim aktima,
zbog svoje vaznosti, podi¢i na nivo zakonskih odredbi i implementirati ih u tekst
propisa.

Sto se tige, organizacione novine, odnosno prepoznavanja Skole nacionalne odbrane
kao vojnoSkolske ustanove koja je prvenstveno zaduzena za realizaciju karijernih
usavrSavanja, vec¢ je ukazano da je ona i do sad postojala i funkcionisala u sistemu
vojnog obrazovanja u okviru Univerziteta odbrane, ali je sada samo po prvi put
prepoznata i dat joj je puni legitimitet. Dakle, njenim definisanjem u zakonu, nece biti
potreba za nekim posebnim organizacionim i upravljackim promenama, s obzirom da
ona i sada funkcioniSe.

2) Da li postojeéa javna uprava ima kapacitet za sprovodenje izabrane opcije
(ukljuéujuéi i kvalitet i kvantitet raspolozivih kapaciteta) i da li je potrebno
preduzeti odredene mere za poboljSanje tih kapaciteta?

Sistem odbrane, odnosno Ministarstvo odbrane i Vojska Srbije u €ijoj je nadleznosti i
sprovodenje Zakona o vojnom obrazovanju imaju kvalitet i kapacitet za njegovo
sprovodenje, odnosno primenu.

Naime, u cilju uskladivanja sa odredbama Predloga zakona o vojnom obrazovanju,
Univerzitet odbrane kao i Sektor za ljudske resurse Ministarstva odbrane u obavezi
su da donesu podzakonske propise (ve¢im delom su to pravilnici iz nadleZnosti
ministra odbrane, a svaka vojnoSkolska ustanova u okviru Univerziteta odbrane
donece i svoj opsti akt, odnosno statut) u roku definisanom prelaznim i zavrSnim
odredbama.

U nadleznosti Sektora za ljudske resurse MO, jeste donoSenje Sest podzakonskih
propisa, dok je u nadleznosti Univerziteta odbrane donoSenje okvirno 11
podzakonskih propisa.

U skladu sa postoje¢im kapacitetima oCekivano je izraditi i doneti sve podzakonske
propise u predvidenom roku. Naime, u okviru Uprave za kadrove Sektora za ljudske
resurse, postoji Odsek za normativne poslove, u Cijoj nadleznosti su navedeni
propisi, dok i Univerzitet odbrane ima odgovarajuci i kvalifikovani kadar koji ¢ce se
baviti izradom propisa. Svemu navedenom u prilog ide i ¢injenica $to su vec¢ u ovoj
fazi izrade Predloga zakona o vojnom obrazovanju, pripremljene i prve radne verzije
podzakonskih propisa, koje se interno usaglasavaju.
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3) Da li je za realizaciju izabrane opcije bilo potrebno izvrSiti restrukturiranje
postojeéeg drzavnog organa, odnosno drugog subjekta javnog sektora (npr.
prosirenje, ukidanje, promene funkcija/hijerarhije, unapredenje tehnickih i
l[judskih kapaciteta i sl.) i u kojem vremenskom periodu je to potrebno
sprovesti?

Za realizaciju izabrane opcije nije bilo potrebno izvrsiti restrukturiranje postojecih
kapaciteta odnosno subjekata, medutim, radi ostvarivanja onoga $to se donoSenjem
zakona namerava, done¢e se podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona.
Zakonom je utvrdeno da je rok za donoSenje podzakonskih akata 12 meseci od
stupanja na snagu zakona, kao i da ¢e se do donoSenja podzakonskih akata
primenjivati propisi koji su vazili do stupanja na shagu ovog zakona, ukoliko nisu u
suprotnosti sa ovim zakonom. Takode ukoliko bude bilo potrebe, vojnoskolske
ustanove ¢e uskladiti svoju organizaciju i rad sa odredbama zakona u roku od 9
meseci od stupanja na snagu zakona.

Kljuéna pitanja za analizu rizika

1) Da li je za sprovodenje izabrane opcije obezbedena podrska svih kljuénih
zainteresovanih strana i ciljnih grupa? Da li je sprovodenje izabrane opcije
prioritet za donosioce odluka u narednom periodu (Narodnu skupstinu, Viadu,
drzavne organe i sli€no)?

Najpre je od strane Sektora za ljudske resurse Ministarstva odbrane, kao
funkcionalnog nosioca izrade predmetnog propisa, sproveden konsultativni proces u
okviru Ministarstva odbrane, odnosno sprovedena je kompletna interna procedura u
kojoj su sve organizacione jedinice imale priliku da se izjasne u pogledu predloZenih
materijalnin reSenja, sproveden je konsultativni proces sa predstavnicima
Ministarstva prosvete, a propis je u prethodnom periodu predstavljen i svim
sindikalnim organizacijama koje deluju u okviru Ministarstva odbrane i Vojske Srbije,
koje su takode imale priliku da se upoznaju sa predlozenim materijalnim reSenjima i
dostave svoje eventualne predloge i sugestije.

Na osnovu zaklju¢ka Odbora za pravni sistem i drzavne organe 05 Broj: 011-
4726/2023, sprovedena je javna rasprava o Nacrtu zakona o vojnom obrazovanju u
periodu od 05. juna do 13. jula 2023. godine, u kom periodu je propis bio objavljen na
internet stranici Ministarstva odbrane i na Portalu e-Konsultacije, ¢ime je svim
zainteresovanim subjektima data mogucénost da se upoznaju sa tekstom nacrta
propisa i predlozenim reSenjima i da dostave svoje eventualne predloge, sugestije,
inicijative i komentare. U okviru javne rasprave, odrzani su i okrugli stolovi i to: 03.
jula 2023. godine u Ni8u, 05. jula 2023. godine u Novom Sadu i 07. jula 2023. godine
u Beogradu

Svi dostavljeni predlozi, sugestije i komentari u€esnika javne rasprave, sveobuhvatno
su analizirani na viSe radnih sastanaka u Ministarstvu odbrane, u skladu sa ¢ime je
izraden i na internet stranici Ministarstva odbrane i portalu e-Konsultacije objavljen
Izvestaj o sprovedenoj javnoj raspravi. Tekst Nacrta zakona uskladen je sa
predlozima koji su ocenjeni prihvatljivim, a po hronoloSkom redosledu, pojedinacno
dato je obrazlozenje razloga zbog kojih se svaki od ostalih predloga u€esnika javne
rasprave nije mogao prihvatiti.

Shodno navedenom, sve zainteresovane strane su imale priliku da se izjasne o
predloZenim re$enjima.

2) Da li su obezbedena finansijska sredstva za sprovodenje izabrane opcije?
Da li je za sprovodenje izabrane opcije obezbedeno dovoljno vremena za
sprovodenje postupka javne nabavke ukoliko je ona potrebna?
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Za sprovodenje odredbi, odnosno materijanih reSenja novog Zakona o vojnom
obrazovanju, obezbedena su sredstava u budzetu, a nije potrebno sprovodenje javne
nabavke.

3) Da li postoji jos neki rizik za sprovodenje izabrane opcije?

Ne postoji.

IZJAVA
O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

1. Ovlaséeni predlagaé¢ propisa: VLADA

Obradiva¢: MINISTARSTVO ODBRANE

2. Naziv propisa

PREDLOG ZAKONA O VOJNOM OBRAZOVANjU

DRAFT LAW ON MILITARY EDUCATION

3. Uskladenost propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava €lanica, sa jedne strane, i
Republike Srbije sa druge strane (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem
tekstu: Sporazum):

a) Odredba Sporazuma koja se odnose na normativnu sarzinu propisa,

SPORAZUM NE SADRZI ODREDBE KOJE SE ODNOSE NA NORMATIVNU
SADRZINU NAVEDENOG PREDLOGA ZAKONA

b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma,
/

v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma,
/

g) Razlozi za delimi€no ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma,

/

d) Veza sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske
unije.

PREDLOG ZAKONA NIJE PREDVIDEN NACIONALNIM PROGRAMOM ZA
USVAJANJE PRAVNIH TEKOVINA EVROPSKE UNIJE.

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije:

a) Navodenje odredbi primarnih izvora prava Eevropske unije i ocene uskladenosti
sa njima,
/
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b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa
njima,
/

v) Navodenje ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenst sa njima,

g) Razlozi za delimi¢nu uskladenost, odnosno neuskladenost,
/

d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa propisima
Evropske unije.
/

5. Ukoliko ne postoje odgovaraju¢e nadleznosti Evropske unije u materiji koju
reguliSe propis, i/ili ne postoje odgovarajuéi sekundarni izvori prava Evropske
unije sa kojima je potrebno obezbediti uskladenost, potrebno je obrazloziti tu
¢injenicu. U ovom sluéaju, nije potrebno popunjavati Tabelu uskladenosti
propisa. Tabelu uskladenosti nije potrebno popunjavati i ukoliko se domac¢im
propisom ne vrsi prenos odredbi sekundarnog izvora prava Evropske unije veé
se iskljuéivo vrsi primena ili sprovodenje nekog zahteva koji proizilazi iz
odredbe sekundarnog izvora prava (npr. Predlogom odluke o izradi strateSke
procene uticaja bi¢e sprovedena obaveza iz élana 4. Direktive 2001/42/EZ, ali se
ne vrSi i prenos te odredbe direktive).

NE POSTOJE ODGOVARAJUCI PROPISI EVROPSKE UNIJE SA KOJIMA JE
POTREBNO OBEZBEDITI USKLADENOST

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni na srpski
jezik?
/

7. Dali je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?
/

8. Ucescée konsultanata u izradi propisai njihovo misljenje o uskladenosti
NAVEDENI PROPIS NIJE BIO PREDMET KOMUNIKACIJE SA EVROPSKOM

KOMISIJOM, ODNOSNO DRUGIM STRUCNIM TELOM EVROPSKE UNIJE
/



